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ABSTRAK

NURDIANA. 2009. 8143097530. Analisis Budaya Kerja pada Direktorat
Kesatuan Penjagaan Laut dan Pantai, Kementerian Perhubungan.
Program Studi DIl Sekretari. Jurusan Ekonomi dan Administrasi. Fakultas
Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

Karya llmiah ini bertujuan untuk mengetahui budaya yang terdapat
pada Direktorat Kesatuan Penjagaan Laut dan Pantai, Kementerian
Perhubungan. dan masalah yang dihadapi dalam menciptakan budaya
kerja yang produktif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui observasi,
dan studi pustaka.

Dari hasil pengamatan penulis diketahui bahwa budaya kerja yang
ada pad Direktorat Kesatuan Penjagaan Laut dan Pantai, Kementerian
Perhubungan sudah baik, namun sumber daya manusia yang ada di
Direktorat Kesatuan Penjagaan Laut dan Pantai belum dapat
mengembangkan budaya kerja yang produktif. Hal ini dapat dilihat dari
minimnya keteladanan pemimpin dalam menciptakan budaya kerja yang
produktif, rendahnya tanggung jawab pegawai, dan masih kurangnya
disiplin kerja pegawai.

Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa untuk menciptakan
budaya kerja yang produktif perlu adanya peran pemimpin dalam
mempengaruhi pegawai agar terciptannya budaya kerja yang produktif,
yaitu dengan meningkatkan tanggung jawab pegawai, meningkatkan
disiplin kerja pegawai serta menumbuhkan motivasi pegawai sehingga
dapat mempengaruhi produktifitas kerja dan menciptakan budaya kerja
yang produktif.

Kata Kunci: Budaya, Budaya Kerja



ABSTRACT

NURDIANA. 2009. 8143097530. Analysis Work Culture in Coast Guard
Directorate, Ministry of Transportations. Study Program Diploma IlI
Secretary. Major of Economic and Administration. Faculty of Economics.
University of Negeri Jakarta.

Scientific Work aims to determine the work culture at Coast Guard
Directorate, Ministry of Transportations and problem in faced to create
productive work culture. The method used in this research is descriptive
analysis method of collecting data through observation, and literature
study.

From observation to know that the work culture work culture at Coast
Guard directorate, Ministry of Transportation have a good condition, but
staffs at it still can’t to growing their productive work culture. It can be seen
from the lack of leadership exemplary to creating a productive work
culture, the lack of employees responsibility and un discipline employees
to work.

From be result can be seen to create a productive work culture need a
leader to influencing their employees to create productive work culture.
with grow up employees responsibility, discipline and grow up an
employees motivator. It can effect to productivities of work and make a
productive work culture.

Keywords: Culture, Work Culture
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