
91

DAFTAR PUSTAKA

Ali, Warraich Usman. “Impact of Stress on Job Performance: An Empirical study
of the Employees of Private Sector Universities of Karachi, Pakistan”,
Research Journal of Management Sciences, Vol. 3 No. 7. 2014.

Anatan, Lina dan Lena Ellitan. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Bisnis
Modern. Bandung: Alfabeta, 2009.

Astianto, Anggit dan Heru Suprihdi. “Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PDAM Surabaya”, Jurnal Ilmu & Riset
Manajemen, Vol. 3 No. 7. 2014.

Anoraga, Pandji. Psikologi Kerja, Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2009.

Dewi, Cokorda Istri Ari Sintya dan I Made Artha Wibawa. “Pengaruh Stres Kerja
dan Motivasi Kerja terhadap  Kinerja Karyawan pada PT. BANK
BPD Bali Cabang Ubud”, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No. 12,
ISSN : 2302-8912. 2016.

Difayoga, Rama dan Ahyar Yuniawan, “Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat  pada RS Panti
Wilasa Citarum Semarang”, Diponegoro Journal Of Management
Vol. 4 No. 1, ISSN (Online): 2337-3792. 2015.

Gibson et al. Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses. Jakarta: Rupa Aksara, 2008.

Handoko, Adityo Dwi. “Pengaruh Konflik Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Karyawan”, ISSN 2460-6545. 2016.

Hidayat, Zainul dan Muchamad Taufiq. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja serta Motivasi Kerja  terhadap Kinerja  Karyawan Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang”, Jurnal WIGA,
Vol. 2 No. 1, ISSN NO 2088-0944. 2012.

Luthans, Fred. Organizational Behavior. New York: McGraw-Hill, 2011.

Mandagie, Angel Susanti, dkk. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Politeknik Kesehatan
Manado”, Jurnal  EMBA, Vol.4 No.1, ISSN 2303-1174. 2016.



92

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. Evaluasi Kinerja SDM . Jakarta: PT Refika
Aditama, 2012.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu . Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2008.

Mathews, Christopher dan I. K. Khann, “Impact of Work Environment on
Performance of Employees in Manufacturing Sector in India”,
International Journal of Science and Research (IJSR), Volume 5 Issue
4, 2016.

Misbahuddin dan Iqbal Hasan. Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Jakarta:
Bumi Askara, 2013.

Moeheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: RajaGrafindo
Persada, 2014.

Nazir, Mohammad. Metode Penelitian. Bogor: Ghalia, 2011.

Nitisemito, Alex S.. Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Ghalia Indonesia, 2010.

Priyatno, Duwi. Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data Penelitian
dengan SPSS. Yogyakarta: Gaya Media, 2010.

Putra, Ida Bagus Komang Surya Dharma dan Agoes Ganesha Rahyuda.
“Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Pegawai di UPT Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan
Kota Denpasar”, E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4, No. 9. 2015.

Rusli, dkk. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan  serta Dampaknya pada Kinerja Koperasi
Unit Desa dan Usaha Kecil Menengah di Provinsi Aceh”, Jurnal
Manajemen Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, Vol. 4 No. 2,
ISSN 2302-0199. 2015.

Rivai, Veithzal. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:
Raja Grafindo Persada, 2009.



93

Rivai, Veithzal dan Basri. Performance Appraisal. Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2009.

Robbins, P. Stephen. Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenhalindo, 2008.

Sanusi, Anwar. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat, 2011.

Sedarmayanti. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV
Mandar Maju, 2009.

Sinambela, Lijan Poltak. Kinerja Pegawai; Teori, Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012.

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Askara, 2016.

Siagian, Sondang P. Peranan Staff dalam Manajemen. Jakarta: Gunung Agung,
2010.

Sopiah. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: CV Andi Offset, 2008.

Subagiarta, I Wayan. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Karakteristik Individu
terhadap Kinerja Karyawan dengan Kesehatan Kerja sebagai Variabel
Intervening (Studi Pada Badan Pelayanan Perijinan Terpadu Satu
Pintu Dan  Penanaman Modal Kota Denpasar)”, Jurnal Manajemen
dan Bisnis, Vol. 13 No. 3, ISSN : 1892-8486. 2016.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta
2010.

Sugiyono. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta, 2012.

Supranto, J. dan Nandan Limakrisna. Statistika Untuk Penelitian Pemasaran dan
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana Media, 2009.

Umar, Husein. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: Raja
Grafindo Perrsada, 2009.

Wursanto. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi .Yogyakarta: Andi, 2009.

Wirawan. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan Penelitian.
Jakarta: Salemba Empat, 2012.



94

Wibowo. Manajemen Kinerja Edisi Keempat. Jakarta: PT. Grafindo Persada,
2007.

Yani, Ahmad. Panduan Penentuan Skoring Kriteria Kuesioner,
www.bukukerja.com/2012/10/panduan-penentuan-skoring-
kriteria.html?m=1. 2012. (Diakses tanggal 26 Februari 2017 Pukul
17.32 WIB)


