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LAMPIRAN 3

Kuesioner Kepuasan Kerja

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Mohon angket diisi oleh Bapak/Ibu/Sdr/I untuk menjawab seluruh pernyataan
2. Berilah tanda (x) pada kolom yang tersedia dam pilih sesuai dengan keadaan

sebenarnya
3. Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini, tidak ada jawaban yang salah. Oleh

sebab itu, usahakan agar tidak ada jawaban yang dikosongkan
4. Untuk setiap pernyataan hanya diberikan satu jawaban yaitu:

a. SS = Sangat Setuju
b. S = Setuju
c. KS = Kurang Setuju
d. TS = Tidak Setuju
e. STS = Sangat Tidak Setuju

Nama :
Divisi :

SKALA STRES KERJA

No Pernyataan SS S RR TS STS
1. Saya merasa gaji yang diberikan perusahaan sudah dapat

mencukupi kebutuhan hidup saya saat ini.
2. Saya merasa gaji yang diberikan oleh perusahaan sudah

sesuai dengan jabatan saya saat ini.
3. Saya senang, gaji yang diterima sesuai dengan  UMR (

Upah Minimum Regional)
4. Saya kecewa, gaji yang diberikan perusahaan setiap bulan

tidak tepat waktu
5. Saya merasa gaji yang diberikan perusahaan tidak sesuai

dengan tingkat pendidikan saya
6. Saya merasa gaji yang diberikan perusahaan tidak sesuai

dengan kesulitan pekerjaan yang saya lakukan
7. Saya merasakan tantangan dalam menyelesaikan tugas

yang diberikan oleh pimpinan
8. Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan tidak

membosankan
9. Saya merasa mendapat pengetahuan baru dalam

menjalankan pekerjaan saya
10. Saya tidak senang dengan pekerjaan yang saya lakukan

sekarang
11. Saya tidak suka, pekerjaan yang saya lakukan terlalu

monoton
12. Saya merasa, pekerjaan ini tidak sesuai dengan minat saya


