90

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. (2015). Dalam Metode Penelitian Kuantitatif. Aswaja Pressindo.

Bangun, W. (2012). Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit
Erlangga.

Dewi, P. S. (2012). Pengaruh Pengendalian linternal dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta.

Handaru, A. W., Utomo, T., & Sudiarditha, I. K. R. (2013). PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI RS
“X”. Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI) | Vol, 4(1).

Hasibuan, M. S. (2005). Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Huang, H. T. (2012). The Relationship Among Social Capital, Promotion, and Job
Stisfaction at Hospitals In Taiwan. Social Behavior and Personality .

Ishak. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja,
Produktivitas Kerja, dan Kinerja Organisasi. Jurnal Studi Manajemen Vol .4
No.1.

Kadarisman, M. (2012). Dalam Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Rajawali Pers.

Kaswan. (2012). Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan
Bersaing Organisasi . Graha limu.

Kuncoro, M. (2013). Dalam Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Penerbit
Erlangga.

Madlock, P. E. (2008). The Link Between Leadership Style, Communicator
Competence, and Employee Satisfaction. Journal of Business
Communication .

Noor, J. (2011). Dalam Metodologi Penelitian. Kencana Perdana Media Group.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Dalam Perilaku Organisasi. Salemba
Empat.

Safitri, H. M., & dkk. (2012). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kerjasama Tim,
dan Gaya Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya



91

Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Sabang. Jurnal limu
Manajemen Pascasarjana Universitas Syiah Kuala .

Sekaran, U. (2011). Dalam Research Methods for Business. Wiley.

Slack, F. J., & dkk. (2010). Effects of Commitment to Corporate Vision on
Employee Satisfaction with their Organization: An Empirical Study in the
United States. International Journal of Management .

Soekiman, J. F. (2008). Persepsi Dukungan Organisasi Eksternal dan Internal
Melalui Komitmen Karyawan Terhadap Keberhasilan Perusahaan
Perbankan di Jawa Timur.

Thoha, M. (2011). Dalam Perilaku Organisasi. FISIPOL-UGM.

Trisnaningsih, S. (2010). Pengaruh Komitmen Terhadap Kepuasan Kerja Auditor
: Motivasi Sebagai Variabel Intervening.

Wahyuni. (2011). Pengaruh Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Mitra
Ekonomi dan Manajemen Bisnis .

Wibowo. (2013). Dalam Perilaku Dalam Organisasi. PT. Rajagrafindo Perkasa.



