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Abstrak 

Claudia Fransiskan. Pengaruh Gender terhadap Corporate Cash Holding pada 

Perusahaan Non Finansial yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2012-2014. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 2016. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gender terhadap 

corporate cash holding pada perusahaan non finansial yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2012-2014. Dengan menggunakan metode purpose 

sampling diperoleh sampel sejumlah 136 perusahaan selama 3 tahun. Pengujian 

Berdasarkan metode analisis regresi linier berganda yang meregresikan variabel 

terikat yaitu cash holding dan variabel bebas yaitu gender dengan seluruh 

variabel kontrol diantaranya cash flow, cash flow variability, cash conversion 

cycle, liquidity, leverage, net working capital, sales growth, dan firm size 

menunjukkan bahwa gender dan cash conversion cycle berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap cash holding dan untuk net working capital memiliki 

pengaruh yang positif. Sedangkan untuk variabel lainnya tidak ditemukan 

pengaruh yang signifikan terhadap cash holding. 

Kata kunci: cash holding, gender, cash flow, cash flow variability, cash 

conversion cycle, liquidity, leverage, net working capital, sales growth, firm size 
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Abstract 

Claudia Fransiskan. The Effect of Gender on Corporate Cash Holding of Non-

financial Company Listed in Indonesia Stock Exchange in the Period 2012-2014. 

Faculty of Economics State University of Jakarta. 2016. 

The purpose of this study is to examine the effect of gender on corporate cash 

holding of non-financial company listed in Indonesia Stock Exchange from 2012 

until 2014. By using purpose sampling method was selected sample of 136 over 

three years. Based on multiple linear regression analysis of regressing dependent 

variable that is cash holding and independent variable that is gender with all of 

control variable including cash flow, cash flow variability, cash conversion cycle, 

liquidity, leverage, net working capital, sales growth, and firm size showed that 

gender and cash conversion cycle were negatively significant on cash holding and 

net working capital have positive effect. While, the other variable have no 

significant effect on cash holding. 

Keyword: cash holding, gender, cash flow, cash flow variability, cash conversion 

cycle, liquidity, leverage, net working capital, sales growth, firm size 
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terhadap Corporate Cash Holding pada Perusahaan Non Finansial yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-2014” dapat diselesaikan dalam waktu 

yang diharapkan. Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi 

salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh 

dari sempurna dengan keterbatasan pengetahuan dan pengalaman  yang dimiliki 

penulis juga banyak kekurangan dan kelemahan-kelemahannya. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini penulis sangat mengharapkan adanya saran-saran maupun 

kritik-kritik dari berbagai pihak yang sifatnya membangun demi tercapainya 

kesempurnaan skripsi ini. 
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1. Kedua orangtua penulis: Bapak Theodorus Toda Sarahutu dan Ibu 

Lusia Hartini yang selalu memberikan doa, semangat, dan fasilitas 
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penulisan skripsi ini. 

5. Kakak dan adik penulis: Eeng Krisbiantoro, Romario Yakobus 

Sarahutu, Maria Goretty Sarahutu, dan Imanuel Flores Sarahutu, yang 

selalu memberikan semangat dan dukungan kepada penulis. 

6. Dimas Bagas Habsyi, selaku orang terdekat penulis yang selalu 

menemani penulis dan memberikan bantuan, doa, masukan, dan kritik 

yang membangun, juga memberikan semangat sehingga penulis tidak 

pernah putus asa dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Sahabat-Sahabat terdekat penulis selama di perkuliahan (Chabe): 
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dukungan, semangat, dan bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Teman-teman seperjuangan penulis: Agita, Mela, Abim, dan Tania, 
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dukungan, doa, dan semangat dalam menyelesaikan penulisan skripsi 
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terdekat penulis sampai sekarang dan selalu memberikan dukungan, 

doa, serta masukan-masukan yang membangun kepada penulis selama 

penulisan skripsi ini. 

10. Teman-teman mahasiswa Manajemen Regular B Fakultas Ekonomi 

Universitas negeri Jakarta yang selalu memberikan dukungan dan doa 

kepada penulis. 

Akhirnya penulis hanya dapat mengharap semoga Tuhan Yang Maha Esa 

membalas semua kebaikan dan ketulusan semuanya dalam memberikan dukungan 

serta bantuan baik moril maupun materiil kepada penulis selama ini. Amin. 
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keterbatasan ilmu pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki penulis. Namun 
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