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ABSTRAK 

 

Mario Ramadhan. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja PT. Tainan Enterprises Indonsia 5 Jakarta. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2015. 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui pengaruh antara kompensasi 

terhadap kinerja PT.Tainan Enterprises Indonesia 5. 2) untuk mengetahui pengaruh 

antara lingkungan kerja terhadap kinerja PT.Tainan Enterprises Indonesia 5. 3) untuk 

mengetahui pengaruh antara kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

PT.Tainan Enterprises Indonesia 5. Sampel dalam penelitian ini adalah menilai 

kinerja karyawan di PT. Tainan Enterprises Indonesia 5. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini yaitu berjumlah 110 responden. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan teknik analisis regresi berganda, dan alat analisis data 

menggunakan program SPSS versi 22. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan: 1) 

adanya pengaruh yang positif dan signifikan dari kompensasi terhadap kinerja dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 sebesar 1.982 . 2) adanya pengaruh yang positif dan 

signifikan dari kompensasi terhadap kinerja dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 

dan Thitung sebesar 1.982. 3) kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap minat beli ulang dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 dan Fhitung sebesar 3.08  

 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja.  

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

  

Mario Ramadhan – Influence Compensation and Work Environment on Performance 

PT.Tainan Enterprises Indonesia 5 jakarta. Thesis, Jakarta: Concentration Human Resource, 

Program Study Managament, Degree Management, Faculty Economics, Universitas Negeri 

Jakarta 2015 

 

The purpose of this thesis is to find out the influence of the following variables: 1) The 

Compensation to the Performance of PT. Tainan Enterprises Indonesia 5, 2) the Working 

Environment and to the Performance PT. Tainan Enterprise Indonesia 5. 3) To find out the 

influence of Compensation, Working Environment to the Performance of PT. Tainan Enterprise 

Indonesia 5 Simultaneously.The number of samples in this research is 110 Respondents. This research 
is using quantiative research with multiple regression analysis technicque and this research is using SPSS 
22 as the analytical tools.The result of the hypotesis testing shows that there is the positive and 
significance influence between compensation and performance with significance level of 0.00 with T 
table value of 1.982. 2) There is  the positive and significant influence between work environment and 
performance with significance level of 0.00 and with T table value of 1.982 3) the independent variables 
simultaneously influencing the dependent variable with significance level 0.00 with F value of 3.8    

 

 

Keywords:  Compensation, Working Environment, and Peformance 

 



KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat serta karunia-Nya, sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan penyusunan Skripsi yang berjudul: “Pengaruh Kompensasi 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pada  PT. Tainan Enterprises Indonesia 5” 

sebagai syarat kelulusan Program Studi Strata Satu Manajemen. 

 Keberhasilan dalam penyusunan Skripsi ini berkat bantuan dari berbagai pihak, karena 

itu peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr.I Ketut R.Sudiarditha.Msi selaku dosen pembimbing pertama peneliti selama 

menyelesaikan Skripsi ini. 

2. Bapak Agung Wahyu Handaru ST.MM selaku dosen pembimbing kedua peneliti selama 

menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Drs. Dedi Purwana, ES., M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

4. Ibu Dr. Umi Mardiyati, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

5. Bapak Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si, M.Si selaku Ketua Program Studi Strata Satu 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

6. Para dosen dan seluruh civitas akademik Universitas Negeri Jakarta atas bantuan yang 

diberikan selama peneliti mengikuti studi. 

7. Mas Pendi (Staff Jurusan Manajemen) yang telah banyak membantu dalam proses 

administrasi. 

 



8. Ayah tercinta H.Waluyo Darsono dan ibunda HJ.Roswita Syarief yang telah memberikan 

bantuan moral, materi, maupun spiritual kepada peneliti dalam menyelesaikan Skripsi ini. 

9. Kedua kakak  yaitu Rosadi Sujadmiko dan Putri yang telah memberikan bantuan moral, 

semangat, dan spiritual. 

10.  Adik saya dan keponakan saya Andika Triputra dan Aqila Saci Kayana yang telah 

memberikan semangat dan motivasi. 

11.  Staff Cahaya Timur (Kang Ujang, Mang Budi), Kang Umay,Mba Har,  Teddy Aditya dan 

Hazmi Romdhoni yang telah membantu memberikan masukan, arahan dan bantuan 

selama pembuatan skripsi ini. 

12. CCK  Mahuhhamad Adnan, Andrian Wicaksono, Bayu Ebtantriyo, Tyara Apriana, Febri 

Harith,Rizki Jatmika, Mury Putri Damar Sakti, Tyara Sistarini yang telah memberikan 

hiburan dan masukan selama pengerjaan skripsi walaupun tidak memberikan solusi sama 

sekali. 

13. Teman-teman mahasiswa program studi Strata Satu Manajemen angkatan 2008, 2009 dan 

2010 Universitas Negeri Jakarta yang selalu memberi semangat, saran dan kritik. 

  Peneliti menyadari atas berbagai kekurangan dalam Skripsi ini. Oleh karena itu kritik 

dan saran yang membangun sangat peneliti harapkan. Semoga Skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi semua pihak. 

         Jakarta, Januari 2016 

       

 

                   Peneliti 

 


