DAFTAR ISl

JUDMI L I
LEMBAR PENGESAHAN I
PERNY ATAAN ORIGINALITAS ii
AB ST R A v
KAT A PENGANT AR Vi
DA T AR Sl viii
DAFT AR TABE L X
DAFT AR GAMB AR Xii
DAFTAR LAMPIRAN Xiii

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang 1
1.2 Permasalahan. 9
1.3 Tujuan Penelitian 10
1.4 Manfaat Penelitian 10

BAB Il. KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS

2. 1 Kajian Pustaka 12
2. 1.1 KiINerja 12

2.1 2 KOMPeNSaST 24

2.1.3 Lingkungan Kerja 32

2.2 Review Penelitianyangrelevan 40

2.3 Kerangka Pemikiran 51

2.4Hipotesis 53



BAB Ill. OBJEK DAN METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Objek dan Ruang Lingkup Penelitian_______ . .. 55
3.2 Metode Penelitian 56
3.3 Metode Penentuan Populasi dan Sampel 56
3.4 Operasionalisasi Variabel Penelitian 59
3.5 SKkala Penelitian 63
3.6 Prosedur PengumpulanData_____ 64
3.7 Metode Analisis 65
3.8 AnalisisRegresi 69

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 Deskriptif Unit Analisis 72

4.2 Hasil Penelitian dan Pembahasan 83

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

51Kesimpulan 114
5.2 Implikasi Manajerial 115
5.3 Saran 116

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

DAFTAR TABEL

Judul Halaman

Perbandingan Gaji Karyawan

Kuesioner PraRiset

Jumlah Karyawan
Kisi Kisi Instrumen Kinerja
Operasionalisasi Variabel

Bobot Skor Skala Likert

49

58

61

62

63

Standar Penilaian Kinerja Karyawan
Uji Validitas
Hasil Uji Reliabilitas
Analisis Deskriptif Kinerja
Analisis Deskriptif Kompensasi
Persentase Tingkat Kompensasi
Skor Nilai Kompensasi
Analisis Deskriptif Lingkungan Kerja
Persentase Lingkungan Kerja
Skor Nilai Lingkungan Kerja
Uji Normalitas
Uji Linearitas
Hasil Uji Linearitas Antara Lingkungan Kerja dengan Kinerja

Uji Multikolinearitas

65

84

95

98

99

100

102

103

104



414

4.15

4.16

4.17

4.18

Uji Heterokedastisitas 105

Hasil Persamaan Regresi Linear Berganda 107
Hasil Uji F 109
Hasil Analisis Determinasi 111

Interpretasi Hasil Pengujian Hipotesis Berdasarkan Hasil Analisis

Regresi Linear 112



DAFTAR GAMBAR

Gambar Judul Halaman
2.1 Kerangka Pemikiran 53
4.1 Karateristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 73
4.2  Karateristik Responden BerdasarkanUmur . 74
4.3 Karateristik Responden Berdasarkan Status Perkawinan__ 75
4.4 Karateristik Responden Berdasarkan Pendidikan 77
45  Karateristik Responden Berdasarkan Bagian 78
4.6  Karateristik Responden Berdasarkan Masa Kerja_ 79
4.7 Karateristik Responden Berdasarkan Penghasilan Perbulan 80
4.8 Karateristik Responden Berdasarkan Fasilitas Kerja_ 81

4.9  Karateristik Responden Berdasarkan Kondisi Kerja 82



Lampiran
1

2

10

11
12
13
14
15
16

17

DAFTAR LAMPIRAN

Judul
Kuesioner Penelitian
Hasil Kuesioner Validitas Instrumen X1
Hasil Kuesioner Validitas Instrumen X2
Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja
Hasil Uji Realibilitas
Instrumen Penelitian Variabel Promosi Penjualan
Instrumen Penelitian Variabel Hedonic Shopping
Motivation
Instrumen Penelitian Variabel Impulse Buying
Hasil Uji Normalitas
Hasil Uji Linearitas
Hasil Uji Heteroskedastisitas
Hasil Uji Multikolinieritas
Hasil Uji t

Hasil Uji F



