
 

 

131 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bernardin, H. John. 2003. Human Resource Management: An Experiental  

Approach. 3
rd

 ed.  New York: McGraw-Hill. 

 

Dessler, Gary. 2013. Human Resource Management 13
th

 edition, New York:  

Pearson Education. 

 

Ekayadi, S. 2009. “Pengaruh Motivasi dan Pengembangan Karir Terhadap  

Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Rimbajatiraya Citrakarya”. (TA No. 

11205542/2006). Unpublished postgraduated thesis, Universitas 

Gunadarma. 

 

Gomez, Luis R-Meija, et al. 2007. Managing Human Resources, Fifth Edition,  

New York: Pearson Education. 

 

Handoko, Hani T. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.  

Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

 

Hasibuan, M.S.P. 2008. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta.  

Hal. 202. 

 

Hasibuan, M. S. P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.  

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

http://www.posindonesia.co.id/index.php/profil-perusahaan/sejarah-pos diakses  

pada tanggal 8 Desember 2014. 

 

http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/04/teori-teori-tentang-kepuasan-kerja-  

dan.html diakses pada tanggal 8 Desember 2014 

 

https://teorionline.wordpress.com/category/kumpulan-teori/teori-motivasi/ diakses  

pada tanggal 9 Desember 2014 

 

http://ekonomi.kompasiana.com/manajemen/2011/07/06/definisikarier378941.htl  

diakses pada tanggal 25 Desember 2014 

 

http://id.wikipedia.org/wiki/Karier diakses pada tanggal 2 Januari 2015 

Indriantoro, dan Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi 

dan Manajemen. Edisi Pertama. BPFE-Yogyakarta, Yogyakarta.  

 

 

 

http://www.posindonesia.co.id/index.php/profil-perusahaan/sejarah-pos
http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/04/teori-teori-tentang-kepuasan-kerja-
https://teorionline.wordpress.com/category/kumpulan-teori/teori-motivasi/
http://ekonomi.kompasiana.com/manajemen/2011/07/06/definisikarier378941.htl
http://id.wikipedia.org/wiki/Karier


132 

 

 

Kreitner, R, dan A. Kinicki. 2001. Organizational Behavior. Fifth Edition. Mc.  

Graw Hill Education. New York. 

 

Kadarisman  M. 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia,  

Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

 

Lussier, Robert N. 2010. Human Relations In Organization: Applications and   

Skill Building, Eight Edition, New York: McGraw-Hill/Irwin. 

 

Mahesa, Deewar. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Lama Kerja Sebagai Variabel 

Moderating. Skripsi: Universitas Diponegoro 

 

Mangkuprawira, Sjafri. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua,  

Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia  

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

 

Mathis, Robert L, and John H. Jackson. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia  

(Human Resources Management, 9
th

 Edition), Jakarta: Salemba Empat. 

 

Moekijat. 1995. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Bandung:  

Mandar Maju. 

 

Mondy, Wayne R and Judy Bandy Mondy. 2012. Human Resource Management  

Twelfth Edition, England: Pearson Education Limited. 

 

Natalia, Ajiningtyasasih. 2011. “Hubungan Antara Budaya Organisasi Dan  

Motivasi Dengan Pengembangan Karir Pegawai Di Biro Kepegawaian 

Dan Organisasi Tatalaksana Kementrian Pekerjaan Umum Jakarta 

Selatan”, Jurnal penelitian: Universitas Negeri Jakarta. 

 

Nawawi, Hadari. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang  

Kompetitif, Yogyakarta: Gajah Mada University Press. 

 

Panggabean, Mutiara S., 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia  

Indonesia. 

 

Priyatno, Dwi. 2009. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: Mediakom. 

 

Priyatno, Dwi. 2009. 5 Jam Belajar Olah Data dengan SPSS 17. Yogyakarta:  

Penerbit Andi 

 

Priyatno, Dwi. 2010. Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data  

Penelitian dengan SPSS. Gaya Media. Yogyakarta. 



133 

 

 

 

Rivai, Veithzal dan Ela Jauvani Segala. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia  

untuk Perusahaan : Dari Teori ke Praktik. Jakarta : Raja Grafindo 

Persada. 

Robbins, Stephen P. dan Timothy, A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Salemba  

Empat. Jakarta. 

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge. 2009. Perilaku organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Robbins, Stephen P dan Timothy A. Judge. 2011. Organizational Behavior. New  

Jersey: Pearson Education, Inc. 

 

Sari, S Nurita. “Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja  

Pegawai di Kantor Kecamatan Gurah Kabupaten Kediri”, Jurnal Ilmu 

Manajemen: Revitalisasi, Vol. 1, Nomor 2, September 2012, ISNN: 2301-

5187. 

 

Sondang, P Siagian. 2007. Teori Dan Praktek Kepemimpinan. PT. Rineka Cipta.  

Jakarta. 

 

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT.  

Buku Seru 

Sumarsono. 2004. Metode Penelitian Akuntansi Beserta Contoh Interprestasi  

Hasil Pengolahan Data. Edisi Revisi. Surabaya. 

Tim Penyusun. 2008. Pedoman Penulisan Skripsi Sarjana Ekonomi. Jakarta : FE  

UNJ. 

 

Zahra, Nur Azizah. 2013. “Hubungan Antara Pengembangan Karir Dengan  

Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT. Fondanusa Aditama Cikarang”, 
Skripsi : Universitas Negeri Jakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	HASIL PENELITAN DAN PEMBAHASAN
	Hasil Uji Reliabilitas
	Hasil Uji Linearitas Antara Variabel Pengembangan Karir
	dengan Variabel Kepuasan Kerja
	Hasil Uji Linearitas Antara Variabel Motivasi
	dengan Variabel Kepuasan Kerja
	Hasil Uji Multikolinearitas
	Hasil Uji Linearitas Antara Variabel Pengembangan Karir
	dengan Variabel Kepuasan Kerja
	Hasil Uji Linearitas Antara Variabel Motivasi
	dengan Variabel Kepuasan Kerja
	Hasil Uji Multikolinearitas

