155

DAFTAR PUSTAKA

Anonim. (http:/Nifestyle.okezone.com/read/2012/02/02/482/568169/macet-
penyebab-stres-hingga-gangguan-kejiwaan). (Diakses tanggal 26 Maret
2015)

Anonim. Jadi Agresif karena Macet.
(http://www.sheradiofm.com/2014/news/2015/17-4538-Jadi-Agresif-
karena-Macet) (Diakses tanggal 26 Maret 2015)

Anoraga, Pandji. Psikologi Kerja. Jakarta: PT Rineka Cipta. 2005.

Atkinson, Rita L., etal. Pengantar Psikologi. New York: Horcourt Brace
Jovanovich . 1993.

Bhattacharya, Amit. dan James D. Glothlin. Occupational Ergonomics Theory
and Applications. New York: Marcel Dekker, Inc,. 1996.

Buchanan, David dan Huczynski Andrzej. Organizational Behavior An
Introductory Text. UK: Prentice Hall. 2004.

Cooper, Donald R., dan C. William Emory. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta:
Erlangga. 1996.

Cooper, Donald R., dan Pamela S. Schindler. Metode Riset Bisnis. Jakarta:
Salemba Empat. 2006.

Davis, Mark. Tes EQ Anda. Kota tidak disebutkan: Mitra Media. 2008.

Dermawan, Alan. Jakarta Jadi Kota Paling Macet Sedunia, Linimasa Tak
Heran. (http://boomee.co/2015/02/jakarta-jadi-kota-paling-macet-
sedunia-linimasa-tak-heran). 2015. (Diakses tanggal 20 Mei 2015)

Efendi, Verisa Angelia dan Eddy Madiono Sutanto. “Pengaruh Faktor-faktor
Kecerdasan Emosional Pemimpin Terhadap Komitmen Organisasional
Karyawan di Universitas Kristen Petra”. Jurnal Agora. Surabaya:
Universitas Kristen Petra. Vol. 1, No. 1. 2013.

Effendi, Agus. Revolusi Kecerdasan Abad 21. Bandung: Alfabeta. 2005.

Faisal Balatif. Pengaruh Shift Kerja Terhadap Terjadinya Stres pada Tenaga Kerja
Industri Soft Drink di PT X Medan. Karya Akhir Profesional. Medan:
Universitas Sumatera Utara. 2002.

155


http://boomee.co/2015/02/jakarta-jadi-kota-paling-macet-sedunia-linimasa-tak-heran
http://boomee.co/2015/02/jakarta-jadi-kota-paling-macet-sedunia-linimasa-tak-heran

Fauji, Husni. “Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja terhadap Semangat Kerja
Karyawan di PT Karya Mandiri Environment”. SKripsi. Bandung:
Universitas Pasundan. 2013.

Firmana, Andri Satriadi dan Widodo Hariyono. "Hubungan Shift Kerja dengan
Stres Kerja pada Karyawan Bagian Operation PT Newmont Nusa
Tenggara di Kabupaten Sumbawa Barat". Jurnal KESMAS UAD.
Yogyakarta: Universitas Ahmad Dahlan. 2010.

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
2009.

Hediyani, Novie. Dampak Bagi Pekerja yang Bekerja Shift.
(http://pukplatinumceramicssurabaya.blogspot.com/2013/05/dampak-
bagi-pekerja-yang-bekerja-shift.html). 2013. (Diakses tanggal 20 Maret
2015).

Hornby, A. S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. New York: Oxford
University Press. 1995.

http://transjakarta.co.id/about.php?q=54XNwtzR3A (Diakses 26 Maret 2015)

http://www.setneg.go.id/components/com_perundangan/docviewer.php?id=315&f
ilename=UU_no_13 th 2003.pdf (Diakses 15 Mei 2015)

Juliyati, Riri, et al. 2014. “Hubungan Shift Kerja dan Kebisingan dengan Stres
Kerja pada Karyawan Bagian Produksi Gilingan PT Riau Crumb Rubber
Factory Pekanbaru”. Jurnal Dinamika Lingkungan Indonesia. 1 (2),
88-96.

Knauth, Peter. "The Design of Shift System". International Journal of
Industrial Ergonomics.Vol.3. 1993.

Kodrat, Kimberly Febrina. “Pengaruh Shift Kerja Terhadap Kemungkinan
Terjadinya Kelelahan pada Pekerja Pabrik Kelapa Sawit PT X Labuhan
Ratu”. Tesis. Medan: Universitas Sumatera Utara. 2009.

Maharani, Dian. Risiko Kesehatan yang Mengancam Pekerja Shift Malam.
(http://health.kompas.com/read/2014/10/18/181500323/Risiko.Kesehata
n.yang.Mengancam.Pekerja.Shift.Malam). 2014. (Diakses tanggal 22
Maret 2015.)



http://pukplatinumceramicssurabaya.blogspot.com/2013/05/dampak-bagi-pekerja-yang-bekerja-shift.html
http://pukplatinumceramicssurabaya.blogspot.com/2013/05/dampak-bagi-pekerja-yang-bekerja-shift.html
http://health.kompas.com/read/2014/10/18/181500323/Risiko.Kesehatan.yang.Mengancam.Pekerja.Shift.Malam
http://health.kompas.com/read/2014/10/18/181500323/Risiko.Kesehatan.yang.Mengancam.Pekerja.Shift.Malam

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Remaja Rosda Karya. 2008.

Manktelow, James. Worklife: Mengendalikan Stres. Jakarta: Esensi. 2009.

Mardinata, Sulung Lahitani. 7 Pekerjaan di 2015 dengan Tingkat Stres
Tertinggi. http://citizen6.liputan6.com/read/2167122/7-pekerjaan-di-
2015-dengan-tingkat-stres-tertinggi). 2015. 20 Maret 2015.

Martin, Anthony Dio. Emotional Quality Management: Refleksi, Revisi, dan
Revitalisasi Hidup Melalui Kekuatan Emosi. Jakarta: Arga. 2003.

Medah, Endah. “Pengaruh Konflik Peran Ganda, Kecerdasan Emosional, dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Perawat Wanita (Suatu Studi
pada Rumah Sakit Islam Jakarta Pondok Kopi)". Skripsi. Ciputat:
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 2013.

Mendelson , G., 1990. Occupational Stress. Journal of Occupational Health and
Safety. Aust NZ, 6(3): 175- 180.

Meyer, Henry R. Manajemen dengan Kecerdasan Emosional. Bandung:
Nuansa. 2007.

Munandar, A.S. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit Universitas
Indonesia. 2008.

Newstorm, John dan Keith Davis. Human Behavior at Work. New York:
McGraw Hill. 2008.

Nurmianto. Ergonomi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Surabaya: Guna Widya.
2004.

Pambudi, Rifki. “Pengaruh Faktor-faktor Kecerdasan Emosional Terhadap
Kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai Bappeda Kota Semarang)”.
Skripsi. Semarang: Uiversitas Diponegoro. 2014.

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Janna. Metode Penelitian Kuantitatif.
Jakarta: Raja Grafindo Persada. 2005.

Prihatini, Lilis Dian. “Analisis Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja
Perawat di Tiap Ruang Rawat Inap RSUD Sidikalang”. Tesis. Medan:
Universitas Sumatera Utara. 2007.



Priyatno, Duwi. Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS. Yogyakarta:
Media Kom. 2010.

Ratnaningrum, Cilik. "Tingkat Stres Perawat di Ruang Psikiatri Intensif RS
dr.H.Marzoeki Mahdi Bogor”, Tingkat Stres Perawat di Ruang Psikiatri
Intensif RS dr.H.Marzoeki Mahdi Bogor”. Skripsi. Depok: Universitas
Indonesia. 2012.

Rivai, Ahmad. "Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada Pekerja
Pertolongan Kecelakaan Penerbangan dan Pemadam Kebakaran (PKP-
PK) di Bandar Udara Soekarno-Hatta Jakarta Tahun 2014". Skripsi.
Ciputat: Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 2014.

Rivai, Veitzal dan Deddy Mulyadi. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi.
Jakarta: PT Rajagrafindo. 2009.

Robbin, Stephen P., dan Timothy A. Judge. Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat. 2008.

Sanusi, Anwar. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 2013.

Sekaran, Uma. Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.
2006.

Septianto, Dwi. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan: Studi pada PT Pataya Raya Semarang". Skripsi. Semarang:
Universitas Diponegoro. 2010.

Sugiyono. Statistik untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 2012.

Suherman, Asep. Stres karena Macet Memicu Pengendara Menjadi Nekat.
(http://legenda-news.com/read-33294/stres-karena-macet-memicu-
pengendara-menjadi-nekat.html). 2014. (Diakses tanggal 26 Maret
2015).

Suma'mur. Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan. Jakarta: Haji
Masagung. 1994.

Tartika, Elmiana. "Perbedaan Tingkat Stres Kerja pada Tenaga Kerja yang
Mengalami Kebisingan Diatas NAB Bagian Mesin Tenun dan Dibawah
NAB Bagian Mesin Cucuk di PT Iskandartex Surakarta”. SKripsi.
Surakarta: Universitas Sebelas Maret. 2010.


http://legenda-news.com/read-33294/stres-karena-macet-memicu-pengendara-menjadi-nekat.html
http://legenda-news.com/read-33294/stres-karena-macet-memicu-pengendara-menjadi-nekat.html

Tarwaka. Ergonomi untuk Keselamatan Kesehatan Kerja dan Produktivitas.
Surakarta: PT Uniba Press. 2004.

Tayyari, F., dan Smith J. L. Occupational Ergonomics: Principles and
Applications. London: Chapman & Hall. 1997.

Umar, Husein. Metode Riset Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 2002.

Ummul dan Kameswara, “Shift Work and Fatigue”. Jurnal IOSR Journal Of
Environmental Science, Toxicology And Food Technology (IOSR-
JESTFT). 2012.

Wijayanti. “Shift Kerja dan Karakteristik Individu dengan Kinerja Perawat di
Ruang ICU Rumah Sakit Haji Medan Tahun 2004”. Skripsi. Medan:
Universitas Sumatera Utara. 2005.

Winarsunu. Psikologi Keselamatan Kerja. Malang: UMM Press. 2010.

Yeti Sutini. "Perbedaan Burnout Pada Karyawan yang Bekerja Shift Pagi dan
Shift Malam di PT “XYZ” Bogor. Skripsi. Ciputat: Universitas Islam
Negeri Syarif Hidatullah. 2008.



