DAFTAR PUSTAKA

A. A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Refika Aditama.

Anderson, David, Sweeney, Dennis, and Williams, Thomas, 2002. Statistics for
business and economics. 8" edition, South-Western: Thomson.

Devi, Eva Kris Diana, 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi Sebagau
Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Outsourcing PT. Semeru
Karya Buana Semarang). Program Magister Manajemen Pascasarjana,
Universitas Diponegoro.

Duwi, Priyatno, 2010. Teknik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis Data dengan
SPSS. Yogyakarta: Gava Media.

Gibson, James L.Jhon M. Ivancevich dan James H. Donnelly, 2000. Jr.
Organizations. Boston: McGraw-Hill Companies, Inc.

Greenbreg, Jerald and Robert A. Baron. 2003. Behavior in Organizations. New
Jersery: Prentice Hall.

Husein, Umar, 2008. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2001. Organizational Behavior, New Work:
DK Publishing, Inc.

Muhadi, 2007. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
Dalam Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan
Administrasi Univeristas Diponegoro). Skripsi Pascasarjana, Universitas
Diponegoro, Semarang.

Nazir, M, 2009. Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.

Noor, Muhamad Rukhyat, 2001. Pengaruh Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap
Kinerja Di PT. Seafer General Foods, Kendal. Skripsi Pascasarjana,
Universitas Diponegoro, Semarang.

Purba, Fani Darmawan, 2002. Analisis Pengaruh Komitmen Organisasi dan
Dukungan Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri
Furniture Di Jepara. Skripsi Pascasarjana, Universitas Diponegoro,
Semarang.



Robbins, Stephen, P, 2003. Organizational Behavior. New Jersey: Prentice
Hall.

Samad, Sarminah, 2011. The Effects of Job Satisfaction on Organizational
Commitment and Job Performance Relationship: A Case of Managers in
Malaysia’s Manufacturing Companies. Universiti Teknologi MARA,
Malaysia.

Sedarmayanti. 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi
Dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung : Refika Aditama.

Sekaran, U, 2003. Research Methods for Business : A Skill Building Approach 24
Edition, John Wiley and Son. New York.

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Kunatitatif Kualitatif dan R&D. Bandung
Alfabeta.

Ambar Teguh Sulistiyani. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi
Pertama. Graha IImu.Yogyakarta.

Susanti, Aisyah Elia, 2010. Pengaruh Presensi dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank “X” Cabang I dan II di Jakarta.
Universitas Negeri Jakarta.

Susilowati, Ifa, 2010. Pengaruh Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Patra Jasa Semarang. Universitas Semarang.

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: C. V. Andi Offset.

Thomas S. Bateman and Scott , 2009. Manajemen Kepemimpinan dan Kolaborasi
dalam Dunia yang Kompetitif, edisi 7, penerbit salemba empat.

Tim Penyusun, 2008. Pedoman Penulisan Skripsi Sarjana Ekonomi. Jakarta:
Universitas Negeri Jakarta.

Tobing, Diana Sulianti, 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara Il di
Sumatera Utara. Universitas Jember.

Wahab, Rahmatullah Burhannudin, 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Mandiri
(Persero) TBK Makassar. Universitas Hasanudin Makassar.

Wahyuddin, 2009. Pengaruh Faktor — Faktor Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pusat Pendidikan Komputer Akuntansi IMKA di Surakarta.
Surakarta: Universitas Muhammadiyah Surakarta.



Utomo, Joko, 2011. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Pengawai Setda
Kabupaten Pati). Universitas Muria Kudus.

http://library.binus.ac.id/eColls/eThesis/Bab2/2011-2-00009-PL%202.pdf

http://jurnal-sdm.com/2009/04/teori-teori-tentang-kepuasan-kerja-dan.html

http://www.pps.unud.ac.id/thesis/pdf thesis/unud-312-babii.pdf



http://library.binus.ac.id/eColls/eThesis/Bab2/2011-2-00009-PL%202.pdf
http://jurnal-sdm.com/2009/04/teori-teori-tentang-kepuasan-kerja-dan.html
http://www.pps.unud.ac.id/thesis/pdf_thesis/unud-312-babii.pdf

