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BAB IV

KESIMPULAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka penulis menarik 

kesimpulan sebagai berikut :

1. Karya Ilmiah ini berjudul “Analisis kebutuhan Sumber Daya 

Manusia pada PT Aerojasa Cargo” yang membahas tentang 

kebutuhan sumber daya manusia profesi sekretaris yang masih 

kurang diperhatikan.

2. Pelaksanaan observasi dilakukan pada PT Aerojasa Cargo di 

jalan Soepomo SH No. 45 Jakarta Selatan pada saat pelaksanaan 

praktik kerja lapangan berlangsung.

3. Setelah penulis melakukan observasi pada PT Aerojasa Cargo 

penulis menemukan permasalahan bahwa di dalam perusahaan 

baik itu manajer ataupun direktur perusahaan tidak memiliki 

sekretaris untuk membantu pekerjaan mereka.

4. Seharusnya setiap perusahaan harus memiliki sumber daya 

manusia profesi sekretaris karena sumber daya manusia 

sekretaris merupakan yang paling wajib ada dalam perusahaan 

agar dapat membantu tugas pimpinan sehingga menjadi lebih 

efektif dan efisien.
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B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka penulis menyampaikan 

saran sebagai berikut :

1. Untuk menangani kebutuhan sumber daya manusia perusahaan 

diharapkan sumber daya manusia pada perusahaan lebih diperhatikan 

kembali. Karena dalam perusahaan profesi sekretaris merupakan 

sumber daya manusia yang memiliki peran yang sangat penting

2. PT Aerojasa Cargo perlu melakukan rekrutmen dan seleksi terhadap 

calon karyawan untuk memenuhi kebutuhan sumber daya manusia di 

perusahaan.

3. Ternyata Karya Ilmiah ini dapat dikembangkan kembali oleh 

mahasiswa/I D3 Sekretari yang akan menulis karya ilmiah serta dapat 

menjadi sebagai contoh dalam penulisan karya ilmiah mahasiswa/i D3 

Sekretari


