
69 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad Tohardi, Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Pontianak: Mandar Maju, 2007 

Ambar T. Sulistyani dan Rosidah. Manajemen Sumber Daya Manusia, konsep, 

teori dan pengembangan dalam konteks organisasi publik, Jakarta: Graha 

Ilmu, 2000 

Atkinson, Jacqueline, Mengatasi Stress Ditempat Kerja, Alih Bahasa: BudiYanto 

Fix, Jakarta: Bina Rupa Aksara, 2002 

Badri Munir Sukoco, Manajemen Administrasi Perkantoran Modern (Surabaya: 

Penerbit Erlangga, 2007), p.208 

Cokroaminoto, Membangun Kinerja Karyawan Melalui Perbaikan Lingkungan 

Kerja : Wordpress, 2007 

Djumadi, Pengaruh Kondisi Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Lembaga pendidikan Nonformal di Jawa Timur, Jurnal 

Aplikasi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Malang, 2006 

Fandi Tjiptono dan Anastasia Diana. Total Quality Manajemen, Yogyakarta: Andi 

Off set, 2000 

Gomes, Cardoso Faustino. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Andi 

Off set, 2001 

Hadari, Nawawi, Administrasi Personel untuk Peningkatan Produktifitas Kerja, 

Jakarta: CV. Haji Masagung, 2000 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi revisi. Jakarta: Toko 

Gunung Agung, 2001 

Husnan, Suad, Manajemen Keuangan, Teori dan Penerapan Buku 1 edisi 4 

Yogyakarta: BPFE, 2008 

Idham Eka. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Fisik dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pertamina Daerah Operasi Hulu Jawa 

Bagian Barat Cirebon, Jurnal Edisi Khusus on Human Resources, 2005 

Jusni, Analisis Kinerja Karyawan Pemasaran dan Pengaruhnya terhadap 

Kompensasi, Kepuasan Kerja dan Kepuasan Konsumen pada Bank 

Pemerintah dan Bank Swasta di Kota Makassar, Jurnal Analisis Vol.5 

No.1 : 39-52, Maret 2008 



70 
 

 

Komarudin, Manajemen Kantor, Bandung: Trigenda Karya, 2000 

Kussriyanto, Bambang. Meningkatkan Produktifitas Karyawan, Jakarta: PT. 

Pustaka Bina-man Pressindo, 2001 

Lester R. Bittel dan John W. Newstrom, Pedoman Bagi Penyelia Jilid 1, 

Terjemahan oleh Bambang Hartono, Jakarta: Pustaka Binarman Pressindo 

dan LPMM, 2002 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

Berdasarkan Kompetensi, Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2005. 

Mathis S. Jackson. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Salemba Empat, 

2006, h,114 

Mitrani, Alain et al. Manajemen Sumber Daya Manusia Berdasarkan Kompetensi, 

Jakarta: Pustaka Utama Grafiti, 2001 

Mohamd As‟ad, Psikologi Industri. Yogyakarta: Penerbit Liberty, 2002 

Nitisemito, Alex S. Manajemen Personalia, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

edisi ke 3, cet ke 9, Jakarta: Ghalia Indonesia, 2002 

Nursiah. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol.4 No.2, 2004. 

Rivai, Veithzal. Performance Apprasial, Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2005. 

Sedarmayanti. Dasar-dasar Pengetahuan Tentang Manajemen Perkantoran, 

Bandung: Mandar Maju, 2001 

___________. Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja, Bandung: Mandar 

Maju, 2009. 

___________. Tata Kerja dan Produktifitas Kerja, Bandung: Mandar Maju, 2009 

Simanjuntak, Payaman J. Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Jakarta: Fakultas 

Ekonomi, Universitas Indonesia, 2005. 

Simamora, Henry. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: STIE YKPN, 

Guna Widya 2002. 

Sritomo Wignosoebroto, Teknik dan tata cara pengukuran kerja, (Surabaya : 

Guna Widya, 2002), p.95 

Sweeney, Paul.D and Dean B. Mc.farlin. Organizational Behavior Solutions For 

Management, New York: Mc Graw Hill, 2000 


