DAFTAR PUSTAKA

Allen, NJ., Meyer PJ. And Smith CA., 1993, “Commitment to Organizations and
Occupations: Extention and Test of a Three — Component
Conceptualization”, Journal of Applied Psychology, Vol. 78, No. 4

Hasibuan, Malayu SP, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Penerbit PT Bumi Aksara.

Draft, Richard L, 2008. Management. Sixth Edition. Penerbit Salemba Empat.

Panggabean, Mutiara S, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Penerbit Ghalia Indonesia.

Buku Penulisan Skripsi Fakultas Ekonomi

Eva Kris Diana Devi, 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Outsourcing PT Semeru
Karya Buana Semarang). Program Magister Manajemen Pascasarjana,
Universitas Diponegoro

Gunawan Cahyasumirat, 2006. Pengaruh Profesionalisme Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Internal Auditor, Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris Pada Internal Auditor PT.
BANK ABC) . Program Magister Sains Akuntansi, Universitas Dipenogoro

Hernowo Narmodo dan M. Farid Wajdi. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Terhadap
Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Wonogiri , Jurnal,
2005

Mowday, R. T., R. M. Steers and I. W. Porter, 1979, “The Measurement of
Organizational Commitment”, Journal of Applied Psychology, 84, p. 408-
414Sunjoyo, 2002.

Mochamad Teguh Rochmatulloh. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Komitmen Organisaasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sipatex Putri
Lestari. Jurnal Manajemen, 2006

Robbins, Stephen P, 1996, “Organizational Behavior Concept, Controversiest,
Application”, Eaglewoods Cliffs, Prentice Hall Inc.

Xiii



