FAKTOR-FAKTOR MOTIVASI, GENDER, DAN LATAR
BELAKANG PROFESI ORANG TUA : Studi Kasus pada
Pengusaha Jahit di Pasar Sunan Giri, Rawamangun, Jakarta
Timur

CLAUDIA ELIZABETH CAROLINA
8215082823

Skripsi ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2012



MOTIVATION FACTORS, GENDER, AND PARENTAL
BACKGROUND: Case Study in Tailors at Sunan Giri Market,
Rawamangun, East Jakarta

CLAUDIA ELIZABETH CAROLINA
8215082823

Skripsi is written as Part Of Barchelor Degree in Economics Accomplishment

STUDY PROGRAM OF MANAGEMENT
DEPARTEMENT OF MANAGEMENT
FACULTY OF ECOMOMIC
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2012



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab

Dekan Fakultas Ekonomi

fmbo—

Dra. Nurahma Hajat, M.Si
NIP. 195310021985032001

Nama

1. Dra. Umi Mardiyati, M.Si
NIP. 195702211985032002

2. Widya Parimita, SE, MPA
NIP. 197006052001122001

3. Dr.IKetut R. Sudiarditha, M.Si
NIP. 195602071986021001

4. A Wahyu Hanq
NIP. 197811272006041001

5. Agung AWS Waspodo, SE, MPP
NIP. 197108292002121002

Tanggal Lulus:

ST, MM

Jabatan Tanda Tangan Tanggal
Keta ﬁw olo1fe
Sekretaris @ 3%)7/ 0
Penguii Abli e - 2 /b
Pembimbing I

Pembimbing I / § 45



PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya yang menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun di perguruan tinggi lain.

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang
dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, serta sanksi
lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta.

Jakarta,........coeeeeeevennnenn.
yang membuat pernyataan

Materai Rp. 6.000,00.

Claudia Elizabeth Carolina

8215082823



ABSTRAK

Claudia Elizabeth Carolina, 2012; Motivasi, Gender, dan Latar
Belakang Profesi Orangtua : Studi Kasus pada Pengusaha Jahit di Pasar
Sunan Giri, Rawamangun, Jakarta Timur. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi
Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui deskripsi motivasi yang
berkaitan dengan kebutuhan akan prestasi, kebutuhan akan kekuasaan, kebutuhan
akan afiliasi, gender, dan latar belakang profesi orangtua pada penjahit di Pasar
Sunan Giri. 2) Untuk menguji secara empiris apakah terdapat perbedaan motivasi
pada penjahit di Pasar Sunan Giri jika dilihat berdasarkan gender. 3) Untuk
menguji secara empiris apakah terdapat perbedaan motivasi pada penjahit pria di
Pasar Sunan Giri jika dilihat berdasarkan latar belakang profesi orangtua. 4)
Untuk menguji secara empiris apakah terdapat perbedaan motivasi pada penjahit
wanita di Pasar Sunan Giri jika dilihat berdasarkan latar belakang profesi
orangtua. Analisis yang dilakukan pada penelitian ini adalah analisis deskriptif
dan komparatif. Penelitian dilakukan terhadap 69 penjahit di Pasar Sunan Giri,
dengan menggunakan metode proportional stratified random sampling.
Sedangkan teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner,
yang kemudian diolah menggunakan Microsoft Excel 2007 dan SPSS versi 17.00
dengan menguji hipotesis melalui metode independent samples t-test. Hasil
analisis menunjukkan bahwa terdapat beberapa perbedaan maupun persamaan di
dalam motivasi pada penjahit di Pasar Sunan Giri apabila dilihat berdasarkan
gender maupun latar belakang profesi orangtua.

Kata kunci: Kebutuhan akan Prestasi, Kebutuhan akan Kekuasaan, Kebutuhan
akan Afiliasi, Gender, dan Latar Belakang Profesi Orangtua.



ABSTRACT

Claudia Elizabeth Carolina, 2012; Motivation, Gender, and Parental
Background : Case Study in Tailors at Sunan Giri Market, Rawamangun, East
Jakarta. Skripsi: Jakarta, Human Resource Management Concentration,
Management Study Program, Department of Management, Faculty of
Economics, State University of Jakarta.

The purpose of the research are: 1) To know description about motivation related
to need for achievement, need for power, need for affiliation, gender and parental
backgroud in tailors at Sunan Giri Market. 2) Test empirically difference of
motivation towards tailors at Sunan Giri Market based on gender. 3) Test
empirically difference of motivation towards male tailors at Sunan Giri based on
parental background. 4) Test empirically difference of motivation towards female
tailors at Sunan Giri based on parental background. The analysis implemented in
this research are descriptive and comparative analysis. This research is taken 69
tailors at Sunan Giri Market by using proportional stratified random sampling
method. While data collection by using questionnaire and cultivated processed
using Microsoft Excel 2007 and SPSS version 17.00 to test hypotheses using
independent samples t-test method. The result showed that there are difference
and similarity in tailors motivation at Sunan Giri Market based on gender and
parental background.

Keywords: Need for Achievement, Need for Power, Need for Affiliation, Gender,
and Parental Background
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