BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini meneliti tentang Pengaruh Kinerja Perusahaan, Corporate
Governance, dan Shareholder Payout Terhadap Kompensasi Eksekutif
Perusahaan Non Financial yang Listing di BEI antara Tahun 2007-2010
dengan menggunakan variabel kontrol berupa Ukuran Perusahaan.

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini yaitu:

1. Kinerja perusahaan dengan menggunakan proxi ROA, NPM, dan EPS
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kompensasi eksekutif
perusahaan non financial yang listing di BEI dengan variabel kontrol
ukuran perusahaan.

2. Institutional shareholding tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kompensasi eksekutif perusahaan non financial yang listing di
BEI dengan variabel kontrol ukuran perusahaan.

3. Shareholder payout tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kompensasi eksekutif perusahaan non financial yang listing di
BEI dengan variabel kontrol ukuran perusahaan.

5.2 Saran
Saran-saran yang dapat diberikan oleh peneliti untuk pihak perusahaan dan

juga untuk peneliti selanjutnya adalah:
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1. Perusahaan non financial yang listing di BEI, perusahaan-perusahaan
tersebut diharapkan mampu memberikan kebijakan pemberian kompensasi
yang sesuai antara eksekutif dengan para pemegang saham. Hal ini
dilakukan untuk menghindari adanya konflik ketika perusahaan membayar
gaji tinggi kepada para eksekutif, namun imbalan yang diterima oleh para
pemegang saham atas investasinya tidak memuaskan.

2. Peneliti selanjutnya, di dalam penelitian ini masih terdapat banyak
kekurangan. Oleh karena itu diharapkan peneliti selanjutnya, terutama
yang meneliti terkait kompensasi eksekutif untuk menyederhanakan
sampel yang digunakan, seperti sektor tertentu saja. Sehingga dapat
terlihat secara jelas hasilnya. Peneliti selanjutnya juga dapat menambahkan
faktor-faktor lain yang terlihat akan mempengaruhi kompensasi eksekutif,
seperti kinerja perusahaan dengan menggunakan firm value serta
perubahan harga atau return saham. Selain itu juga dapat menambahkan
unsur family control di dalam struktur kepemilikan. Peneliti selanjutnya
juga dapat menambahkan karakteristik spesifik perusahaan yang dapat

dilihat dari jumlah segmen bisnis dari setiap perusahaan.



