
DAFTAR PUSTAKA 

 

Aziz Yusof, Keinsanan dalam Pengurusan, Kuala Lumpur: Utusan Publications 

& Distributions Sdn Bhd, 2007 

 

Bambang Nopiando. Hubungan Antara Job Insecurity Dengan Kesejahteraan 

Psikologis Pada Karyawan Outsourcing. Journal of Social and Industrial 

Psychology 1 (2) (2012) 

 

Barling, Julian Dkk. Handbook Of WorkStress.Sage Publications,2005  

 

Barling, Julian. The sage handbook of organizational behaviour.Sage 

Publications, 2008  vol.1 h. 199 

 

Data Kepegawaian Rumah Sakit Ketergantungan Obat Jakarta 

 

De Witte, Hans. Job Insecurity , Union Involvement, Union Activism. Sage 

Publications, 2005  

 

_____________. Job Insecurity : Review Of The International Literature On 

Definitions, Prevalence, Antecedants And Consequences .SA Journal of 

Industrial Psychology, 2005, 31 (4), 1-6 SA Tydskrif vir Bedryfsielkunde, 

2005, 31 (4), 1-6 
 

_____________.  Job Insecurity And Union Membership. Sage Publications, 2004 

 

Duwi Priyatno, Spss untuk Korelasi, Regresi dan Multivarian,Yogyakarta: Gaya 

Media, 2009 

 

E.g lambert . I Want To Leave: A Test Of a Model of Turnover Intent Among 

Correctional Staff.  Applied Psychology in Criminal Justice, 2006, 2(1). 

 

Griffin And Moorhead, Organizational Behaviour 10
th

 Edition , Cengage 

Learnng, 2012 

 

Greenberg and baron , Behaviour Organization, Pearson Education International, 

2003  

 

Gregory, Sheila T.  Black Women in the Academy: The Secrets to Success and 

Achievement,1999 
 

Herbert G. Haneman III, Judge, Staffing Organization Fifth Edition. The 

McGraw−Hill Companies, 2006  

 

Hellriegel and Slocum , Organizational Behaviour. SouthWest Congage 

Learning, 2009  



 

Jean Philips And Stanley. Organizational Behaviour . SouthWest Congage 

Learning, 2012 
 

Luthans, Fred. Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Yogyakarta: Andi,2006  

 

Margie Labuschagne, HONS. B.A . Job Insecurity, Job Satisfaction And Work 

Locus Of Control Of Employees In A Government Organisation. 
 

Magnus Sverke,Johny Hellgren and Khatarina Naswall. Job Insecurity And 

Literature Review. Sweden: SALTSA, 2006 
 

Mathis, Robert L. Human Resources Management. Edisi ke-10. Jakarta: Salemba 

Empat,2009  

 

Mullins, Laurie J. Management and Organizational. Fifth Edition, Pearson 

Education Limited: England, 1999  

 

Dr. Sopiah, MM., M.Pd, Perilaku Organisasional. Malang: CV  Andi Yogyakarta 

Offset, 2008 

 

Mranani, Mudji. Study Empiris Kepuasan Kerja, Job Insecurity, Komitmen 

Organisasi dan Keinginan Berpindah Akuntan Publik di Semarang. Jurnal 

Bisnis dan Ekonomi Volume 6 No 1 2009 

 

Panggabean, Mutiara s. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia, 

2004  

 

Purnawati,Fitria. Pengaruh Konfllk Peran, Job Insecurity, Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Keinginan Berpindah Staf Pada Kantor 

Akuntan Publlk . Jurnal Bisnis dan Ekonomi vol 5 no.1 2007 

 

Rivai, Veithzal.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.Jakarta: 

Rajawali Pers, 2010 

 

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro, Cara Mudah Menggunakan dan 

Memakai Path Analyiss (Analisis Jalur). Alfabeta: Bandung, 2011 

 

Rohman, Abdul. Pengaruh Komitmen Organisasional  Terhadap Kepuasan Kerja 

Dan Keinginan Berpindah  (Studi Pada Karyawan Kantor Akuntan Publik Di 

Jawa Tengah). Jurnal Akuntansi FE UNSIL 2009 

 

Sulistyawati. The Relationship Between Work EfficacyWith Job Insecurity On 

Production Employees PT X Semarang. Jurnal Psikologi volume 1 nomer 1 

2012  

 



Setiawan, dan Hadiyanto. Job Insecurity Dalam Organisasi.Jurnal Manajemen 

Volume 7 No 2, 2008 

 

Sugiyono, Statistika Untuk Penelitian. Alfabeta: Bandung, 2013 

 

Stephen, sweet. Job insecurity. A Sloan Work And Family Encyclopedia Entry, 

2007 

 

Toly,Agus Arianto. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover 

Intentions pada Staff Kantor Akuntan Publik.Jurnal Akuntansi & Keuangan 

Vol. 3, No. 2, November 2001: 102 – 125 

 

Utami dan Bonussyeani , Pengaruh Job Insecurity, Kepuasan Kerja, dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Keinginan Berpindah Kerja. Jurnal 

Akuntansi Dan Keuangan Indonesia Vol 6 No.1 2009 

 

Wening, Nur. Pengaruh Ketidak Amanan Kerja (Job Insecurity) Sebagai Dampak 

Restrukturisasi Terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi Dan Intensi 

Keluar Survivor. KINERJA, Volume 9, No.2, Th. 2005 


