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terciptanya hubungan yang harmonis di lingkngan kerja maka karyawan akan

merasa senang dan selalu bersemangat dalam menyelesaikan tugas atau

kewajiban mereka masing-masing. Dengan demikian karyawan dapat

melakukan pekerjaan secara optimal.

3. Bagi peneliti lain yang ingin mengetahui lebih dalam mengenai kepuasan

kerja pada karyawan agar dapat meneliti faktor-faktor lain yang dapat

mempengaruhi kepuasan kerja sehingga nantinya penelitian akan bermanfaat

terus.
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