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ABSTRAK

£

DITA RAHMAWATIL 8105102944. Hubungan Antara Iklim Organisasi
Dengan Produktivitas Kerja Karvawan Pada PT Bando Indonesia Di
Tangerang. Skripsi, Jakarta : Konsentrasi Pendidikan Administrasi Perkantoran,
Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi,
Fakultas Fkonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2014.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan data yang tepat, benar dan
valid tentang hubungan antara iklim organisasi dan produktivitas kerja karyawan
pada PT Bando Indonesia di Tangerang. Penelitian ini dilakukan dengan metode
survey dengan pendekatan korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Bando Indonesia yang berjumlah 864 karyawan. Populasi
terjangkaunya adalah karyawan departemen Raw Edge sebanyak 134 karyawan.
Jumlah sampel yang dijadikan penelitian adalah 95 karyawan. Teknik
pengambilan sampel adalah teknik acak sederhana. Data iklim organisasi
diperoleh dengan menggunakan instrumen berupa kuesioner.

Berdasarkan wuji persyaratan analisis yang dilakukan, data dinyatakan
berdistribusi normal dan linier dengan persamaan regresi ¥ = 50,46 + 1,62X.
Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang
signifikan antara iklim organisasi dengan produktivitas kerja dengan
dilakukannya wji t, dimana thinng 52,79 sedangkan tuper diperoleh nilai sebesar
1,66. Berdasarkan perhitungan koefisien korelasi diperoleh hubungan yang
sangat kuat yaitu sebesar 0,9837. Selain itu, berdasarkan perhitungan koefisien
determinasi yang dilakukan menghasilkan 96,76%. Hal ini berarti iklim
organisasi mempengaruhi produktivitas kerja sebesar 96,76% dan sisanya 3,24%
dipengaruhi variabel lain di luar variabel dalam penelitian ini.



ABSTRACT
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DITA RAHMAWATI. 8105102944. Relationships Between Organizational
Climate With Employee Productivity At PT Bando Indonesia in Tangerang.
Thesis, London: Office Administration Concentration Education, Economic
Studies Program, Department of Economics and Administration, Faculty of
Economics, State University of Jakarta, 2014. i

The purpose of this study is to obtain precise data, correct and valid on the
relationship between organizational climate and employee productivity at PT
Bando Indonesia in Tangerang. This research was conducted by survey method
with the correlational approach. The population in this study were employees of
PT Bando Indonesia totaling 864 employees. Population inaccessibility was Raw
Edge department employees, 134 employees. The number of samples used as the
study was 95 employees. The sampling technique is simple random technique.
Organizational climate data obtained using a questionnaire instrument.

Based on tests performed requirements analysis, the data revealed normal
distribution and linear regression equation ¥ = 50.46 + 1.62 X. Based on the
results of hypothesis testing can be seen that ‘there is a significant relationship
between organizational climate and productivity of work by doing t test, where
tcount 52,79 while ttable obtained a value of 1.66. Based on the calculation of the
correlation coefficient obtained a very strong relationship that is equal to 0.9837.
In addition, based on the calculation of the coefficient of determination is
performed produces 96.76%. This means that organizational climate affects labor
productivity amounted to 96.76% and the remaining 3.24% influenced by other
variables beyond the variables in this study.
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