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ABSTRAK 

INTAN AYU MENTARI. Pengaruh Fee Audit, Kompetensi Auditor, Perubahan 

Kewenangan, Kepuasan Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi 

Auditor (Survey pada Auditor di Kantor Akuntan Publik di Jakarta Pusat). 

Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta, 2017. 

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

fee audit, kompetensi auditor, perubahan kewenangan, kepuasan kerja, dan gaya 

kepemimpinan terhadap motivasi auditor. Penelitian ini dilakukan menggunakan 

data primer dengan jumlah sampel sebanyak 83 responden. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis statistik deskriptif, analisis uji asumsi klasik, dan 

analisis regresi linier berganda pada tingkat signifikansi 5%. Pengujian hipotesis 

dilakukan dengan menggunakan uji regresi parsial (Uji t) dan uji koefisien 

determinasi (R²). 

Hasil penelitian ini adalah fee audit, kompetensi auditor, kepuasan kerja, dan 

gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

auditor, sedangkan perubahan kewenangan memiliki pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap motivasi auditor. Penelitian ini hanya dilakukan pada auditor 

yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jakarta Pusat, selain 

itu penelitian ini hanya mewakili 35,0% dari faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi motivasi auditor. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat 

mengembangkan variabel independen lainnya seperti reward, empowerment, 

recognition, resiko audit, atau stress kerja, 

Kata Kunci: Fee Audit, Kompetensi Auditor, Perubahan Kewenangan, 

Kepuasan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Motivasi Auditor. 
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ABSTRACT 

INTAN AYU MENTARI. The Influence of Audit Fees, Auditor Competence, Change 

of Authority, Job Saticfaction, and Leadership Style on Auditor Motivation (Survey 

on Auditors’ at Accountant Firm in Central Jakarta). Faculty of Economic, State 

University Of Jakarta, 2017. 

This research aimed to get empirical evidence about the influence of audit fees, 

auditor competence, change of authority, job saticfaction, and leadership style on 

auditor motivation. This research used primary data and the amount of sample are 

83 respondents. The analytical methods used are descriptive analysis, analysis of 

classic assumption and multiple linear regression analysis with level of significance 

is 5%. Hypothesis testing is using regression partial test (t-Test) and the coefficient 

of determination test (R²).  

This result is audit fees, auditor competence, job saticfaction, and leadership style 

had a positive significant affect to auditor motivation, while change of authority 

had a negative significant affect to auditor motivation. This research is conducted 

only on auditors who work in Public Accounting Firm in Central Jakarta, and this 

research only explains 35,0% of factors influencing auditor motivation. Future 

research may add more samples or use other variables such as reward, 

empowerment, recognition, audit risk, or work stress. 

Keywords : Auditor Motivation, Audit Fees, Auditor Competence, Change of 

Authority, Job Saticfaction, Leadership Style.  
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. 

(Q.S. Al-Insyirah 6-7) 

Daun yang jatuh tak pernah membenci angin, dia membiarkan dirinya jatuh begitu 

saja. Tak melawan, mengikhlaskan begitu semuanya. Bahwa hidup harus 

menerima, penerimaan yang indah. Bahwa hidup harus mengerti, pengertian yang 

benar. Bahwa hidup harus memahami, pemahaman yang tulus. 

 (Tere Liye) 

 

The best way to predict the future is to create it 

(Dr. Forest C. Shaklee) 

 

 

 

Kupersembahkan Untuk 

 Alm. Bapak terkasih, kenanganmu akan selalu 

menjadi yang terindah. 

 Ibu, yang selalu menyertakan doa dan motivasi 

dalam setiap langkahku. 

 Ilyas, Ilham, Ilbram, adik-adikku serta Irsyad 

keponakan tersayang yang selalu memberikan 

semangat. 
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirahmanirahiim. Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan 

kepada Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan Karunia-Nya, 

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul Pengaruh Fee 

Audit, Kompetensi Auditor, Perubahan Kewenangan, Kepuasan Kerja, dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Auditor. 

Skripsi ini merupakan persyaratan yang wajib ditempuh dalam 

Program Studi S1 Akuntansi Universitas Negeri Jakarta. Selain untuk 

menuntaskan program studi yang tempuh, skripsi ini ternyata banyak 

memberikan  manfaat kepada peneliti baik dari segi akademik maupun 

untuk pengalaman yang tidak dapat temukan pada proses pembelajaran di 

dalam kelas, yang secara garis besar tertulis pada skripsi ini. 

Dalam penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan 

dukungan serta bantuan dari berbagai pihak, oleh sebab itu peneliti ingin 

mengungkapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan segala nikmatnya dalam 

pelaksanaan hingga penyusunan skripsi ini. 

2. Orang tua yaitu Bapak Ihsan Pasaribu (Alm), Ibu Siti Sundari, Adik - 

adik; Ilyas, Ilham, Ilbram, Irsyad serta keluarga besar yang telah 

memberikan doa dan dukungannya. 

3. Ibu Susi Indriani, SE, M.S.Ak dan Bapak Dr. Choirul Anwar, MBA, 

MAFIS, CPA selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak 

memberikan ilmu, masukan dan saran terkait penyusunan skripsi ini. 
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4. Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui, M. Ak. CA selaku Koordinator 

Program Studi S1 Akuntansi Universitas Jakarta. 

5. Bapak Dedi Purwana, SE. M.Bus, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

6. Seluruh dosen Universitas Negeri Jakarta yang telah banyak 

membantu dan memberikan ilmu yang bermanfaat selama peneliti 

duduk di bangku perkuliahan. 

7. Sahabat cabai yaitu Melinda, Gusti Rahman Ghofiqi, dan Sarah Dwi 

Astuti yang menjadi teman seperjuangan selama menuntut ilmu 

selama masa perkuliahan. 

8. Sahabat Forum Bidikmisi UNJ, teman-teman Akuntansi Reguler C, 

dan EW Team yang terus memberikan doa, motivasi dan inspirasi. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan dari segi susunan maupun isi yang masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat 

kami harapkan skripsi ini bisa bermanfaat bagi pembaca baik dari 

mahasiswa baru maupun mayarakat lain pada umumnya.     
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