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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkanhasilpenelitiantentangpengaruhbudayaorganisasidankomitmen

organisasiterhadapkepuasankerjapadakaryawan PTKanitraMitraJayautama, 

danpengolahanstatistik yang telahdiuraikanpadabab-

babsebelumnyamakadapatdisimpulkanbahwa: 

1. Berdasarkanujikoefisiendeterminasidapatdisimpulkanbahwakontribusi 

yang 

diberikandarivariabelbudayaorganisasidankomitmenorganisasiuntukmenjel

askankepuasankerjasebesar42,6% sedangkansisanyasebesar57,4% 

dipengaruhiolehfaktor lain yang tidakditeliti. 

2. Hasilujihipotesismenghasilkankesimpulanbahwa: 

a. Terdapatpengaruhpositifyang 

signifikanantarabudayaorganisasidankomitmenorganisasiterhadapkep

uasankerjadengannilaiFhitung10,744>Ftabel 3,33. Artinya, 

jikabudayaorganisasidankomitmenorganisasitinggi, 

makakepuasankerjaakantinggi. Begitupulasebalikanya, 

jikabudayaorganisasidankomitmenorganisasirendah, 

makakepuasankerjaakanrendah. 

b. Terdapathubunganpositif yang 

signifikanantarabudayaorganisasidankepuasankerjadengannilaithitungda
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ribudayaorganisasisebesar2,746 >ttabel1,699. Artinya, 

jikabudayaorganisasitinggimakakepuasankerjajugaakantinggi, 

dansebaliknyajikabudayaorganisasirendahmakakepuasankerjajugaaka

nrendah. 

c. Terdapathubunganpositifyang 

signifikanantarakomitmenorganisasidankepuasankerjadengannilaithitun

gdarikomitmenorganisasisebesarthitung = 2,495 >ttabel = 1,699. Artinya, 

jikakomitmenorganisasitinggimakakepuasankerjajugaakantinggi, 

dansebaliknyajikakomitmenorganisasirendahmakakepuasankerjajugaa

kanrendah 

 

B. Implikasi 

Dari kesimpulan yang telahpenelitisimpulkan, 

makapenelitimengetahuibahwaterdapatpengaruhpositifantarabudayaorganisasi

dankomitmenorganisasiterhadapkepuasankerjapadakaryawan PT 

KanitraMitraJayautama.Hal 

inimenunjukkanbahwabudayaorganisasidankomitmenorganisasimemilikiperan

an yang pentingdalammeningkatkankepuasankerjakaryawan. 

Implikasidarihasilpenelitianinibahwauntukmeningkatkankepuasankerja, 

perusahaansudahseharusnyamemperhatikanbetapapentingnyabudayaorganisasi 

yang telahada di 

perusahaantempatmerekabekerjadanpentingnyameningkatkankomitmenorgani
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sasipadadirikaryawan agar karyawanmemilikiketerikatandanrasa  

memilikiterhadapperusahaan. 

Meningkatnyabudayaorganisasidankomitmenorganisasiakanmenciptakank

epuasankerjapadakaryawan yang maksimal di perusahaan. Selainitu, 

banyakfaktor lain yang mempengaruhikepuasankerjapadakaryawan. 

Untukitudiadakanpenelitianlebihlanjutuntukmenelitifaktor-faktor lain yang 

mempengaruhikepuasankerjapadakaryawan. 

 

C. Saran 

Berdasarkankesimpulansertaimplikasi di atas, makapenelitimenyampaikan 

saran-saran yang dapatdijadikanmasukan yang bermanfaatbagiperusahaan, 

antara lain: 

1. Budayaorganisasi yang perluditingkatkanoleh PT 

KanitraMitraJayautamakhususnyaperhatianpada detail 

denganparakaryawanmemperlihatkankecermatan, 

dananalisispadasetiappekerjaan agar 

dapatmeningkatkankepuasankerjakaryawan. 

2. Komitmennormatifperluditingkatkandenganmembuatparakaryawanmemili

kiketerikatanuntukterusberadadalamorganisasi yang 

didasarkanpadaperasaankesetiaan, kepemilikan, kesenangan, 

dankepuasanpadakaryawan PT KanitraMitraJayautama. 

3. Pengawasanjugaperludiperhatikandenganmemberikanbantuanteknisdanme

mberikandukunganmoral  
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kepadakaryawandapatmeningkatkankepuasankerjakaryawan PT. 

KanitraMitra Jayautama. 
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