
83 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alifuddin, Mohammad. ReformasiPendidikan, Jakarta: Magnascript 
publishing,2012 

 

Arishanti, KlaraInnata. PengaruhBudayaOrganisasi Dan 
KomitmenOrganisasionalTerhadapKepuasanKerjaKaryawan, Jurnal 
Proceeding PESAT (Psikologi, Ekonomi, Sastra, Arsitektur, &Sipil), Vol 3, 
Oktober 2009 

 

Chatab, Anaevizond. ProfilbudayaOrganisasi, Bandung: Alfabeta, 2007 

 

Darmawan, Didit. Prinsip-prinsipPerilakuOrganisasi, Surabaya: Pena Semesta, 
2013 

 

Djatmiko, YayatHayati. PerilakuOrganisasi, Bandung: Alfabeta, 2008 

 

Draft, Richard L. Manajemen, Jakarta: Erlangga, 2001 

 
Gallatodan Cristina G denganjudul “Fostering Niches among SMEs in Malaysia 

through Organizational Commitment, Leadership, Organizational Culture 
and Job Satisfaction”.Journal of Innovation Management in Small & Medium 
Enterprises.Volume 2012, Nomor 12 Tahun 2012 

 

Griffin, Ricky W. Manajemen, Jakarta: Erlangga, 2004 
 
Gunawan, Ketut. PembuktianBudayaOrganisasiPadaKepuasanKerja, 

JurnalAkuntansi, ManajemenBisnisdanSektorPublik (JAMBSP), Vol. 6 No. 
3, Juni 2010 

 
Handoko, T. Hani. ManajemenPersonaliadanSumberDayaManusia, 

Yogyakarta:BPFE, 2001 

 



84 
 

Hasibuan, Malayu S.P. ManajemenSumberDayaManusia,Jakarta: BumiAksara, 
2002 

 

Jerald, Greenberg & Baron, Robert A. Behavior Organizations, Eight Edition, 
USA: Prentice Hall International Inc, 2003 

 
Luthans, Fred. PerilakuOrganisasi, Yogyakarta: Andi, 2006 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu. ManajemenSumberDayaManusia Perusahaan, 

Bandung: RemajaRosdakarya, 2009 
 
Mathis, Robert L dan Jackson, John H. ManajemenSumberDayaManusia, Jakarta: 

SalembaEmpat, 2001 
 

Mullins, Laurie J. Management and OrganisationalBehaviour,USA: Prentice Hall 
International Inc, 2005 

 

Mustika, Agnes. PengaruhBudayaOrganisasi, 
TerhadapKinerjaKaryawanDenganVariabelKepuasanKerjaSebagaiVariabel 
Intervening, JurnalAmongMakarti, Vol.6 No.12, Desember 2013 

 
Noor, ZainulArifin. PengaruhBudayaOrganisasi, KomitmenOrganisasi, Dan 

MotivasiKerjaTerhadapKepuasanKerja Dan KinerjaKaryawan, Ekuitas: 
JurnalEkonomidanKeuangan, Volume 16, Nomor 4, Desember 2012 

 
Robbins, Stephen P. PerilakuOrganisasi, (Jakarta: IndeksKelompokGramedia, 

2006  
 
_____________.Organization Theory, Structure, Design and Applications.United 

States of America: Prentice-Hall International, Inc, 2001 
 
_____________.Organization BehaviourTewlfth Edition, (USA: Prentice Hall, 

2007 
 
Setyowati, Pengaruhbudayaorganisasi, 

KomitmenOrganisasiTerhadapKepuasanKerja Guru SMP Muhammadiyah 
Di KabupatenPurworejo, JurnalPendidikan, Volume 2, No 1, 2010 

 
 
Sopiah, PerilakuOrganisasional, Yogyakarta: ANDI, 2008 
 
Sunyoto, Danang. ManajemenSumberDayaManusia, Yogyakarta: CAPS, 2012 



85 
 

 
_____________.PerilakuOrganisasional, Yogyakarta: CAPS, 2011  
 
Umam, Khaerul. PerilakuOrganisasi,Bandung: PustakaSetia, 2010 
 
Wibowo, ManajemenKinerja, Jakarta: RajaGrafindoPersada, 2007 
 
Wibowo, BudayaOrganisasi: 

SebuahKebutuhanUntukMeningkatkanKinerjaJangkaPanjang, Jakarta: 
PenerbitRajawali PERS, 2011 

 
 
 
 

 


	10. DAFTAR GAMBAR
	9. DAFTAR TABEL

