
60 

  

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ayudiarini, Natassia. Pengaruh Iklim Organisasi dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kepuasan Kerja. Depok: Jurnal Universitas Gunadarma. 

 

Cropley. 2000. Pendidikan Seumur Hidup. Surabaya: Usaha Nasional. 

 

Darmawan, Didit. 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: Pena 

Semesta. 

 

Denim, Sudarwan. Pengantar Kependidikan. Bandung: Alfabeta. 

 

Djaali, Puji Muljono, dan Ramly. 2000. Pengukuran dalam Bidang Pendidikan. 

Jakarta: PPS UNJ. 

 

Hamdani. 2011. Dasar-Dasar Kependidikan. Bandung: Pustaka Setia. 

 

Harinaldi. 2005. Prinsip-Prinsip Statistik untuk Teknik dan Sains. Jakarta: 

Erlangga. 

 

Hasbullah. 2008. Dasar-Dasar Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Ihsan, Fuad. 2011. Dasar-Dasar Kependidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Kadarisman, Muh.. Analysis on Factors that Influence Job Satisfaction of 

Government Employees. (Journal of Administrative Science & 

Organization, January 2012, Volume 19 Number 1, ISSN 0854 - 3844, 

Accredited by DIKTI Kemendiknas RI No : 64a/DIKTI/Kep/201). 

 

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2003. Perilaku Oraganisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi Edisi 10, Terjemah Vivin Andhika. 

Yogyakarta: ANDI. 

 

Mangkunegara. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

 

Panggabean, Mutiara S.. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia 

Indonesia. 

 



61 

  

Panuju, Redi. 2005. Komunikasi Bisnis: Bisnis sebagai Proses Komunikasi, 

Komunikasi sebagai Kegiatan Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

UItama. 

 

Ritchey, Ferris J. 2008. The Statistical Imagination: Elementary Statistics for the 

Social Sciences. New York: McGraw-Hill.  

 

Robbins, Stephen P.. 2006. Perilaku Organisasi Edisi 10, Alih Bahasa Banyamin 

Molan. Jakarta: Indeks. 

 

Rostiawati, Yustina. 2002. Dasar-dasar Ilmu Pendidikan. Jakarta: PT. Gramedia 

Pustaka Utama. 

 

Siagian, Sondang P.. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Sido, Fandi. Pekerja di Indonesia paling tidak puas. Menggapa? 

(http://m.kompasiana.com/post/read/450763/2/pekerja-di-indonesia-

paling-tidak-puas-mengapa.html, 31 Meret 2012) diakses pada 17 Januari 

2015. 

 

Sunyoto, Danang. 2013. Teori, Kuesioner, dan Proses Analisis Data Perilaku 

Organisasional. Yogyakarta: CAPS. 

 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: ANDI. 

 

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: CV. ALFABETA. 

 

________. 2006. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: ALFABETA. 

 

Susetyo, Benny. 2005. Politik Pendidikan Penguasa. Yogyakarta: PT. LKIS Pelangi 

Aksara. 

 

Tanlain, Wens dkk. 2006. Dasar-Dasar Ilmu Kependidikan. Jakarta: PT. Gramedia 

Pustaka Utama. 

 

Tirtarahardja, Umar. 2005. Pengantar Pendidikan Edisi Revisi. Jakarta: PT. Rineka 

Cipta. 

 

Wexley, Kenneth N. dan Gary A. Yukl. 2003. Perilaku Organisasi dan Psikologi 

Personalia (Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Wibowo. 2013. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Wijono, S.. 2010. Psikologi Industri & Organisasi; Dalam Suatu Bidang Gerak 

Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

http://m.kompasiana.com/post/read/450763/2/pekerja-di-indonesia-paling-tidak-puas-mengapa.html
http://m.kompasiana.com/post/read/450763/2/pekerja-di-indonesia-paling-tidak-puas-mengapa.html

