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ABSTRAK 

       Eky Hamidah Putri. 2017. 8323136507. Analisis Penerapan PSAK No. 24 Mengenai 

Imbalan Kerja Jangka Pendek Pada PT. Elangperdana Tyre Industry. Program Studi D III 

Akuntansi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

       Karya ilmiah ini memiliki latar belakang atas penerapan PSAK No. 24 mengenai imbalan 

kerja jangka pendek. Penulis melakukan penelitian memiliki tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk menganalisis bagaimana pengakuan, pengukuran dan pengungkapan imbalan kerja 

berdasarkan PSAK No. 24 tentang imbalan kerja pada PT. Elangperdana Tyre Industry yang 

berfokus pada imbalan kerja jangka pendek. Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif 

kualitatif melalui pendekatan studi kasus pada PT. Elangperdana Tyre Industry dengan metode 

pengumpulan data melalui wawancara staf serta melakukan analisis dokumen yang diperoleh 

dari perusahaan yang mendukung penelitian. 

       Dari hasil penelitian dapat diketahui pengakuan, pengukuran dan pengungkapan imbalan 

kerja yang diterapkan oleh PT. Elangperdana Tyre Industry  telah sesuai dengan PSAK No. 24. 

Pengakuan dan pengukuran imbalan kerja jangka pendek dicatat pada beban yang diukur pada 

saat beban tersebut terjadi atau terutang pada karyawan. Sebaiknya perusahaan terus mengikuti 

perkembangan standar akuntansi yang berlaku umum di Indonesia dan perkembangan terbaru 

dari undang-undang ketenagakerjaan serta peraturan-peraturan lainnya yang berhubungan 

dengan pemberian imbalan kerja. 

 

Kata Kunci: PSAK 24, Pengakuan dan pengukuran imbalan kerja jangka pendek, PT. 

Elangperdana Tyre Industry 
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ABSTRACT 

       Eky Hamidah Putri. 2017. 8323136507. Analysis of PSAK No. 24 Concerning Short-Term 

Employee Benefits At PT. Elangperdana Tyre Industry. Diploma Program.Program Majoring 

Accountancy. Majoring Accountancy Economic Faculty Universitas Negeri Jakarta.  

       This scientific work has background on the application of PSAK No. 24 regarding short-

term employee benefits. The author conducting the study has the purpose of this study is to 

analyze how the recognition, measurement and disclosure of employee benefits under PSAK No. 

24 regarding employee benefits at PT. Elangperdana Tyre Industry that focuses on short-term 

employee benefits. This research was conducted by qualitative descriptive method through case 

study approach at PT. Elangperdana Tyre Industry with data collection methods through staff 

interviews and document analysis obtained from companies that support the research. 

        From the research results can be seen the recognition, measurement and disclosure of 

employee benefits applied by PT. Elangperdana Tyre Industry is in conformity with PSAK No. 

24. Recognition and measurement of short-term employee benefits are recorded at expenses 

measured at the time the expense is incurred or is payable to the employee. We encourage 

companies to keep abreast of the generally accepted accounting standards in Indonesia and the 

latest developments of labor laws and other regulations related to the provision of employee 

benefits. 
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