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ABSTRAK 

 

 

ANNE ANALIA. 2016. 8143136661. Analisis Disiplin Kerja Pada PT Asuransi 

Bangun Askrida Cabang Jakarta Timur. Program Studi D3 Sekretari. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

 

Karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui kedisiplinan kerja karyawan pada 

PT Asuransi Bangun Askrida Cabang Jakarta. Metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dengan metode 

pengumpulan data melalui observasi dan studi pustaka.  

 

Dari hasil penulisan dapat diketahui disiplin kerja sangat ditentukan oleh 

tingginya kesadaran diri yang tercermin dalam pelaksanaan sehari-hari dalam 

organisasi. Dalam meningkatkan disiplin kerja perlunya peran pimpinan yang 

memberikan pengawasan, pembinaan dan perhatian kepada karyawan untuk dapat 

menciptakan kesadaran dalam diri bahwa pentingnya disiplin kerja dalam 

organisasi atau perusahaan serta pimpinan harus memberikan tindakan yang tegas 

dan adil terhadap karyawan yang melanggar peraturan. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

ANNE ANALIA. 2013. 8143136661. Analisis Disiplin Kerja Pada Asuransi 

Bangun Aksrida Cabang Jakarta Timur. Program Studi D3 Sekretari. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta 

The Scientific paper aims to know how is discipline of work on Asuransi 

Bangun Askrida Jakarta Branch Company. It used method for this scientific paper 

id descriptive analysis, the data collection method through the literature study 

and observation. 

The results of the writing of the work discipline can be known very 

determined by high self awareness that is reflected in the everyday 

implementation within the organization. In improving discipline of work  need for 

leadership roles that provide supervision, coaching and attention to employees to 

be able to create awareness in the importance of discipline in the work that the 

organization or company as well as the leadership must be provide a firm and fair 

action against employees who violate the regulations. 
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