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ABSTRAK

Mohammad Suharyadi Aryanto, 2013: Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Kompensasi dan Asimetri Informasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi

di Universitas Negeri Jakarta

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi merupakan fenomena yang sering terjadi
di sebuah organisasi baik itu organisasi swasta maupun organisasi pemerintah. Saat ini
publik lebih banyak menyoroti tindak kecenderungan kecurangan yang terjadi di
organisasi pemerintah.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal,
sistem kompensasi dan asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi di Universitas Negeri Jakarta. Sampel dalam penelitian ini adalah Bagian
dan Sub Bagian Keuangan Universitas Negeri Jakarta yang bertindak sebagai agen.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan data primer dengan
menggunakan kuesioner yang langsung diberikan kepada pegawai bagian dan sub
bagian keuangan Universitas Negeri Jakarta. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan Partial Least Square dengan software SmartPLS.

Penelitian ini membuktikan bahwa sistem pengedalian internal tidak berpengaruh
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan nilai t hitung 1,4128
lebih kecil dari t table 1.96. Sistem kompensasi tidak memilki pengaruh signifikan
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan nilai t hitung 0,8686 lebih kecil
dari t table 1.96. Asimetri informasi juga tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi dengan nilai t hitung 0,5644 lebih kecil dari t
table 1.96. Kemudian untuk memperkuat hasil penelitian ini maka dilakukan metode

triangulasi dengan mewawancarai responden.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Sistem Kompensasi, Asimetri Informasi,

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi



ABSTRACT

Mohammad Suharyadi Aryanto, 2013: The Influence of Internal Control Systems,
Compensation Systems, and Information Asymmetry To Tendency of Accounting Fraud

In State University of Jakarta

Tendency of accounting fraud is a phenomenon that often occurs in an
organization be it private or government organizations. Currently, public more focused
to against action the tendency of fraud in government organizations.

This research aims to examine the influence of internal control systems,
compensation systems, and information asymmetry to tendency of accounting fraud at
the State University of Jakarta. The research samples were section and sub section of
sinance of State University of Jakarta and it is acting as an agent. Data collection was
the primary data using questionnaires given directly to the employee section and
subsection of financial of StateUniversity of Jakarta. Data was analyzed using partial
least square with SmartPLS software.

This research proved that internal control system no significant effect on the
tendency of the accounting fraud with t value 1.4128 is smaller than t table 1.96.
Compensation system does not have the significant influence on tendency of accounting
fraud with t value 0.8686 is smaller than t table 1.96. Information asymmetry also has
no significant effect on the tendency of the accounting fraud by 0.5644 t value is smaller
than t table 1.96. Then to strengthen the results of this study conducted a triangulation

method by interviewing respondents.

Keywords: Internal Control Systems, Compensation Systems, Information Asymmetry,

Tendency of Accounting Fraud
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