BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

3.

Akuntabilitas berpengaruh positif terhadap kinerja organisasi nirlaba.
Organisasi nirlaba yang mempunyai akuntabilitas yang baik maka kinerja dari
organisasi nirlaba tersebut juga baik.
Transparansi tidak berpengaruh  terhadap kinerja organisasi nirlaba.
Organisasi nirlaba yang tidak mempunyai transparansi yang baik tidak akan
mempengaruhi kinerja keuangan dari organisasi nirlaba tersebut.
Partisipasi tidak berpengaruh terhadap kinerja organisasi nirlaba. Organisasi
nirlaba yang mempunyai transparansi yang baik tidak menjamin kinerja dari
organisasi nirlaba tersebut juga baik. Organisasi nirlaba yang menunjukan
tindakan parsitipatif terhadap masyarakat tidak berpengaruh terhadap kinerja

organisasi tersebut.

5.2 Keterbatasan Penelitian

1.

Penelitian ini hanya menggunakan 3 prinsip utama dari prinsip-prinsip good
governance.

Sampel yang diambil peneliti hanya 40

Metode analisis yang digunakan peneliti hanya menggunakan metode analisis

SEM berbasis Partial Least Square
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5.3 Saran

1. Kinerja suatu organisasi nirlaba diharapkan dapat ditingkatkan dengan
membuat suatu sistem pertanggungjawaban atau akuntabilitas dari manajemen
kepada manajemennya. Dengan adanya akuntabilitas yang baik dari organisasi
nirlaba diharapkan dapat meningkatkan sumber daya financial dari organisasi
nirlaba tersebut.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel-variabel dari
prinsip good governance yang lainnya.\

3. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa menambahkan jumlah sampel yang ingin
diteliti agar hasilnya lebih representatif terhadap populasi yang dipilih

4. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa menggunakan metode analisis lain karena

perbedaan dalam metode analisis dapat merubah hasil penelitian



