DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...ttt sttt ettt st sne e nneas i
DAFTAR IS .o bbb 1\
DAFTAR TABEL ..ot vii
DAFTAR GAMBAR ...ttt iX
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt X
BAB | PENDAHULUAN ......cciii it 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1

B. Identifikasi Masalah ... 12

C. Pembatasan Masalah ...........cccccooviiiieiiie e 12

D. Perumusan Masalah ... 13

E. Kegunaan Penelitian .............ccocoeiiiiiiie it 13
BAB 11 KAJIAN TEORITIK ..ottt 15
A. Deskripsi KONSeptual..........ccooiieiiiiiiiiie e 15

1. DiSIPliN KEIJA ...oviiiiiiiiiiieee s 15

2. Gaya Kepemimpinan Laissez Faire.........c.ccoevvvenenineienccieeenen, 23

3. LingKuNgan KerjJa. ..o 32

B. Hasil Penelitian yang Relevan............cccccoiiiiieiii i 38

C. Kerangka PemiKiran..........ccccoiiiiiiiiiiic e 47

D. Perumusan Hipotesis Penelitian ...........cccccoveveiieninie e 50



BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ... 52

A, TUjuan Penelitian .........cccoiveiiiieiieie e 52
B. Objek dan Ruang Lingkup Penelitian ..............ccccceveiievnnceiiienecenn, 52
1. Profil Badan Kepegawaian Negara ...........cccceoeverereneninesesieeenns 52
2. Tempat dan Waktu Penelitian ...........c.ccocviiiiiininceee, 55
C. Metode Penelitian ..o 55
D. Sumber Data, Populasi, dan Sampling.........c.ccooevvviiiiininincee 56
1. SUMDBDEE DAtA........coiiiiiiieiccee e 56
2. POPOIASE .. 56
Be SAMPEL s 56
4. Teknik Pengambilan Sampel ..o, 57
E. Operasional Variabel Penelitian..........c.ccocooiiiiiiiiiiiccee 58
1. Variabel Penelitian..........cocoooiiiiiiiiiiie e 58
2. SKala PenguKUIan ..o 60
F. Teknik Pengumpulan Data ............cccooeiieiiiic i 61
1. DAt PrIMEN ..o 61
2. Data SEKUNEN ........c.ooviiiiiieiiie e 62
G. Teknik AnaliSis Data..........ccccviieieiiiiiiiieisieeeeee e 63
1. UjiInstrumen Penelitian ...........cccoooveiiiiicii e 63
2. ANalisis DeSKIIPLIT........ccoviiiiii e 65
3. UJi ASUMST KISTK. ..o 66
4. Pengujian Regresi Linear Berganda...........ccccoevveviviieesie e 68



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.......ccocooiiiic, 73

A. DesKripsi RESPONUEN........cccviiiiiiiiee e 73

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin.................. 73

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia............cc.ccoovvvriniennen, 74

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja...................... 75

4. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan....................... 76

B. Pengujian HIPOTESIS.......ccooiiiiiiiieces s 76

1. Hasil Pengujian INStrUMEN........cccoooiiiiiiiinieeee s 77

2. Hasil Analisis DeSKFIPLIf.........cccooeiiiiiiiiiiee e, 80

3. Hasil Pengujian Asumsi KIasiK..........ccccccoevviiiiiiiiiicieccc e 88

4. Hasil Pengujian Regresi Linear Berganda .............ccccoveeviievieenenne, 94

C. Interpretasi Hasil Penelitian ...........ccccocoiiiiiiiniice e, 99
BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN ......cccooiiiiniiiieree 104
A KESTMPUIAN ... 104

B. IMPIIKAST ..ot 105

. SAIAN L. 106
DAFTAR PUSTAKA .ttt 109
LAMPIRAN ..ottt nnneas 114
DAFTAR RIWAYAT HIDUP ... 140

Vi



Tabel

1.1

.1

1.2

1.3

1.4

V.1

V.2

V.3

V.4

IV.5

V.6

DAFTAR TABEL

Judul Halaman
Rekapitulasi Kuesioner Pra Riset tentang Disiplin Kerja ........................ 6
Rekapitulasi Kuesioner Pra Riset tentang Gaya Kepemimpinan............... 8
Rekapitulasi Kuesioner Pra Riset tentang Lingkungan Kerja ................... 9
Rekapitulasi Pra Riset yang Diduga Mempengaruhi Disiplin Kerja ......11
Matriks Review Penelitian Terdahulu ... 45
Data Pegawai Biro Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara............... 57
Operasionalisasi Variabel ... 59
Bobot SKOr SKala LIKErt...........ccvieiiieicrccrcecec e 61
Bobot Skor Kriteria Variabel............c.occeecncnccnccneceee, 66
HaSil Uji Validitas ..........ccccevevevereececececceeeese e 78
Hasil Uji REHaDIlItas .........ccoeveveeeeeccceec e 79
Hasil Analisis Deskriptif Disiplin Kerja.........cccccovvvivirieeieeeeeeeeeennas 81
Hasil Analisis Deskriptif Gaya Kepemimpinan Laissez Faire................. 84
Hasil Analisis Deskriptif Lingkungan Kerja..........cococoveeeeveeeeeeennnnnns 86
HasSil Uji NOrmalitas.........cccoeueveueeiieeececcsseee e 89

vii



V.9

V.10

V.11

V.12

V.13

V.14

Hasil Uji Linearitas Disiplin Kerja dengan Gaya Kepemimpinan Laissez

............................................................................................................................. 90
Hasil Uji Linearitas Disiplin Kerja dengan Lingkungan Kerja ................ 91
Hasil Uji MUItIKOINEAIITAS .........cceveveieeiiicicieeiesee e 92
Hasil Uji HeteroSKedastiSitas ...........cooceeevrrricreieieinnnecee e 93
Hasil Uji Signifikansi Individual (Uji Statistik t).........ccccceeveevevicvcecne, 95
Persamaan Regresi Linear Berganda...........ccccocceeeeieeeieieeeieeeseeenens 96
Hasil Uji Prediksi Model (UJi F) ..o 98
Hasil Analisis Koefisien Determinasi (Adjusted R?) ...........oveeveeereervecenn 99

viii



Gambar

11

2.1

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

DAFTAR GAMBAR

Judul Halaman
Total Keterlambatan Pegawai Tahun 2015 dan 2016.............ccccevvvnnneee. 4
Paradigma Penelitian.............ccooovvivieieiiiciieceeeeee e 49
Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Negara ...........ccccoovvrceeeeuenne. 54
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin........................... 73
Karakteristik Responden Berdasarkan Usia............cccccceeeeeieneennen. 45
Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja........c.ccccceevevevvennnen. 57
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ..............cccccoou...... 59



Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

Judul Halaman
KUuesioner PENEIITIAN .......c.cvvevviieeiriierceee s 115
Lembar OBSEIVASI........ccviueiniirere e 121
Data Primer Hasil KUESIONET ........cccoviiiieirrceieesresceeeesenes 124
HasSil Uji Validitas.........cccoeeeiiiieeceeeeee e 130
Hasil Uji Relabilitas........cccceeiuiiiiiiieicecee e 132
Hasil Analisis DeSKIPLIT .........ccoiiiiiiirrrree e 133
Hasil Uji Asumsi KIaSiK..........cccoviiiiiiiiieceeeeeeeeeeee e 137
Hasil Pengujian Regresi Linear Berganda............c.cococeeveeeiceeincnnnnes 139



