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ABSTRAK 

Ria Apriyanti, 2018; Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Gender, Struktur 

Aktiva, Pertumbuhan Perusahaan dan Usia Perusahaan Terhadap Struktur 

Modal Pada Perusahaan Sektor Utilitas, Infrastruktur dan Transportasi yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2011 – 2015. Skripsi, Jakarta: 

Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemilikan Manajerial, 

Gender, Struktur Aktiva, Pertumbuhan Perusahaan dan Usia Perusahaan Terhadap 

Struktur Modal Pada Perusahaan Sektor Utilitas, Infrastruktur dan Transportasi 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2011 – 2015 dengan 65 unit sampel 

penelitian. Variabel bebas yang digunakan adalah Kepemilikan Manajerial, Gender, 

Struktur Aktiva, Pertumbuhan Perusahaan dan Usia Perusahaan. Variabel terikat 

yang digunakan adalah Struktur Modal (DER dan DAR). Metode pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik 

purposive sampling. Model yang digunakan dalam penelitian ini adalah Random 

Effect Model dan Fixed Effect Model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Kepemilikan Manajerial, Gender dan Usia Perusahaan  tidak berpengaruh terhadap 

Struktur Modal dengan proksi DER & DAR, Struktur Aktiva tidak berpengaruh 

terhadap Struktur Modal dengan proksi DER, namun Struktur Aktiva berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Struktur Modal dengan proksi DAR. Sedangkan 

Pertumbuhan Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Struktur 

Modal dengan proksi DER, namun Pertumbuhan Perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap Struktur Modal dengan proksi DAR. 

 

 

Kata kunci: Struktur Modal, Kepemilikan Manajerial, Gender, Struktur  Aktiva, 

Pertumbuhan Perusahaan, Usia Perusahaan 
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ABSTRACT 

Ria Apriyanti, 2018; The Effect of Managerial Ownership, Gender, Asset 

Structure, Growth and The Age of the Company to Capital Structure on Utility, 

Infrastructure and Transportation Sector Listed by Indonesia Stock Exchange 

(IDX) Period 2011 – 2015. Thesis, Jakarta: Financial Concentration, Study 

Program of Management, Faculty of Economic, State University of Jakarta. 

 

The aim of this study is to determine the effect of Managerial Ownership, Gender, 

Asset Structure, Growth and the Age of the Company to Capital Structure on 

Utility, Infrastructure and Transportation Sector Listed by Indonesia Stock 

Exchange (IDX) Period 2011 – 2015 with 65 sample unit. Independent variable of 

these study are Managerial Ownership, Gender, Asset Structure, Growth and Age 

of the Company. While dependent variable is Capital Structure (DER and DAR). 

The sampling method of this study is purposive sampling technique. The research  

model in this study which to use panel data analysis with Random Effect Model 

and Fixed Effect Model approach. The empirical result shows that Managerial 

Ownership, Gender and the Age of the Company do not have significant 

influences to Capital Structure (DER and DAR), Asset Structure have positive 

significant influences to Capital Structure (DAR) while do not have significant 

influences to Capital Structure (DER) and the last Growth have positive 

significant influences to Capital Structure (DER) while to Capital Structure 

(DAR). 

 

Key Words : Capital Structure, Managerial Ownership, Gender, Asset Structure, 

Growth, the Age of the Company 

 

 
 



 
 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN

  



 
 

v 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

 

  



 
 

vi 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

  

 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

       Alhamdulillahirabbil’alaamiin, puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan 

kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian ini di waktu yang tepat. Penelitian ini 

disusun untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. Berbagai motivasi, bimbingan, koreksi dan bantuan 

diterima penulis selama penelitian ini berlangsung. Tanpa ada bantuan dari pihak 

lain, mungkin penulis tidak akan mampu menyelesaikan penelitian ini, oleh karena 

itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah 

membantu dalam melaksanakan penelitian ini khususnya kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta yakni Bapak Slamet Priyantoro dan Ibu Wastiningsih 

yang selalu memberikan doa, semangat, kasih sayang serta dukungan, baik 

moril maupun materil selama penulis menyelesaikan penelitian. 

2. Dr. Dedi Purwana E. S., M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. 

3. Andrian Haro, S. Si., M.M selaku Koordinator Program Studi S1 Manajemen 

Universitas Negeri Jakarta. 

4. Prof. Dr. Hamidah, S.E., M. Si selaku pembimbing pertama penulis yang selalu 

sabar dalam membimbing dan memberikan saran kepada penulis. 

5. Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si., M. Si selaku pembimbing kedua penulis yang 

selalu menyediakan waktu untuk membimbing dan memberikan saran kepada 

penulis. 



 
 

viii 
 

6. Dr. Dewi Susita, M. Si selaku Ketua Penguji yang telah memberikan kritik dan 

saran yang berguna dalam penyusunan Skripsi ini. 

7. Dr. Suherman, M. Si selaku Penguji Ahli yang telah memberikan kritik dan 

saran yang berguna dalam penyusunan Skripsi ini. 

8. Dra. Umi Mardiyati, M. Si selaku Sekretaris Penguji yang telah memberikan 

kritik dan saran yang berguna dalam penyusunan Skripsi ini. 

9. Sahabat yang selalu ada disaat penulis sedang dalam keadaan suka maupun 

duka Tri Nuranisa dan Yayu Mursidatul Muhlida. 

10. Muhammad Farid Rizqo, partner yang selalu memberikan semangat dan 

motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan penelitian ini. 

11. Para teman-teman terdekat penulis diantaranya adalah Qothrunnada, Astry, 

Beta, Icha, Della, Dian, Ayu, Dhania, Sucifeb, Urzulla, Achy, Acid, Alfi, Firda, 

Finni, Nanda, Eka, Cikoh, Sella, Refaldi, Taufik, Sigit, Iwan, Fahmi Maliki, 

Aldo, Alif, Adi, Teguh, Tatag, Fikri, Faisal, Ammar, Afif, Dika, Fahmi, Indra. 

12. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam penyelesaian penelitian ini 

baik secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu-persatu. 

                        Penulis akui penulis tidaklah sempurna, apabila nantinya terdapat kekeliruan 

dalam penulisan penelitian ini penulis sangat mengharapkan kritik dan saran. Akhir 

kata, semoga penelitian ini dapat memberikan banyak manfaat bagi kita semua. 

 

 Jakarta, 31 Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penulis 


