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ABSTRAK

METHYA MAFTUKHAH MASKANI. 2010. 8323108316. Analisis Penerapan

Akuntansi Sumber Daya Manusia PT Aqua Golden Mississipi. Program Studi

DIl Akuntansi. Jurusan Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri
Jakarta.

Karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui tentang penerapan
akuntansi sumber daya manusia pada PT Aqua Golden Mississipi. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskripstif dengan metode
pengumpulan data melaluui studi pustaka dan observasi.

Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa dalam penangan pelatihan
dapat memaksimalkan tingkat kualitas kinerja yang dilakukan dalam pelatihan

tersebut.

Kata kunci : Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia



ABSTRACT

METHYA MAFTUKHAH MASKANI. 2010. 8323108316. Analysis of

Application of Accounting Human Resources PT Agua Golden Mississippi.

Study Diploma of Accounting program. Majoring in Accounting. Faculty of
Economics. State University of Jakarta.

This paper aims to find out about the application of human resource
accounting in PT Aqua Golden Mississippi. The method used in this study is
the method of data collection deskripstif melaluui literature study and
observation.

From the results of the writing can be seen that the handler training can

maximize the quality of the performance is done in the training.

Keywords: Application of Human Resources Accounting
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KATA PENGANTAR

Puji syukur praktikan panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
telah memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga praktikan dapat
menyelesaikan penyusunan Karya Illmiah ini yang berjudul: Analisis
Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia Pada PT Aqua Golden
Mississipi Tbk.

Karya ilmiah ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan
untuk memperoleh gelar ahli madya dibidang akuntansi pada Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Penulis menyadari bahwa karya ilmiah ini dapat diselesaikan berkat
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak dan Ibu tercinta yang telah memberikan doa, serta dukungan
moril maupun materil.
2. Ibu Dra. Nurahma Hajat, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta.

3. Bapak M. Yasser Arafat, SE. Akt, MM, selaku Ketua Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dan selaku

dosen pembimbing yang telah meluangkan waktu untuk membantu

penulis dalam penyusunan karya ilmiah ini.



4. Ibu Rida Prihatni, SE. Akt, M.Si, selaku Ketua Program Studi DIII
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
5. Seluruh dosen UNJ yang telah banyak membantu dan memberikan
ilmu yang bermanfaat selama penulis duduk dibangku perkuliahan.
6. Teman-teman DIl Akuntansi 2010 yang telah memberikan semangat
dan motivasi untuk menyelesaikan karya ilmiah ini.
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Oleh karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun dan bermanfaat
sangat diharapkan oleh penulis. Semoga karya ilmiah ini dapat bermanfaat

dan dapat memberikan hal yang positif.
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