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ABSTRAK 
 
 
 

 
Nurus Shalehah, 2011: Pengaruh pengetahuan auditor dan stereotip gender  

terhadap pendeteksian fraud. Pembimbing: Choirul Anwar, MBA.MAFIS. CPA dan 
Marsellisa Nindito, SE.Akt.M.Acc. 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti secara empiris mengenai 
pengaruh pengetahuan auditor dan stereotip gender terhadap pendeteksian fraud. 
Data didapatkan melalui kuesioner yang diberikan dan diisi oleh auditor internal di 
Inspektorat Jenderal Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia. 
 
Penelitian diawali dengan Uji validitas dan reliabilitas terhadap 15 auditor. Setelah 
dilakukan uji validitas dan reliabilitas, kuesioner disebarkan kembali dan dengan 
menggunakan sampel 40 responden, hasil penelitian menunjukkan bahwa 
pengetahuan auditor dan stereotip gender secara simultan memiliki pengaruh 
terhadap pendeteksian fraud. Pengaruhnya sebesar 21 % sedangkan 79% lainnya 
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini.  Secara parsial, 
hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan auditor memiliki pengaruh 
terhadap pendeteksian fraud, sedangkan variabel gender tidak memiliki pengaruh 
terhadap pendeteksian fraud, berdasarkan wawancara yang dilakukan dengan 
beberapa auditor, dalam bekerja, mereka tidak dibebani oleh unsur gender, menurut 
mereka, untuk mendeteksi fraud dibutuhkan pengalaman dan penggunaan intuisi 
terhadap indikasi adanya tindakan fraud. 
 
Kata kunci: pengetahuan auditor, stereotip gender, pendeteksian fraud. 
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ABSTRACT 
 
 
 

Nurus Shalehah, 2011: the influence of auditor’s knowledge and gender 
stereotyping to fraud detection. Advisors: Choirul Anwar,MBA.MAFIS.CPA and 
Marsellisa Nindito,SE.Akt.M.Acc. 

 
The purpose of this research was to obtain empirical evidence about the influence of 
gender on the knowledge of auditors and fraud detection. The data obtained through 
questionnaires given and completed by internal auditors in the Inspectorate General 
of Ministry of Law and Human Rights Republic of Indonesia. 
 
The research started with tests of validity and reliability on questionares of 15 
auditors. After being tested the validity and reliability, distributed questionnaires 
returned and by using a sample of 40 respondents. The results showed that the 
knowledge of auditors and gender simultaneously influence the detection of fraud. 
The influence of 21% while the other 79% is influenced by other factors not 
addressed in this research. Partially, the results showed that the knowledge the 
auditor has an influence on the detection of fraud, while the gender variable has no 
influence on fraud detection, based on interviews conducted with some of the auditor, 
in work, the auditor’s are not burdened by the element of gender. In their opinion, 
intuition and experience are needed to indicate fraud action. 
 
Keywords: auditors' knowledge, stereotyping gender, fraud detection. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vi 
 

 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan berkah dan 

rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh 

Pengetahuan Auditor dan Streotip Gender terhadap Pendeteksian Fraud” . 

Penelitian ini disusun sebagai syarat kelulusan Program Strata I Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Peneliti menyadari bahwa 

penelitian ini tidak akan selesai dengan baik tanpa bantuan dan dukungan dari 

berbagai pihak baik, secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, 

peneliti mengucapkan terima kasih kepada:  

1.  Kedua orang tua tercinta (Abdullah alm, dan Sumrati, almh) dan kakak-kakak 

tercinta yang selalu memberikan restu, doa, dan motivasi kepada peneliti.  

2.   Dra. Nurahma Hajat selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  

3.  M. Yasser Arafat, SE. Akt. MM, selaku Ketua Jurusan Akuntansi Universitas 

Negeri Jakarta.  

4.   Dian Citra Aruna, SE. M.Si, selaku Ketua Pogram Studi S1 Akuntansi Universitas 

Negeri Jakarta. 

5. Choirul Anwar, MBA, MAFIS, CPA selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penulisan Skripsi.  



vii 
 

6.  Marsellisa Nindito, SE, Akt, M.Acc, selaku Dosen pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, motivasi dan pengarahan dalam penulisan skripsi.  

7.  Segenap Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang 

telah membekali ilmu pengetahuan.  

8. Ibu Yayah selaku kepala kepegawaian, Auditor internal selaku responden 

penelitian serta pegawai Inspektorat Jenderal Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia yang telah memberi ijin, bantuan serta doa atas terselesaikannya karya 

ini. 

9.  Sahabat-sahabatku Mpit, Dina, Indah, Ririz, Gista, Senja, Egy, dan Nani, Dyah, 

Siska dan Nda Dewani serta teman-teman S1 Akuntansi Non Reguler 2007 atas 

rasa kebersamaan dan kekeluargaan yang telah terjalin dengan baik.  

10. Pihak-pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah membantu 

dalam penyusunan Skripsi ini baik secara moril maupun materil. 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini jauh dari sempurna. Oleh karena itu, 

peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari pembaca supaya 

peneliti dapat menyusun penelitian selanjutnya dengan lebih baik. 

 

 

       Jakarta, 5 Juni 2011 

 

 




