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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja L apangan

Dalam pelaksanaan proses perkuliahan di UniversMageri Jakarta,
khususnya pada program studi S1 Akuntansi, setiahasiswa diwajibkan
mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL). Hal ini @iknakan kegiatan tersebut
merupakan salah satu mata kuliah dan menjadi patsya untuk kelulusan
mahasiswa program studi S1 Akuntansi. PKL ini diatlaagar para mahasiswa
dapat mengenal dunia kerja yang sesungguhnya daat tkbih mengerti atas
implementasi pembelajaran yang ada di mata kuledgan yang ada di dunia
kerja sesungguhnya.

Seperti yang diketahui bahwa terkadang terdapaerapa perbedaan
antara yang dipelajari pada saat di bangku kulegdn yang ada di dunia kerja
sesungguhnya. Perkembangan industri pun semakimmin Jika hanya
mengandalkan pembelajaran yang ada di bangku kuthahasiswa akan kurang
mengerti mengenai kesesuaian implementasinya pawia thdustri yang terjadi
saat ini. Sehingga dengan adanya kegiatan PKL nra@hasiswa akan dapat
mengidentifikasi kesesuaian standar akuntansi denigaplementasinya di
industri, serta lebih mengerti mengenai ketimpangang terjadi antara teori yang
dipelajari dengan keadaan yang sesungguhnya.

Selain itu, mahasiswa juga menjalani keseharibaga seorang pekerja

ketika melaksanakan kegiatan PKL. Mahasiswa meaashi&gaimana keadaan di



dunia kerja yang sesungguhnya, serta belajar keakdi dengan orang lain di
dunia kerja. Sehingga saat mahasiswa lulus dagkakuliah, mahasiswa tidak
perlu takut menghadapai dunia kerja karena sudahsakannya meskipun hanya
dalam jangka waktu yang relatif singkat.

Pada era pasar bebas seperti saat ini juga lebijak tantangan dan
persaingan yang lebih ketat. Pemberlakuan MasyaEkanomi ASEAN (MEA)
yang telah berlangsung dari tahun 2015 membuataipgen Sumber Daya
Manusia (SDM) semakin ketat. Tujuan utama dari MBdalah menjadikan
ASEAN sebagai pasar tunggal dan basis produksg y@ama terjadi arus barang,
jasa, investasi dan tenaga terampil yang bebas akdn modal yang lebih bebas
(Suryaningsih, 2015). Secara tidak langsung, hakebtt dapat menghilangkan
atau meminimalisasi hambatan-hambatan di dalamkuleda kegiatan ekonomi
lintas kawasan dalam berbagai aspek. Dengan demige&rkembangan industri
akan menjadi lebih pesat. Dalam aspek ketenagakerj®lEA memberikan
kesempatan yang sangat besar bagi para SDM untuklapatkan pekerjaan,
ketersediaan lapangan kerja dengan berbagai kedutlkeahlian semakin
beraneka ragam. Akses ke negara lainnya, khususegara ASEAN, untuk
mendapatkan pekerjaan semakin mudah bahkan tanpiaaken tertentu. Namun
di sisi lain, resiko atas kemunculan MEA bagi aspekenagakerjaan cukup
tinggi. Perlu keahlian-keahlian yang mumpuni untlalpat bersaing dengan SDM
yang berasal dari luar negeri. Sehingga kegiatah iAKjuga diharapkan dapat
membuat mahasiswa lebih intropeksi diri, menjadikim lebih baik di masa

mendatang demi bersaing dengan SDM yang lainnya.



B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Maksud dan tujuan diadakannya PKL, adalah:

1.

Menyelesaikan mata kuliah Praktik Kerja Lapangangyberbobot 2 sks
dan persyaratan kelulusan pada program studi SintAksi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Membantu mahasiswa dalam memahami praktik akuntganrsj terjadi
pada perusahaan, sehingga konsep teori yang stuiotikdn selama di
bangku kuliah akan lebih jelas secara praktiknya.

Memperkenalkan dan meningkatkan wawasan mahasiswaganai
keadaan dunia kerja yang sesungguhnya.

Melatih mahasiswa untuk mandiri, disiplin dan tamgg jawab dalam
mengemban tugas yang diberikan.

Membuat mahasiswa akan lebih menyadari pentingngaingkatkan
kualitas diri menghadapi persaingan Sumber Dayausiardari perguruan

tinggi yang lainnya.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

PKL memiliki manfaat yang sangat besar bagi mamasi perguruan

tinggi maupun perusahaan. Adapun kegunaan PKLbetrsetara lain:

1

Kegunaan PKL bagi Mahasiswa (Praktikan)
a. Mengetahui perbedaan antara pembelajaran selarhandku kuliah

dengan yang ada di perusahaan, khususnya pada laikantansi.



b. Menambah wawasan mengenai dunia kerja dan tantdagtngan
yang akan dihadapi praktikan pasca lulus di kentubdaxi.

c. Melatih kedisiplinan dan rasa tanggung jawab tespgukekerjaan yang
diberikan.

d. Mendapatkan ilmu dan data yang dapat dijadikanriaptasil PKL
maupun penelitian terkait dengan perusahaan tdrsebu

2. Kegunaan PKL bagi Fakultas Ekonomi

a. Meningkatkan eksistensi Fakultas Ekonomi di Uniitass Negeri
Jakarta, dimana perusahaan dapat mengetahui bandapat SDM
yang berkualitas dari perguruan tinggi tersebut.

b. Mempersiapkan lulusan berkualitas dan mampu beysiengan SDM
dari perguruan tinggi lainnya.

c. Membantu perguruan tinggi untuk mengenalkan duregakpada
mahasiswa.

d. Membangun kerjasama dengan perusahaan, sehinggéinyaan
diharapkan Sumber Daya Manusia dari Fakultas Ekondim
Universitas Negeri Jakarta dapat lebih mudah tepseli lapangan
pekerjaan.

3. Kegunaan PKL bagi PT SMART Tbk

a. Membantu pekerjaan karyawan dalam operasionalnylaingga
operasional perusahaan dapat dilaksanakan sepatamaktu.

b. Mempermudah perusahaan mendapatkan bibit unggulbeabagai

perguruan tinggi.



c. Membangun kerjasama antara universitas dengan gieas,
sehingga perusahaan akan lebih mudah mendapatkitikpn dari

universitas yang pernah melaksanakan PKL di peassatya.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan ™iStharmas Agro

Resources and Technology Tbk (PT SMART Tbk). Pdrasa bergerak di
bidang manufaktur. Sesuai dengan bidang perusalmaktikan memilih PT

SMART Tbk sebagai tempat PKL karena praktikan ingghih mengetahui

bagaimana cara kerja yang terjadi pada perusahaanfaktur khususnya pada
PT SMART Tbk. Berikut ini merupakan informasi legk mengenai data
perusahaan tempat pelaksanaan PKL:

Nama Perusahaan : PT Sinar Mas Agro Resource$eartuhology Thk

Kantor Pusat : Sinar Mas Land Plaza, Tower Ht{da30
Alamat : JI. MH Thamrin No. 51, Jakarta 103B@ionesia
Telepon : +62-21-5033 8899

Faxmile 1 +62-21-5038 9999

Website . http://lwww.smart-tbk.com/

Praktikan ditempatkan padéinance Administration Department (FA),
lebih tepatnya pada bagiaBayment Team Trading. Pada bagian tersebut,
praktikan bertugas untuk membantu pembayaran pesmgel perusahaan,
khususnya pembayaran bahan baku minyak goreng zkde Palm Oil (CPO)

atau yang lebih dikenal sebagai minyak kelapa sawit



E. Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan
Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini Ingdang mulai tanggal

09 Juni 2016 hingga 31 Agustus 2016, di kantor pEFaSMART Tbk. Berikut
ini adalah rincian tahap pelaksanaan Praktik Ké&g@angan yang praktikan
laksanakan:
1. Tahap Persiapan
Awalnya, praktikan mencari tahu perusahaan yang enrea
mahasiswa untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangmgan
mendatangi berbagai perusahaan secara langsurgjalSehengetahui
perusahaan yang menerima mahasiswa untuk melaksarRKL dan
memilih perusahaan, praktikan membuat surat permarhgelaksanaan
PKL dengan membuat surat pengantar dari Fakultasndtki yang
ditandatangani oleh Kepala Program Studi S1 Akwsitabalu surat
pengantar tersebut diberikan kepada Biro Admirsstiskademik dan
Keuangan (BAAK) dan dibuat surat permohonan pelaksa PKL yang
ditujukan kepada PT SMART Tbk. Kemudian, praktikaengirim surat
permohonan pelaksanaan PKL tersebut beserta CMikaakdengan
tujuan pihak HRD PT SMART Tbk. Agar mendapatkan det@n,
praktikan juga mencoba menghubungi pihak HRD PT 8WATbk
melalui telepon untuk menanyakan permohonan PKL gyaalah
diberikan, dan praktikan diminta langsung datanmgkimelaksanakan tes
psikotes serta wawancara dengan pihak HRD di kgnisat PT SMART
TBK. Setelah melakukan wawancara, pihak perusalmanghubungi

praktikan perihal persetujuan waktu pelaksanaan.PKL



2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL di kantor pusdi SMART Tbk,
berlokasi di gedung Sinarmas Land Plaza towerdtalamat di J. MH
Thamrin No. 51, Jakarta. Praktikan melaksanakan EKIDepartemen
Finance Administration (FA), yang terdapat di lantai 22 gedung Sinarmas
Land Plaza tower Il. PKL mulai praktikan laksanakzada tanggal 09
Juni, dan PKL tersebut dapat diselesaikan padayérgi Agustus 2016.
PKL dilaksanakan setiap hari kerja dimulai pada B&nin hingga hari
Jum’at pukul 08.30 hingga 17.30 WIB. Waktu istiraadalah pukul 12.00
hingga 13.00 WIB. Berbeda pada bulan Ramadhan,uMaKiL dimulai
pada pukul 07.30 hingga 16.30 WIB, dengan jam wastivahat pada
pukul 11.30 hingga 12.30 WIB.
3. Tahap Pelaporan
Praktikan menyusun laporan PKL dalam rangka memem#dta
kuliah PKL dan merupakan salah satu syarat kelalyggagram studi S1
Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi ©rsitas Negeri
Jakarta. Praktikan telah mempersiapkan laporan R€jak masih
melaksanakan PKL dengan mengumpulkan data-data gidmguhkan,
yakni pada bulan Agustus 2016. Sehingga laporan B&pat praktikan

selesaikan pada bulan Desember 2016.



BAB ||
TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sgjarah Perusahaan
PT Sinar Mas Agro Resources and Technology Thk s&ng biasa

disebut PT SMART Tbk merupakan perusahaan yang ebatg dibidang
manufaktur, dan salah satu perusahaan publik demgaiuk konsumen berbasis
kelapa sawit. PT SMART Tbk juga merupakan salah satiten dan perusahaan
konsumen yang berbasis kelapa sawit terbesar demetgrasi di Indonesia. PT
SMART Tbk berkomitmen untuk memproduksi minyak kela sawit
berkelanjutan.

Awal mulanya, PT SMART Tbk didirikan dengan nama Kaskapai
Perkebunan Sumcama Padang Halaban pada tahun R&&&ahaan membuat
perkebunan kelapa sawit yang memiliki cakupan o sekitar hampir 139.100
hektar (termasuk petani kecil). Selain itu, PT SMARok juga mengoperasikan
16 pabrik, empat pabrikernel crushing dan empat kilang.

Pada tahun 1970, seluruh kepemilikian perusahdeemtialikan kepada
pihak asing dan status perusahaan berubah mdPpM4di (Penanaman Modal
Asing). Pada tahun 1985, status perusahaan bembajadi PMDN (Penanaman
Modal Dalam Negeri). Kemudian pada tanggal 199lugsraan berubah
namanya menjadi PT Sinar Mas Agro Resources anthnbémgy atau biasa

disingkat PT SMART.



Pada tahun 1989, perusahaan mengakuisisi 100% si#drathperkebunan
kelapa sawit yakni PT Maskapai Perkebunan LeidorestWndonesia dan PT
Perusahaan Perkebunan Panigoran. Perusahaan jugmkuisisi 100% saham
PT Maskapai Perkebunan Indorub Sumber Wadung yarigkiasi di Jawa Barat.

Pada tahun 1991, perusahaan mengambil alih 100&ms&T Nirmala
Agung, PT Global Agronusa Indonesia, PT Mulyorajdustrial Company, serta
mengakuisisi 25% saham PT Grahamas Indojaya. Sqreusahaan tersebut
merupakan perusahaan perkebunan kelapa sawit.

Sebelum perusahaan melakukan penawaran umum phada 092,
perusahaan mengambil alih 100% saham PT Kunci Mgsys¥n, 49% saham PT
Inti Gerak Maju, serta 49% saham PT Tapian Nademg§ada tanggal 20
November 1992, perusahaan mencatatkan saham da Bifek Jakarta dan
Surabaya yang sekarang bergabung menjadi Bursa HE@énesia dengan
menggunakan kode SMAR. Modal dasar perusahaan daatok saham dengan
jumlah 5.000.000.000 saham yang ditempatkan daetadispenuh sebesar
2.872.193.366 saham dengan nilai nominal saham@pp2r saham. Pada saat
itu, persentase kepemilikan saham perusahaan adaladsar 95,21% dengan
pemegang saham PT. Purimas Sasmita dan 4,79% demyaegang saham
adalah publik. Tentu persentase tersebut telalbblrsaat ini.

PT SMART Tbk juga merupakan anak perusahaan GalgerResources
Ltd (GAR), yang merupakan salah satu perusahadrabisrkelapa sawit terbesar
di dunia yang tercatat di Bursa Singapura. PT SMARXK juga mengelola

seluruh perkebunan kelapa sawit GAR, yang memidital luas tanam 484.500
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hektar dari (termasuk pemegang kecil) di Indonesimbungan ini tentu
bermanfaat bagi PT SMART Tbk dalam hal manajemakegeinan, teknologi
informasi, penelitian dan pengembangan, sumber rbddaku, dan akses ke

jaringan pemasaran yang luas domestik dan intemnalsi

Visi dan Misi Perusahaan
VISI

Menjadi perusahaan agribisnis dan produk konsum&bal yang
terintegrasi dan terbaik — menjadi mitra pilihan
MISI

Secara efisien, kita menyediakan produk, solustadayanan agribisnis
dan konsumen, yang berkualitas tinggi serta benkaian, guna menciptakan

nilai tambah bagi para pemangku kepentingan kami

Shared Value Perusahaan
a. INTEGRITY
Untuk menempatkan pernyataan atau janji ke daladakan
sehingga seseorang dapat mendapatkan kepercayaaradg lain.
b. POSTIVE ATTITUDE
Untuk menampilkan perilaku menggembirakan menejaiptanya

lingkungan kerja yang saling menghargai dan koridusi
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c. COMMITMENT
Untuk melakukan pekerjaan seluruh hati kami unto&ncapai
hasil terbaik.
d. CONTINOUSIMPROVEMENT
Untuk terus meningkatkan kemampuan diri, satuanafganisasi
yang bekerja untuk mendapatkan hasil terbaik.
e. INNOVATION
Untuk datang dengan ide-ide atau menciptakan produok / alat /
sistem yang dapat meningkatkan produktivitas darrtupduhan
Perusahaan.
f. LOYALTY
Untuk menumbuhkan semangat mengetahui, memahaam, d
menerapkan nilai-nilai inti Perseroan sebagai begdari keluarga

SMART.

Dengan nilai-nilai di atas sebagai dasar, esensi lbadaya perusahaan
menunjukkan dirinya dalam empat cara:
a. PERFORMANCE
Kami memberikan hasil yang luar biasa.
b. OWNERSHIP
Kami melakukan apa yang terbaik bagi perusahaan.
c. COLLABORATION

Kami bekerja sebagai tim.
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d. PEOPLE

Kami menyadari orang-orang kami potensial.

B. Struktur Organisasi Perusahaan
Dalam pelaksanaan PKL, praktikan ditugaskan ditdarpusat PT

SMART Tbk. Adapun struktur organisasi PT SMART Td#cara umum terdapat
pada (lampiran). Praktikan ditempatkan di Departefi@ance Administration
(FA) dimana terdapat struktur tersendiri yang adaap(Gambar 2.1 Struktur
Departemen FA). Berikut ini merupakan penjelasan struktur organisasi PT
SMART Tbk yang ada pada bagian Financial Downstream
1. CFO (Chief Financial Officer) Downstream
Tugasnya adalah bertanggung jawab atas seluruhatkegiyang
berlangsung dFinancial Downstream.Salah satu tugasnya yang berhubungan
dengarFinance Administration Department adalah mengotorisasi pembayaran
bank yang jumlahnya melebihi lima milyar dalam sgito pembayaran.
2. General Manager
Tanggung jawab dan wewenang yang dipegang Glateral Manager
cukup banyak. Namun secara garis besarnya dalarangabnya dengan
Finance Administration Department, yakni melakukan pemeriksaan,
pengawasan, dan validasi persetujuan semua aktiatag berjalan di Divisi
FA. Hal ini dilakukan agar dapat memastikan bahvweana kebijakan
perusahaan atas penyampaian laporan keuangan wapeamnuhi, termasuk

prosedur-prosedurnya dapat dijalani sesuai derfgandard Operational
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Procedure (SOP) yang ada sebagai salah satu fungsi kontkbVitas
perusahaan dalam segi finansial.
. Tax Department Head

Kepala bagian ini bertanggung jawab atas seluarstiksi dan pendataan
yang berkaitan dengan pajak. Tugas departememng perhubungan dengan
Finance Administration Department adalah menyiapkan data perpajakan yang
harus dibayarkan oleh perusahaan, sehingga Departefinance
Administration bisa langsung membayarkan jumlah pajaknya ke amsa
harus berhubungan langsung dengan Dirjen Pajak.
. Accounting Department Head

Tanggung jawabnya adalah atas seluruh kegiatan yengdi di
departemen tersebut. Berbeda dengamance Administration Department
maupun Treasury Department, tentu bagian ini akan lebih rumit karena
berhubungan dengan pencatatan akuntansi di berkagai. Staff yang
dimiliki pada bagian ini juga lebih banyak. Dalanublingannya dengan
DepartemenFinance Administration, DepartemenAccounting membuat
perhitungan damoucher pembayaran yang akan dibayarkan oleh Departemen
FA.
. Treasury Department Head

Kepala bagian ini bertanggung jawab atas kegiatarDepartemen
Treasury. Terdapat salah satu tugas daieasury Department yang
berhubungan dengdfinance Administration Department, yakni bertanggung

jawab atas fungdiudgetary akun bank yang akan digunakan badtamance
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dalam melakukan pembayaran. Seperti kapan trangaksgj akan diproses
oleh Departemen FA yang menggunakmnk loan atau yang biasa disebut
dengan pinjaman bank. Tidak semua transaksi ygrgs#s oleh Departemen
FA yang merupakan transaksi dengan kas, tapi jugab&berapa transaksi
yang perlu menggunakan pinjaman bank.

. Finance Administration Department Head

Tugasnya adalah mengaweaction Head of Finance Administration,
verifikasi mengenai pembayaran-pembayaran yang akakukan apakah
benar harus dibayarkan sekarang atau ditunda, semémgotorisasi
pembayaran yang akan dilakukan.

. Section Head of Finance Administration (Data)

Tugasnya adalah memimpin staff dalam menunjandaiaan yang terjadi
di PT SMART Tbk maupun anak perusahaannya. Tanggawabnya adalah
mengawasi, mengecek kembali, dan verifikasi meriggr@mbayaran-
pembayaran yang telah dilakukan oleh staf operakion
. Section Head of Finance Administration (Operational)

Tugasnya adalah memimpin staff dalam menunjangasfmal berbagai
pembayaran dan data yang terjadi di PT SMART Tbkupna anak
perusahaannya. Tanggung jawabnya adalah mengawesgecek kembali,
dan verifikasi mengenai pembayaran-pembayaran gkag dilakukan apakah

benar harus dibayarkan sekarang atau ditunda.
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9. Payment Team
Payment team ini bertugas untuk menjalankan kegiatan transak&bari-
hari, seperti membuat giro pembayaran hingga tkansaberhasil
dilaksanakan.Payment team biasanya melakukan kegiatan yang sifatnya
terus-menerus demi keberlangsungan operasionakaiaan yang efektif.
Mengingat banyaknya transaksi keuangan yang haalsdnakan, maka dari
itu setiap transaksi pembelian bahan baku maupoggbearan lainnya harus
dilaksanakan segera setelalucher tiba di payment team.
10. Transactional Team
Transactional Team bertugas untuk menjalankan fungsi di pendataan,
penjurnalan, dan mengikhtisarkan akun-akun yangladli&nya agar pada tiap
akhir bulan dapat diketahui jumlah nominal pastngderdapat pada akun
yang dikelola masing-masingayment team. Bagian ini yang biasanya
melakukarclosing tiap akhir bulan.

Struktur Organisasi Finance Downstream PT SMART Tbk

|
v ¥ ¥ ¥
Tax Department Accounting Finance Administration Treasury
Head Department Head Department Head Department Head
|
¥ v

Section Head of | ‘ Section Head of
Finance {Operational) Finance (Data)

|
¥ ¥

Payment Team ‘ (Transactional Team ’

Gambar 2.1 Struktur Departemen FA
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C. Kegiatan Umum Perusahaan
Aktivitas utama PT SMART Tbk dimulai dari penanandan pemanenan

pohon kelapa sawit, pengolahan Tandan Buah Se@$8)(menjadiCrude Palm
Oil (CPO) atau yang biasa disebut minyak kelapa saait,Palm Kernel (PK)
atau yang biasa disebut inti sawit.

Selain itu, PT SMART Tbk juga melakukan pemrose€#O menjadi
produk industri dan konsumen seperti minyak gorengrgarin darshortening,
serta perdagangan produk berbasis kelapa sawielkeul dunia. Perusahaan
berfokus pada produksi minyak sawit yang lestari.

PT SMART Tbk mengelola perkebunan sawit yang likinya dengan
menjadikannya anak perusahaan. Kemudian, hasil akirgawit yang telah
dipanen akan dibeli oleh PT SMART Tbk. Sehingga, $WART Tbk juga
memproses pencatatan keuangan anak-anak perusghatanPT SMART Tbk
mempunyai andil besar dalam perkembangan anak gieasnya, dan
perusahaan juga melakukan kontrol terhadap perleebyang dikelola oleh anak
perusahaannya agar kualitasnya selalu terjaga.

Hingga pada akhir 2015, PT SMART Tbk mengelola ptkebunan
kelapa sawit, dengan jumlah area tertanam selu@s303 hektar, terdiri dari
perkebunan sendiri (disebut inti) seluas 108.06Btanedan perkebunan yang
dimiliki para petani (disebut plasma) seluas 31.BdRtar. Perkebunan sawit ini
seluruhnya terletak di Sumatera dan KalimantararSaltahun 2015, jumlah area
yang ditanam adalah 1.250 hektar, terdiri dari p@jaan kebun tua seluas 1.177
hektar dan penanaman baru kebun plasma seluak@#g.HeT SMART Tbk juga

mengelola 346.300 hektar perkebunan kelapa saWwi perusahaan afiliasinya.
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Perusahaan memproses TBS menjadi CPO dan PK demgaggunakan
16 pabrik kelapa sawit, dengan total kapasitasssebé,2 juta ton per tahun.
Kemudian CPO diproses lebih lanjut menjadi prodakgymemiliki nilai tambabh,
yakni dalam bentuk curah, industri maupun bermdpre&duk tersebut diproduksi
melalui pabrik rafinasi yang dimiliki perusahaamden kapasitas 2,9 juta ton per
tahun.

Tak hanya CPO saja, PK juga diproses lebih latijytabrik pengolahan
inti sawit dengan kapasitas 480.000 ton per taB@mgan pengolahan tersebut,
perusahaan dapat memproduksi minyak inti sawit loamgkil inti sawit yang
dapat menghasilkan nilai lebih tinggi dari sebelyanrnSebagian besar CPO dan
PK yang diproduksi akan diolah di empat pabrik masi dan empat pabrik
pengolahan inti sawit perusahaan, yang berlokaatesfis di Indonesia, dekat
dengan dermaga, pasar konsumen dan kebun sawituikPyang dihasilkan antara
lain minyak goreng, margarinhartening, lemak khususfrying fats, lemak es
krim, butter oil substitute, dan cocoa butter sitinst.

Tak hanya minyak curah dan minyak industri saja jagdja produk turunan
PT SMART Tbk yang dipasarkan dengan berbagai mesegerti Filma dan
Kunci Mas. Saat ini, merek-merek tersebut sudakuidlieualitasnya dan memiliki
pangsa pasar yang signifikan di segmennya masisgamadi Indonesia dan terus
meningkat selama beberapa tahun terakhir.

Selain melakukan pengolahan produk berbasis minkgllapa sawit
tersebut, PT SMART Tbk juga memasarkan dan mengeksoduk konsumen

tersebut ke berbagai wilayah.



BAB |11
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. BidangKerja
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (P$dlama 53 hari di

PT Sinar Mas Agro Resources and Technology Thk 8RMTART Tbk), dan
ditugaskan di DepartemeRinance Administration (FA). Sehubungan dengan
praktikan yang ditempatkan pada Departemen mAka praktikan hanya akan
membahas lebih jauh mengenai bagian tersebut semrajan penempatan
praktikan. Departemen Fembawahi 2@ayment team dantransactional team.
Masing-masing staff memiliki fungsinya masing-masdan berbeda satu dengan
yang lainnya. Secara garis besar, DepartememFaAemiliki tujuan yang sama,
yakni melakukan pembayaran sehubungan dengan apehgerusahaan dan
penerimaan beberapa kas tertentu agar kegiatarsghexan berjalan efektif.
Transaksi pembayaran yang dimaksud seperti pembadihan baku, pembayaran
pajak perkebunan, ongkos angkut, perjalanan daigslistrik, telelekomunikasi,
dan lain sebagainya. Sedangkan untuk transaksripeaan kas, hanya beberapa
transaksi saja yang diurus dan diringkas oleh Depsn FA seperti penerimaan
kas atas sewa gedung, dan lain sebagainya.

Selama di Departemen FApraktikan membantu karyawan dalam
melakukan pekerjaan pembayaran berbagai transakdgh satunya atas
pembelian bahan baku yak@rude Palm Oil (CPO). Tugas tersebut praktikan

laksanakan dari awal hingga akhir, sehingga prahtittapat dikatakan melakukan
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salah satu proses siklusnance secara penuh atas kegiatan operasional di
Departemerfrinance Administration.

Dalam siklus akuntansi, siklus tersebut termaswk dalam siklus
pengeluaran. Siklus pengeluaran adalah rangkaigiatk@ bisnis dan operasional
pemrosesan data terkait yang berhubungan dengahefiamserta pembayaran
barang dan jasa (Romney dan Steinbart, 2012). Dakgratan yang praktikan
lakukan selama PKL, siklus pengeluaran yang dilakkan selain pembelian
bahan baku adalah pembayaran perjalanan dinas, aganalm biaya ongkos
angkut, pembayaran pajak perkebunan, dan lainngauN, pada laporan PKL
ini, praktikan hanya menjelaskan proses pembayatas pembelian bahan baku
saja, karena pembelian bahan baku merupakan kegiate terjadi setiap hari.

Siklus pengeluaran tersebut pada PT SMART Tbk dimulari
diterimanya voucher dari DepartemenAccounting, kemudian diproses di
Departemen FA dengan cara membuat alat pembayeertisgiro, lalu alat
pembayaran tersebut akan dicek obigpartment section head dan diotorisasi
dengan tanda tangan oleh dua orang yang berwenapgrdsahaan. Proses
tersebut akan menghasilkan tagihan yang terbayampdmbayaran telah sukses
dilaksanakan dengan adanya bukti bayar dari baadka Bkhirnyaroucher beserta
bukti pembayaran yang telah dilakukan oleh DepaetefA akan dikembalikan
ke DepartemeAccounting untuk diarsipkan. Proses siklus tersebut praktriaei
dalam beberapa tugas, yakni sebagai berikut:

1. Membuat nomor buku Bank.

2. Membuat giro pembayaran.
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3. Membuatlist pembayaran bank.

4. Membuat rencana pembayaran (B2B).
5. Input aktual pembayaran.

6. Inputoutgoing voucher.

7. Filing dan membuat tanda terima untuk baghaoounting

B. Pelaksanaan Kerja
Dalam pelaksanaan tugas di PT SMART Tbk, prakti#iderikan arahan

mengenai bidang kerja yang akan dilaksanakan seRithaoleh section head
Finance Administration. Bagian ini tidak hanya menjalankan operasional
pengeluaran kas dan beberapa pemasukan dari PT\NEasaAgro Resources and
Technology Tbk (SMART) saja, tetapi juga menjalankgerasional kas masuk
dan keluar dari anak perusahaannya yaitu PT Binagsvadipratama (BAP),
Leidong West Indonesia (LWI), Buana Wiralestari MBSVLM), Sumber Indah
Perkasa (SIP), dan Ivo Mas Tunggal (IMT). Prosaslgyaran dari setiap anak

perusahaan hampir sama seperti induk perusahaarBRISMART Thk.

Setelah diberikan arahan secara umum, praktikanu#tem dibimbing
untuk melakukan setiap tugas yang diberikan olembp@bing. Pada bulan
pertama dan kedua, praktikan ditugaskan untuk metab&aryawan untuk
melakukan pembayaran PT SMART Tbk saja, namun patda ketiga praktikan
juga ikut membantu operasional pembayaran anaksgeaannya yakni PT
Binasawit Abadipratama (BAP). Secara kegiatannyasgs pembayaran PT BAP

sama dengan PT SMART Tbk, yang membedakannya adiaetader voucher
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yang tertera sesuai dengan nama perusahaannya, adem kas bank untuk
pembayaran yang pasti berbeda pula. Penjelasanrasateci mengenai
pelaksanaan PKL di PT SMART Tbk yang praktikan Earkakan adalah sebagai
berikut :

1. Membuat nomor buku bank

Siklus pembayaran diawali di sini, yakrmucher (Lampiran 8) diberikan
dari DepartemenrAccounting kepada DepartemeRinance Administration.
Voucher dalah formulir yang disediakan oleh perusahaamy ymarisikan surat
perintah pembayaran faktur tertentu atau kewajjtlsary harus segera dibayar.
Voucher yang datang dari Departemekccounting ini harus diberi tanda
terima, dan dibuat nomor buku bank untducher yang bersangkutan. Hal
ini dilakukan untuk pencatatan setiap pembayarangyakan dilakukan
sebagai tertib administrasi dan proses. Selainpgmomoran tersebut dapat
mempermudah pelacakaoucher atas proses pembayarannya.

Sebagai tambahan, meskipuoucher sudah tercatat pada catatan buku
bank DepartemeRinance Administration, voucher tersebut belum tentu pasti
akan dibayarkan, dikarenakan terkadang terdapabgttan atas pembayaran
akibat suatu hal tertentu.

Selain sebagai pencatatan pada Departemen nédor buku bank ini
nantinya dapat difungsikan sebagai nomor giro. 8gfa apabila di kemudian
hari ingin mengetahui proses pembayaran yang haflatahui nomor

gironya saja, pembayaran tersebut tetap bisa dhikietanciannya karena
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nomor giro sama dengan nomor buku bank. Sumbermatdbuatan nomor
buku bank adalatoucher. Langkah-langkahnya adalah sebagai berikut:
a. BukaFileexcd Citibank IDR (Lampiran 9), dengan cara:

1) Buka aplikasifolder explorer. Pilin data F :Act Trading. (Folder
tersebut merupakan sebualder sharing, sehingga dapat diakses oleh
beberapa karyawan namun tidak tersimpan di sebampuater. Maka
dari itu, ketika jaringan sedang gangguan, karyauvidak dapat
mengaksesnya)

2) Bukafolder Finance.

3) Buka folder Buku Bank. Folder tersebut berisi buku bank dari
berbagai macam bank dan kurs)

4) Pilih file excel Citibank IDR. File tersebut merupakafile khusus
pembayaran yang dilakukan dengan bank Citibank, gyan
menggunakan kurs rupiah. Apabila pembayaran dilakuklengan
bank lainnya dan berbeda kursnya, gundkaryang sesuai)

b. Lalu isi beberapa kolom yang dibutuhkan (Lampir@h Yakni:

1) Tanggal, isi sesuai dengan tanggalucher saat diberikan dari
Departemer\ccounting.

2) BA (Business Area), yakni kode pembebanan cabang sesuai dengan
yang tertera padaucher.

3) Keterangan, isi dengan nama vendor dan nomor dakupzea
voucher.

4) Nominal, jumlah akhir yang tertera padaicher.
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5) Tanggal jatuh tempo, isi sesuai dengan yang tepizdavoucher.

c. Tulis nomor buku bank pada atasucher agar terlihat jelas dengan
menggunakan pena, isi sesuai dengan urutan yategatqraddile excel
tersebut. Nomor buku bank tersebut memiliki kodeR*Ckarena

pembayaran dilakukan dengan Bank Citibank dengas rkipiah.

2. Membuat giro pembayaran

Giro pembayaran adalah simpanan yang penarikarayyat dilakukan
setiap saat dengan menerbitkan cek untuk penatikaa atau bilyet giro
untuk pemindahbukuan, sedangkan cek atau bilyet igiroleh pemiliknya
dapat digunakan sebagai alat pembayaran (TriardariBudisantoso, 2006).
Pembuatan giro pembayaran dilakukan setelah memmmmaor buku bank.
Pada proses ini, praktikan menjelaskan pembuatankiiusus pembayaran
dengan Bank Citibank. Pada PT SMART Tbk dan anaksahaannya, giro
Bank Citibank dibuat di sebudfile khusus dan dicetak pada kertas HVS
biasa, bukan menggunakan kertas khusus dari bgmdrtseang biasanya
dilakukan pada kegiatan pembayaran. Hal ini dikakan transaksi yang
dilakukan pada Bank Citibank ini jumlahnya sanganhyak setiap harinya,
sehingga kebijakan untuk pembayaran pada Bankadkipada PT SMART
Tbk sedikit berbeda dengan bank lainnya. Apabilenlpeyaran dilakukan
dengan bank selain Bank Citibank, maka menggunakem yang telah

memiliki nomor seri dari bank tersebut, dengan dkertas karbon
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dibelakangnya. Berikut ini adalah langkah untuk rbeat giro Bank

Citibank:

a. BukaFile PDF Citibank IDR (Lampiran 11), dengan cara:

1)
2)
3)

4)

Buka aplikasfolder explorer. Pilih data F Act Trading.

Bukafolder Finance.

Bukafolder Citibank.

Pilih file Citibank IDR Inhouse, SKN, atau RTGS disesuaikangan

bank dan nominal yang dibayarkan. Inhouse untukbagaran ke
sesama Bank Citibank, SKN untuk tujuan pembayasdairs Bank

Citibank dengan nominal uang kurang dari 500 juggiah, sedangkan
RTGS untuk tujuan pembayaran selain Bank Citibagtkgdn nominal

uang lebih dari 500 juta rupiah.

b. Isi kolom (Lampiran 12):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nomor giro, disamakan dengan nomor buku bank yengra pada
voucher.

Tanggal, disamakan dengan tanggal jatuh tempo yarigra pada
voucher.

Transfer Type, pastikan centang kolom tipe transfer sesuai denga
jenis giro yang ingin dibuat.

Nominal pembayaran.

Nomor rekening vendor, dapat ditemukan pada lampu@ucher,
terdapat pada lampiranvoice atau pada lampiran kontrak penjualan.

Nama vendor, disamakan dengan yang tertera pagaréamaoucher.
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7) Nama bank penerima, disamakan dengan yang teréela lpmpiran
voucher.

8) Keterangan, ditulis dengan nomor KTR yang ada padaher (jika
tidak ada, maka tidak usah diisi).

c. Klik Save, hingga tulisan “FORMAT TO BE VALIDATED” pada kolom
Sgnature hilang. (Lampiran 12)

d. Klik Print (Lampiran 12). Gunakan kertas HVS berukuran A4.

e. Beri stempel “Downstream” pada kanan atas giro kinienandakan
bahwa giro dikeluarkan untuk pembayaran Downstredan,beri stempel
“Urgent” pada kiri atas giro agar giro segera dgg®

f. Lampirkan voucher pada giro yang telah dibuat (giro diletakkan pada
paling deparvoucher, voucher menjadi lampiran dari giro sebagai rincian
penjelas atas giro pembayarannya).

g. Giro siap untuk diperiksa oletection head dan ditandatangani oleh 2
orang pejabat struktural sebagai otorisasi ke ba@kang yang
menandatangani giro akan berbeda berdasarkan paglainai
pembayarannya dan jenis pembayarannya (uang meangsan, atau
PPn). Semakin besar nominal pembayarannya, seriagi@i juga pejabat

struktural yang menandatangani giro tersebut.

3. Membuatlist pembayaran bank
Membuatlist pembayaran bank dilakukan apabila giro telah datangi

oleh dua orang pemegang otoritas. Fudgsipembayaran bank ini adalah
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sebagai pencatatan oleh Departem&mance Administration dalam

melakukan kegiatan pembayaran sehari-hari, sehibggs ditelusuri kapan

suatu giro pembayaran dikirimkan ke bank. Sumbedamya adalah giro
pembayaran. Selain itulist pembayaran juga sebagai salah satu cara
pengecekan kembali oleh bank apabila terdapat dietabuaianlist
pembayaran dengan giro yang ada, sehingga bank dagagkonfirmasi
jumlah pembayaran yang benar melalui telepon agabidapat perbedaan.

Langkah-langkahnya adalah sebagai berikut:

a. Pisahkan giro dawsoucher.

b. Simpanvoucher di tempat penyimpanaroucher sementara.

c. Beri stempel perusahaan pada giro, tepat di atatatéangan dua orang
pemegang otoritas. Stempel harus jelas, tidak kelaigs dari tempat yang
disediakan, serta tidak boleh terpotong. Jika setriigak sesuai dengan
ketentuan, giro akan dikembalikan ke perusahaantidak bisa untuk
dibayarkan, sehingga harus membuat giro baru.

d. Bukafile excel pembayaran bank (Lampiran 13), dengan cara:

1) Buka aplikasfolder explorer. Pilih data Transaksi-Citibank.
2) Bukafolder SMART.
3) Bukafolder 2016.
4) Pilih bulan, dan tanggal dilakukannya pembayaran.
e. Isi kolom (Lampiran 14):

1) Tanggal, disesuaikan dengan tanggal pembayaran.
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2) Jam pembayaran. Perusahaan memiliki kurir khustiskunelakukan
pembayaran ke Bank Citibank, yang tersedia pada9&, 11.00,
14.00, dan 15.00.

3) Nomor giro.

4) Keterangan, diisi dengan nama vendor dan bank ipeaer

5) Nominal pembayaran.

6) Jenis pembayaran RTGS, SKN, atau Overseas sesngarde/ang
tertera pada giro.

Print list pembayaran sebanyak empat kali.
. Fotokopi giro dua kali.
. Tiga list pembayaran digabungkan dengan giro asli dan kdptogiro.
Fungsi fotokopi giro ini sama sepecarbon copy pada slip yang berasal
dari bank. Apabila giro bank lainnya menggunakanbar yang berasal
dari bank, giro Citibank ini dapat diperbanyak sendleh perusahaan
dengan cara memfotokopi giro tersebut. Karena lgimoya dicetak pada
kertas biasa, maka dari itu giro harus difotokagaradidapatkan lembar
keduanya. Berikan dokumen ini pada kurir Bank @itik

Satu list pembayaran digabungkan dengan satu fptofioo. Berikan

dokumen ini pada bagian Upstream, yang akan medaksdan giro dan

dikirimkan ke Bank Citibank melalui-eail. Giro bisa dibayarkan apabila
scan giro telah dikirimkan terlebih dahulu.

Jika pembayaran telah sukses dilakukan, fotoka gang difungsikan

seperti carbon copy pada slip ini, akan dikembalikan ke Departemen
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Finance Administration sebagai arsip atau tanda bukti yang sudah dicap
oleh bank bahwa transaksi telah berhasil dan akuk perusahaan sudah

terdebet.

4. Membuat rencana pembayaran (B2B)

Rencana pembayaran adalah rencana yang disusukn metgetahui
tentang perkiraan (estimasi) anggaran biaya yamgshdikeluarkan untuk
suatu pembelian barang. Sumber data rencana perahalg?B) adalatist
voucher dari Departemerccounting. Voucher dari Departemerccounting
selalu memiliki daftar I{st), sehingga tidak perlu untuk melihat pada
vouchernya langsung, cukup lihat ddist tersebut untuk membuat rencana
pembayaran (B2B). Setiapucher yang diterima harus dicek kesesuaiannya
denganlist, agar terhindar dari kekurangamoucher yang belum diberikan
ataupun terhindar dari kesalahan dalam pembuatacama pembayaran
nantinya. Fungsinya adalah sebagai informasi batendapatvoucher yang
perlu untuk dibayar, sehingga Departeriiegasury akan menyiapkan uang di
akun bank yang bersangkutan serta sebagai inforomatsik Departemen
Treasury mengenavoucher yang masih belum terbayar. Selain itu, nantinya
pencatatan ini akan disesuaikan dengan pembayarasetiap akhir bulan.
Berikut ini adalah langkah untuk membuat rencamaly@g/aran (B2B):

a. Buka website B2B (Lampiran 15), dengan cara:

1) Buka aplikasMozilla Firefox (atauaplikasi internet browser lainnya).
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2) Ketik alamatsmartcashflow.smart-tbk.co.id/cashflow/login.php pada
browser.

3) Kemudian muncul kolom untulog in. Isi username danpasswor d.

Lalu klik Login.

. Setelah berhasibg in, akan muncul halamamart treasury. Kemudian

buka kolom rencana pembayaran (Lampiranl6), deogen

1) Pilih menu pembayaran, dan klik pada sub-menu renpambayaran.

2) Setelah muncul merist rencana pembayaran, klik lingsdt.

3) Klik tambah rencana pembayaran.

. Kemudian muncul kolom input rencana pembayararddt&-data yang

diperlukan sesuai dengéist dari DepartemeAccounting (Lampiran 17),

yakni sebagai berikut:

1) Nomor Dokumen.

2) Tanggal Voucher, diisi dengan tanggal voucher ga@tima di
Departemerrinance Administration.

3) Vendor Name.

4) Business Area.

5) Tanggal Rencana Bayar. Tanggal ini diisi dengaeritean seminggu
sebelum tanggal jatuh tempo, antara hari seninghingbu saja. Hal
tersebut merupakan kesepakatan karena rekap ddakusleh
Departemefreasury pada hari kamis dan jum’at.

6) Tanggal Jatuh Tempo.

7) Nilai Transfer.
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8) Keterangan, diisi dengan nomurchase Order (PO).

9) Kategori, diisi dengan jenis pembayaran yang dkaku

10)Beban untuk BA, diisi dengan cabang yang membetirigatersebut.
d. Klik Simpan.
e. Apabila pembuatan rencana pembayaran telah bertasn muncul

tulisanlnput success.

5. Input aktual pembayaran

Aktual pembayaran adalah biaya yang telah dikehrmnkntuk suatu
pembelian. Input aktual pembayaran dilakukan dSetgdambayaran telah
berhasil dilakukanTransaksi pembayaran dinyatakan telah berhasbhilapa
terjadi mutasi akun bank yang dapat dilihat déridirect (aplikasie-banking
Bank Citibank). Aktual pembayaran merupakan validasi atas rencana
pembayaran yang telah dibuat sebelumnya. Sumbemyatadalah hasil
mutasi akun bank dawoucher. Hasil aktual pembayaran ini nantinya akan
direkap oleh Departemefreasury setiap akhir bulan agar diketahui berapa
jumlah pengeluaran untuk setiap pos pembayaranuahktembayaran ini
merupakan penyelesaian dari rencana pembayaran).(Bgibila belum
membuat rencana pembayaran (B2B), maka proseglak bisa dilakukan.
Jika hal tersebut terjadi, maka harus membuat rengembayaran (B2B)
terlebih dahulu dan kemudian melakukan proses bkteanbayaran ini.
Karena proses ini dilakukan berdasarkan data yeladp dibuat sebelumnya,

kemudian dicek apakah sudah sesuai dengan pembayang terjadi, lalu
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masukkan tanggal pembayarannya serta nomor cekgatawa. Berikut ini

adalah langkah untuk input aktual pembayaran:

a. Buka website B2B (Lampiran 15), dengan cara:
1) Buka aplikasMozilla Firefox (atauaplikasi internet browser lainnya).
2) Ketik alamatsmartcashflow.smart-tbk.co.id/cashflow/login.php pada

browser.
3) Kemudian muncul kolom untdlog in. Isi username danpassword.
Lalu klik Login.

b. Setelah berhaslbg in, akan muncul halamasmart treasury. Kemudian
buka kolom aktual pembayaran (Lampiran 18), dergaa:
1) Pilih menu pembayaran, dan klik pada sub-menu agerabayaran.
2) Setelah muncul menu list aktual pembayaran, Khitlist.
3) Klik tambah aktual pembayaran.

f. Kemudian muncul kolom input aktual pembayaran.nisior dokumen
yang ingin diverifikasi aktual pembayaranannyak kixt. (Lampiran 19)

g. Apabila nomor dokumen tersebut telah dibuatkanaea@embayarannya,
maka akan muncul data-data sesuai dengan data parabaya. Cek lagi
apakah data tersebut telah benar dan sesuai noryanalika terdapat
ketidaksesuaian maka harus diubah melalui sub meencana
pembayaran.

h. Apabila data sudah benar, isi kolom nomor BG/cheatgregan nomor giro
yang dibayarkan pada bank. (Lampiran 19)

I.  Klik simpan.
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j. Apabila verifikasi aktual pembayaran telah berhadin muncul tulisan

Input success.

Input outgoing voucher
Outgoing voucher dilakukan apabila pembayaran telah benar-benar

dilakukan dan dapat dibuktikan dengan bukti pemitzsygang dapat dicetak
dari aplikasie-banking Bank Citibank. Kegiatan ini juga menandakan bahwa
voucher tersebut telah selesai diproses di Departemend&A siap untuk
filing. Dengan dilaksanakaoutgoing voucher ini, sama dengan menjurnal,
yakni ayat jurnal utang usaha atas vendor terddiluiebet, dan ayat jurnal kas
di kredit. Sumber datanya adaleducher dan hasil mutasi bank. Kegiatan ini
dilakukan dengan menggunakan aplikasi SAP. SAP paéan salah satu
aplikasi yang terintegrasi dengan berbagai deparenagar pelacakan
pembayaran atas pembelian barang lebih mudah,lebitacepat mengetahui
apakah barang sudah sampai gudang atau beluml Bau@ngan perusahaan
juga dilakukan dengan menggunakan aplikasi SAP kaitena seluruh
kegiatan keuangan harus tercatat di aplikasi ini téapantau dengan mudah
secaraeal time. Berikut ini adalah langkah-langkah inpuitgoing voucher:
a. Buka aplikasi SAP (Lampiran 20), dengan cara:

1) Klik aplikasi SAP padalesktop.

2) Pilih R3 Parallel Currency Downstream, klik Log On.

3) MasukkanUser danPassword. Kemudian tekainter.
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b. Pada kolonsearch, ketik F-53 untuk membuka sisteontgoing. Isi data

outgoing voucher (Lampiran 21), yakni:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

Isi data-data yang diperlukan sesuai dengan yateydepadasoucher.
Kecuali untuk Posting Date dan Value Date, isi dengan tanggal
voucher tersebut telah berhasil dibayarkan. Pada kolksuiditional
Selections, pilih Document Number.

Klik Process Open Items.

Kemudian muncul kolom kosong, isi dengan nomor dudmvoucher.
Klik Process Open Items.

Kemudian muncul transaksi utang perusahaan yargiteen dengan
vendor tersebut. Klik dua kali pada tulisan trassalang berwarna
biru dan bernilai nol.

Isi Business Area, Cost Center, Value Date, Assignment, danText.

Klik Document, pilih Smulate.

Apabila outgoing voucher telah berhasil, akan kembali ke halaman
kolom awal yang kosong, dan dibawahnya terdapasatul nomor

outgoing dokumen yang sudah dilakukan sebelumnya.

c. Tulis nomoroutgoing tersebut pada kolom nomautgoing di lembar

voucher.

d. Masukkan nomor outgoing tersebut pada file Buku Bank agar

mempermudah pelacakavoucher, dan juga salah satu tanda bahwa

voucher telah selesai diproses.
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7. Filing dan membuat tanda terima untuk Departemen Acaayinti

Filing adalah kegiatan yang berhubungan dengan masatgurpeulan,
klasifikasi, penyimpanan, penempatan, pemelihadsandistribusi atas surat
surat, catatan, perhitungan, data ataupun inforiyasg lain dalam rangka
melakukan suatu proses manajemen dan nantinya tasebut dapat
ditemukan kembali dengan mudah. Sumber datanyaladalcher. Proses ini
juga menandakan bahwaucher telah selesai di proses di Departemen FA
dan harus segera diarsipkan. Pastikan bakewher telah benar-benar
dibayarkan, lengkap dengan bukti pembayaran, seueher sudahoutgoing
pada aplikasi SAP. Jika hal tersebut sudah dilaksam makdiling dapat
dilakukan. Langkah-langkahnya adalah sebagai beriku

a. Sisipkan lembarcopy giro dari voucher bersangkutan yang sudah
dikembalikan dari bank, dan bukti pembayaran yazlght dicetak dari
aplikasi Citi Direct (e-banking bank Citibank).

b. Setelahvoucher lengkap dengan bukti bayarnya, ambil lembar kedua
voucher yang berwarna merah muda untuk arsip DeparteRiaance
Administration.

c. Bukafile excel tanda terimdinance (Lampiran 22), dengan cara:

1) Buka aplikasfolder explorer. Pilih data T ‘Act Trading
2) Bukafolder Tanda Terim&inance, 2016, SMART.
3) Bukafile TR-SP-CR-CB2016.
d. Pisahkan voucher sesuai BA. Kelompokkaocher sesuai dengan tab BA

masing-masing.
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e. Masukkan data padde excel tanda terimdinance, (Lampiran 23) yakni:

1) Isi kolom tanggal dengan tanggal pemberian dokunkepada
DepartemerAccounting, BA, Nomor Dokumen, Keterangan, Kurs,
dan jumlah.

2) Pindahkan kolom yang telah diisi sesuai BA ke fieibt, ketik dibuat
oleh (nama pembuat tanda terima) dan diterima @lama penerima
dari Departemeccounting).

f. Print daftar tanda terima tersebut dua kali.
g. Berikan hasil print daftar tanda terima tersebut besevtachernya.

Apabila DepartemeAccounting telah selesai memeriksa kecocokan antara

daftar tanda terima dengaroucher aslinya, satu lembar daftar tanda

terima akan diberikan kembali ke Departerfr@mance Administration.

C. Kendala Yang Dihadapi
Selama melaksanakan PKL di PT SMART TBK, terdapeberapa

kendala yang praktikan hadapi, antara lain:

1. Kurangnya komputer khususnya untuk praktikan dalaglaksanakan
tugas dari pembimbing padahal komputer sangat Idikaer untuk setiap
kegiatan proses pembayaran di DeparteRaance Administration.

2. Jaringan penghubung antar satu komputer dengan Wempainnya
sempat mengalami gangguan padahal semua data luirfati#er sharing

sehingga tidak dapat diakses.
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3. Terkadang padaoucher terdapat dua data lampiran mengenai nomor
rekening tujuan yang berbeda sehingga membingungkaltikan dalam

membuat giro.

D. CaraMengatasi Kendala
Adapun usaha yang praktikan lakukan dalam meraghadlendala-

kendala yang terjadi selama melaksanakan PKL dBMART TBK, usaha-

usaha tersebut antara lain:

1. Praktikan menggunakan komputer milik karyawan hginyang kosong
apabila komputer yang biasanya digunakan sedargaiipraktikan lain.
Tak jarang praktikan bergantian komputer dengaktien lainnya.

2. Praktikan berkonsultasi dengan pembimbing untuk ghebungi bagian
IT agar dapat memperbaiki masalah jaringan yangderSelain itu,
praktikan mencoba mengerjakannya tangaate ke folder sharing
(disimpan hanya di dalam komputer yang digunakangha belum dapat
diakses ketika masalah jaringan terjadi, dan apahilngan sudah normal
kembali maka praktikan segetgpdate data agar tidak terjadi tumpang
tindih data dengan karyawan lainnya.

3. Praktikan konfirmasi kepada pembimbing apabila apal perbedaan
nomor rekening ataupun terdapat data yang membghkgum Sehingga
praktikan dapat terhindar dari kesalahan dalam peatan giro

pembayaran.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan suatu kegiatang memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk mengetahui denia sesungguhnya.
Secara garis besar, PKL adalah salah satu wujuteimemtasi terpadu antara
sikap, kemampuan serta keterampilan yang diperobgtasiswa selama kuliah.

Selama melaksanakan PKL di PT Sinar Mas Agro Ressusnd Technology
Tbk (PT SMART Tbk) dalam tiga bulan, praktikan telmendapatkan banyak
pelajaran dan pengalaman. Hal tersebut sangatlgjuriee bagi pembenahan diri
praktikan serta lebih mempersiapkan diri agar ddgasaing dengan lulusan
universitas lainnya di kemudian hari.

Sehingga, kesimpulan yang dapat praktikan ambil lbletbagai tugas yang
diberikan adalah sebagai berikut:

1. Praktikan dapat mengerti dan melakukan proses pgma yang

dilakukan oleh PT SMART Tbk.

2. Praktikan dapat mengerti dan menjalankan kegiataerasional yang

berlangsung padanance Administration Department.

3. Praktikan dapat memahami jenis-jenis pembayarany yhlakukan oleh

PT SMART Tbk.
4. Praktikan dapat mengetahui aplikasi-aplikasi korapyiang digunakan

PT SMART Tbk dalam menjalankan kegiatan usahanya.
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5. Proses kegiatan perusahaan rupanya tidak jauhdsedeEngan apa yang
dipelajari selama di bangku kuliah, khususnya temnfaroses pembayaran.
Perbedaannya hanya pada bagaimana perusahaan anakds proses
tersebut dengan sistemnya masing-masing agar timgg proses yang
lebih efisien.

6. Perlunya persiapan mental, keterampilan, kecepptarmgerjaan tugas,
manajemen waktu, serta kedisiplinan agar pekeaag dilakukan dapat

diselesaikan secara cepat dengan hasil yang mearuask

B. Saran
Praktikan menyadari terdapat kekurangan selamakseiakan PKL di PT

SMART Tbk. Maka dari itu, terdapat beberapa sammgypraktikan berikan baik
kepada praktikan yang ingin melaksanakan PKL, bBgkultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta, maupun bagi PT SMARTK.ThBlal tersebut
dimaksudkan agar dapat menjadi bahan pertimbarggta perbaikan di masa
mendatang dalam pelaksanaan PKL. Saran-saranueesghra lain:
1. Bagi praktikan selanjutnya
a. Persiapkan diri dari segi mental, pengetahuan, oraleterampilan
agar dapat mempermudah dalam seleksi PKL di pemasahserta
menunjang kegiatan PKL selama di perusahaan.
b. Lebih aktif dalam mencari informasi mengenai pedalesan PKL yang
harus dilaksanakan serta data apa saja yang diparlwalam

penyusunan laporan PKL.
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2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta selyaikmemberikan
sosialisasi dan pembekalan terlebih dahulu kepadesiswa sebelum
mahasiswa melaksanakan PKL, terkait dengan progseelaksanaan
PKL, waktu yang ideal dalam pelaksanaan PKL, skaihal yang
harus dipersiapkan untuk pelaporan PKL.

b. Bangun kerjasama dengan lebih banyak perusahaamsustya
perusahaan yang menerima mahasiswa akuntansi sqiragtikan,
agar mahasiswa dapat dengan mudah mendapatkant tBipadan

dapat lebih bersaing dengan mahasiswa dari Uniasrisiinnya.

3. Bagi PT SMART TBK

a. Sebaiknya untuk permulaan bagi praktikan yang bawai PKL,
jelaskan terlebih dahulu secara jelas mengenailkaga bagiannya,
agar praktikan lebih mengerti maksud dari tugagydiberikan.

b. Masih banyak proses yang kurang efisien, sehingganermukan
waktu yang lebih lama dalam pengerjaannya, makiatdgrerusahaan
kedepannya diharapkan dapat lebih memikirkan prpsesbayaran,
pencatatan, dan pengarsipan yang lebih efisiendagzat menghemat
waktu.

c. Perusahaan diharapkan dapat bekerja sama lebih ldgikdengan
Universitas Negeri Jakarta agar kedepannya lebittammendapatkan

Sumber Daya Manusia yang baik dari Universitas Nelgdarta.
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Lampiran 1. Surat Permohonan Pelaksanaan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PR 1: 4895130, PRI : 4893918, PRIl : 4392926, PRIV : 4893982
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI: 4752180
Bagian UHTP : Telepon. 4893726, Bagian Kenangan : 4392414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian HUMAS : 4898486
Laman : wwwunj.ac.id
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Nomor  : 1186/UN39.12/KM/2016 15 Maret 2016
Lamp.
Hal : Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Manager HRD

©T. Sinar Mas Agro Resources and Technology Tbk.
Sinar Mas Land Plaza Tower Il Lt.30

JI. MH Thamrin No.51

Jakarta Pusat

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universites Negeri
Jakarta :

Nama . Ganesha Frida Wijaya

Nemor Registrasi 8335132553

Program Studi . Akuntansi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP : 0B5691217557

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada bulanJuni s.d. Agustus 2016.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kegala Biro Administrasi
mik dan Kemahasiswaan

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog Akuntansi




43

Lampiran 2: Surat Keterangan PKL

'o» sinarmas

agribusiness and food

SURAT KETERANGAN MAGANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lany Budiarti

Jabatan : Finance & Working Capital Dept. Head

Alamat : PT SMART Tbk, Sinarmas Land Plaza Tower 2 lantai 22, J1. MH Thamrin

Kav 22 No.51 Jakarta

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Ganesha Frida Wijaya

Universitas : Universitas Negeri Jakarta

4 Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan magang kerja di PT. SMART Tbk mulai

tanggal 9 Juni 2016 s/d 31 Agustus 2016.

Pada saat surat ini dikeluarkan, yang bersangkutan telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya

dengan baik.

Demikian surat keterangan magang ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 31 Agustus 2016

PTS T Thk.

Lany Budiarti
Finance & Working Capital Dept. Head
PT. SMART Tbk.

Sinar Mas Land Plaza, Tower Il, 20" Floor, JI. M, H. Thamrin Kav. 22 No. 51, Jakarta 10350 - Indonesia
Telp. : (+52-21) 50333888 - Fax : (+62-21) 50333998 - www.smart-tbk.com



Lampiran 3: Penilaian PKL

¢ KEMENTERIAN

RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

—_—

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax. (021) 4706285
Laman: www.unj.acid/fe

150 %001-100% ¢ ERTIFIFD
CERTIFICATE KO
IASINATTSY

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (51)
arsense SIS

. Ganesha

Nama

No.Registrasi
Program Studi
Tempal Praktik
Alamat PraktikTelp

ASPEK YANG DINILAI

I | Kehadiran

2 | Kedisiplinan

3 : Sikap dan Kepribadian

4 | Kemampuan Dasar

5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas

6 | Kemampuan Membaca Situasi dan Mengambil

Keputusan

{7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan

Jumlah

8 | Aktivitas dan Kreativitas

9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas

10 | Hasil Pekerjaan

Catatan :
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan

Frida Wijasa

f{fﬂ% | KETERANGAN
'} g 1. Keterangan Penilaian :
28 ‘ Skor  Nilai Predikat
| 80-100 A Sangat baik |
IIIII 80 l 079 B Baik .
& | 6069 C Cukup |
e | 155459 D

Kurang ‘

85 2.Alokasi Waktu Prakrik :

8s |
""""""" | 3 ks 1 135-175 jam kerja efeknif

Nilai Rata-rata :

2 sks ; 90-120 jam kerja efektif

Jakana.. 20 Bqustus 2016

Penilai,

(Raty inmas. Lucyaney
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Lampiran 4. Daftar Hadir PKL

0

W

Z:

= F

o

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI ==

UNIVERSITAS NEGER] JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negen Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706283
Larman: www.unj.ac.id'fe

10 4] 2ot CERTIFIFD
CERTIFICATE M)
1ASANA S840

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
o SKS

Nama

.. 83381328632 L

. S4 Aveatansi

. BT Sinasmar Dacg Pereorer and Techaeleny Thy
. AL MK Thavrio Ne 1, dakacta

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp

Catatan ;

| ﬂcn‘axl 1o Jun

Bt 17 G 2

HARIFTANGGAL

KETERANGAN |

1
|
|

VR
s |
o

Semo, 20 Jont 206 |

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mahon legalitas dengan

i

Jakarta,..... DGostes 2olk

Penilai,
PLsuffgr fol:
L

Rato lomes Locya
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4 . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 4
E: UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA :
: FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negen: Jakarta Gedung R, Jalan Rewamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021} 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 190 V0D 2608 CERTIFEED

Laman; www.unj.ac.idfe “IR:;."":E:'“
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJIA LAPANGAN
e SKS

Nama : Gmhf’a‘dﬁmq

No. Registrasi (8338132852

Program Studi -S4 Premansi

Tempat Praktik . 9T _SinarmayPace Pessorces and Techreicsy "Lbk

Alamat PrakiikiTelp - ﬂHMHTh“W'n Ne. 51, Dakacta
NO|  HARNTANGGAL | PARAF [ KETERANGAN |

| 1. |Dumrar, 4 Juw 2ole ]w

' i
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Lampiran 5: Rincian Kegiatan PKL

PT SMART Tbk.

Jadwal Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT SMART Tbk

| No ‘ Hari, Tanggal | Kegiatan Pembimbing ]
1 | Kamis, 9 Juni 2016 1. Pengenalan seluruh bagian yang | Ibu Ratu I

ada di Divisi Finance Lucyana
Accounting.

2. Pengenalan bagian yang
berhubungan dengan Divisi
Finance Accounting yakni Divisi
Accounting dan Divisi Treasury.

3. Pengenalan tugas-tugas yang
harus dikerjakan.

2 | Jum’at, 10 Juni 2016 | 1. Membuat nomor buku bank. Thu Ratu I.
s/d 2. Membuat giro pembayaran. Lucyana
Senin, 20 Juni 2016 3. Membuat /ist pembayaran bank.

4. Menginput rencana pembayaran
(B2B).

3 | Selasa, 21 Juni 2016 | 1. Menginput rencana pembayaran | Ibu Ratu I.
s/d (B2B). Lucyana dan
Jum’at, 24 Juni 2016 | 2. Menginput aktual pembayaran. Ibu Agustina

3. Membuat nomor buku bank. F.
4. Membuat giro pembayaran.
5. Membuat /isf pembayaran bank.
4 | Senin, 27 Juni 2016 1. Menginput outgoing voucher. Tbu Ratu 1.
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PT SMART Tbk.

| sfd | 2. Menginput aktual pembayaran. | Lucyana dan |
| Jum’at 1 Juli 2016 3. Membuat nomor buku bank. | Ibu Agustina |
4. Membuat giro pembayaran. F.
6. Membuat list pembayaran bank.

5 | Senin, 4 Juli 2016 1. Menginput rencana pembayaran | Ibu Ratu 1.
s/d (B2B). Lucyana
Selasa, 5 Juli 2016 2. Membuat nomor buku Bank.

3. Membuat giro pembayaran.
4. Filing dan membuat tanda terima
untuk Divisi Accounting.

6 | Kamis, 14 Juli 2016 1. Menginput rencana pembayaran | Ibu Ratu L.
s/d (B2B). Lucyana
Selasa, 19 Juli 2016 2. Membuat nomor buku Bank.

3. Membuat giro pembayaran.

4. Membuat /ist pembayaran bank.

5. Filing dan membuat tanda terima
untuk Divisi Accounting.

11 | Rabu, 20 Juli 2016 1. Menginput rencana pembayaran | Ibu Ratu .
s/d (B2B). Lucyana
Jum’at, 29 Juli 2016 | 2. Menginput oufgoing voucher,

3. Filing dan membuat tanda terima
untuk Divisi Accounting.
4. Nembuat nomor buku Bank.
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PT SMART Tbk.

Membuat giro pembayaran.

Membuat /ist pembayaran bank.

12

Senin, 1 Agustus 2016
s/d
Rabu, 31 Agustus

2016

Menginput outgoing voucher.
Filing dan membuat tanda terima
untuk Divisi Accounting.
Membuat nomor buku Bank.
Membuat giro pembayaran.

Membuat /ist pembayaran bank.

Ibu Ratu I.

Lucyana

RT
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Lampiran 6: Logo PT SMART Tbk

A si
< sinarmas

agribusiness and food
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Lampiran 7: Struktur Organisasi PT SMART Thk

STRUKTUR ORGANISASI
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Upstream
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Head of

Manufacturing

SMART

Research
Institute

Human
Resources
Harjanto
Tanuwidjaja

Downstream
Operations
Gianto Widjaja

Origination.
Sales and
Marketing

Facilities
Management

Corporate
Finance
Jimmy

Pramono

Banking and
Investor Relations

Corporate
Affairs
Lukmono
Sutarto

Sustainability
Agus
Purmomo

Sustainability
Iimplementation

Corporate Legal
Bambang Surjana

Stakeholder
Engagement

Sustainability
Communication



Lampiran 8: Voucher
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Lampiran 9: Folder Buku Bank
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Lampiran 10: Kolom buku bank
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Lampiran 11: Folder giro Citibank
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Lampiran 12: Isi giro Citibank
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|
Cm APPLICATION FOR FUNDS TRANSFER
" -

Citibank, N.A. Indonesia . i [7] Fax confirmation 1
ZE{DNMHMM Emw | D Alert For Format Validation Errors Migh =&M |cm9m1a |
3l (] e ™| Domese Trantr 1 | L mhouse Tanser | []0at 7] Otes

“Payment Value Date (F32)  *Currency(F32)  *Transfer Amount (F32) Jmount in Words: |

°w.fmm'n'| 23082018 IDR +[817,000,000.00 JIDR Eight hundred Seventeen milion

Cor: SELECT  «ruivalnt ant. 4
*Account Number o be Debited(F53) | Enclosed Check No. ['benefcary Account Number (F59)

0106285055 5|B44767234|]

rwm(mh Name & Address (F50):

PT SMART TBK PT MULTI AGRINDO SUMATERA

'SINARMAS LAND PLAZA

JL MH THAMRIN NO 51

JAKARTA |

[ opbcant orrespondent Bank SWIFT Coce: [hopicant SWIF Cude

F eenficiry Bk (57 [payment Detis (F70) |

\Bank Description ]

0000000 ~ KTRO10 3
7 [sni

Maximum Characters of Payment Detals For RTGS and SKN are 96 characters
fntemediay Bak (F5) _ ank o Bk Infomatin (72
‘Select g ICHEQUE/[|




|| Charges t be Debited from the Account:

[0106235055 of Funds (Please provide if account is not sufficiently funded)

hnpmecmeammnrmm Select |7

2124 - Services - Administration and Operational 7| Select2 B
ovkcant Phone No. (50333836 person[AGUSTINA
*Bene Status |10 Resident Local Entity i:-. o Calegory | Corpoators :
*SenderStatus | 110 Resident Local Eniity ul derCategory |Coporatiors | v
Frnancial Relationship [iaes ‘ B
Countryof Benefcary's Donicile | INDONESA (D) o
Countr of Sender’s Domicle  [INDONESIA (D) v

i |

v v e the conditons n poge 2 and agre o be boun b te.

FORMAT TO BE VALIDATED

Save Print Clear

Copyright © 2012 Gitbank, N.A. All rights reserved.

NAME

Page Lof2 ID 20 Dated 02 Feb 2015

Citi and Arc Design is a service mark of Gitigroup Inc., used and registered throughout the world, Developed in Adobe LC 9.0
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Lampiran 13: Folder pembayaran bank

HAGET
BSET
B rET
o LET
3 LET
961
aLET
aAeeT
1 BET
AXBET
4 SET
BASET
0T
A LET
o 0FT
a4 6ET
4 BET
B LET
a4 6E1

ang

A WETH
FALHETH
NAXSTK
S XS
MIXSTE
AT
Y ASIX
Y WS
i N3N
oL MK
B4 HE
a4 ST
Y WS
4 NS
a4 ¥5TX
aid W
B4 WS
S
B4 ¥5X

add)

TEST 910E/80/90
STST9T0E/B0/ST
SOFTT 9T0L/B0SST
LOFST STOL/B0/FT
GERT 9T0L/BOTT
STFT OTHE/BO/ET
SSFT 9T0L/BO/ET
FEFT 9T0Z/B0/OT
ST 9T0Z/B0/ST
TFPT 9T02/BOTT
ST ST0Z/BO/TT
BEFT 9T0Z/B0/0T
E2°CT OT0E/BOSE0
FLLT OT0Z/B0/80
¥T:0T OTOZ/B0/CD
OFFT OT0E/80/H0
SHET DT FROVED
BEFT OTOT/R0/TO
TTrT ST62/80/T0

paippous ajeg

91078097 321095 Ay 31g Luvis B
9T02R0ST 2ims dn g Lawins g
ITOLBONT A2595 A g LuwinG [
STHRBOET #1425 A g Lavins |8
STOTBOZE 3215 dn 4 LHVINGS o
91078061 32145 dy g Lywis T
91028081 321925 dn g Luwis [
91028091 9214535 dnptg Luving (o
STORBOST 23125 dny Aud LuviNG [
STOZBOTT 2205 AN td LuviNg o
JTOZIOTT 231435 AN 3ig Luvins [
91028007 33135 A did LuvINS o
ATOZB060 I2A3S AN 1Y LUVING 8
GTO2B080 33135 dry tg LuviNg B
STOZE0S 3RS d 32d Ly e
STOZE0M0 3214535 Ay ¥ond LuvinG ol
ATOZROE0 330035 A A3d LawiNs (e
ITOZR0Z0 33T 1) P4 LHVING
STOZROT0 221995 dn A9 Lawins (8

By

oM

(Z) (9TIEFOTI dis-iva &
(A} (OT 0BT OT\\) ANVELLI-TsqesURI] 5%
(0 (9TOIETOTIY) PraRe 5%
(1) (rosesepguustin) peaaiaoe o%
(i) Kmaoaay anouay
(9) (TOAHISTUINSIY WS- LA &5
() 50" smopuim TR
andwey g

=eapy, [{
sunpug (=
2oy
suswnag [+
ssueiqn &

52004 sy T

speojumog

dopsag N
suaney M

NVLNYN IVNS3IS AT

ISAONY 4 LEWAS 4 9102 4 (A) (GTOSEROTW NNVELLD-tesuesy ¢ mynduwiod 4 1 [[SESE

SpjojMat o Amgyuispnpui < smuebin




61

Lampiran 14: Kolom pembayaran bank
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Lampiran 15: Login B2B
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Lampiran 16: Menu rencana pembayaran
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3rd Party [CPO, Pasted  Paid

BK,PKO)




smart )
BTreasury sinarmas

agribusiness and food

HOME |  SALESCOLLECTION |  PEMBAYARAN =~ ESCROW |  BEGINNG BALANCE = INTERDIISION ~ CASHFLOW |  MYACCOUNT |  LOGOUT

g Rencana Pembayaran

List Rencana Pembayaran

Tahun Pembayaran ¢ 2016 v

Bulan Pembayaran : August v

BA (Business Assigment) : T120 Trading (T1) Jakata =

Shortir Berdasarkan ~ : Semua (VoucherfTransfer/Jatuh Tempo) v

T —> KUK
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Lampiran 17: Kolom rencana pembayaran
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Lampiran 18: Menu aktual pembayaran

BTreasury

HOME

smart

SALES COLLECTION ESCROW BEGINING BALANCE INTERDIVISION CASHFLOW

r Ma.

an

A sinarmas
agribusingss and food

MY ACCOUNT LOGOUT

™ ™ = 06 Jun 2010
\"‘ Data Archive 2009
‘ﬂ; Kiik link
.4 berikut
Login Archive
K i
‘ . ‘ = i =
’ rach Flow ual Bah Dela Loan Drawdow Index News

HOME

SALESCOLLECTION |  PEMBAYARAN |  ESCROV | BEGINING BALANCE |  INTERDMISION  CASHFLOW

e Aktual Pembayaran

List Aktual Pembayaran

sinarmas

agribusiness and food

MYACCOUNT | LOGOUT

Tahun Pembayaran @ 2016 ~

Bulan Pembayaran o August v
BA (Business Assigment) : T120 Trading (1) Jakarla
Shortir Berdasarkan ¢+ Semua (Voucher/TransferfJatuh Tempo) »

Lhatkist | —>> KLIK
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- smart .
Tr easury sinarmas

agribusiness and food

HOME SALES COLLECTION PEMBAYARAN 3 J BEGINING BALANCE INTERDIVISION CASHFLOW MY ACCOUNT LOGOUT

KLIK
3
g Aktual Pembayaran A
O veLoap otHER CHARGES () UPLOADDATAEXCEL  [X] EXPORT TOSPREADSHEET  ofe Tambah Aktual Pembayaran . Search
List Aktual Pembayaran
BA:T120 Agustus 2016
Tgl Nomor Beban Tgl Actual Tgl Jatuh
Voucher BG/Cheque Vendor BA Al e e Nomor Dokumen  Nilai Transfer Keterangan Kategori  Status Option
PO, PK, PKO, CNO
— BINASAWIT s FFAADIKTR DIC/3253
19072016 ORI gt TIO0 TI28 000062016 SN2 DR 16548363 1 e :rlrm.hm Pasted
€90, BK. BKD, CNO
50r0t Chea3s R TI20 TIZ7 2102061082016 51020943 IR 173577.00SFIFAADIINV 1600126 parchase fom Pastad
plantation
BY ADMIN PANT
B ADMIN PANI USD BY ADMINPANIUSO 1-5  Other OPEX +
05-08-2016 USD1-SAGUSTUS T120 T120 05:08-2016 05-08:2016 B/ aDPIN PAMIUED B3 pLee i Posd

2016




Lampiran 19: Kolom aktual pembayaran

68

smart

‘ BTreasury

SALES COLLECTION

sinarmas

agribusiness and food

HOME

b
g Aktual Pembayaran

PEMBAYARAN ESCROW BEGINING BALANCE INTERDIVISION CASHFLOW MY ACCOUNT LOGOUT

Input Actual Pembayaran

Silahkan masukan No Dokumen yang anda bayar terlebih dahulu
No Dokumen : 51024629 - > ISl
Tahun Voucher : 2016 ~
BA: T120Trading (T1) Jakarta »

g Aktual Pembayaran

Input Aktual Pembayaran

SAP Payment No :

Nomor Dokumen : |51024629
Tgl Voucher : 26-08-2016
Nomor BG/Cheque : CR51780816 —_ ISI
Vendor Code :
Vendor Name : | HARAPAN HIBRIDA KALBAR
Business Area : | T120 Trading (T1) Jakarta ~
Tgl Aktual Bayar : 30-08-2016 _ ISl
Tgl Rencana Bayar : 30-08-2016
Tgl Jatuh Tempo : | 30-08-2016
Nilai Transfer : [DR ~ 103663636
Keterangan : 9100018025
Kategori : | Advance Purchase 3rd Party (CPO. PKPKO) v
Beban Untuk BA : T120 Trading (T1) Jakarta - 7

[ Simpan ] | Reset | | Cancel ‘
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Lampiran 20: Membuka aplikasi SAP

Somn sy |
> (o= si
p=— e Ir>kuk A sinarmas

User [T FINTU? | | You arelagon o SAP Functonal Cumency DOWMSTREAN
Password [5=5 = | 4P ERP 8 EHPTUNICODE
LogonLanquage | | i [

I Cent 168 Production Client

IS




Lampiran 21: Outgoing voucher

System  Help

(3 Favorites
<~ CJ SAP Menu
b [ office
b (3 Cross-Application Components
P (7 Logistics
b (3 Accounting
b (J Human Resources
b (3 Information Systems
b (7 Tools
I (7 WebClient Ul Framework

=
Document tit Goto Seftings System Help

Post Outgoing Payments: Header Data

DocumentDate  |/12.08.2816] Type Kz|| companyCode | (3300
Posting Date 25.08.2016) Period || CcumencyRate | [TOR | \
Document Number - Translatn Date J
Reference CR/5678/6816 | Cross-CC no. ]
DocHeader Text |/010.031-1657267581 ] Trading partBA ]
Clearing text SATYA KISMA USAHA - 4800033515 |
‘BankData -

Account 10271202 Business Area | (T120

Amount 4725655008 Amountin LC

Bank charges LC bank charges

Value date 25.68.2016) Profit Center T120 |

Text SATYA KISMA USAHA - 4800033515 || Assignment CR/5078/0816

Account 3500638 ONone

Account Type | K] [JOther accounts
S R e
Pmnt advice no. ! O Fosting Date )
(] Distribute by age O Dunning Area
[ Automatic search O Others.
[Jinvoice Summary




)ik Q@ ISHRBR O0L0 B
Post Outgoing Payments Enter selection criteria

From

To String Initial value
— 0O O
O U
O O

DocumentDate [12.08.2016]  Type KZ|  companyCode  [3300]
Posting Date 25.088.2816 Period 8 Currency IDR
Document Number | INTERNAL Fiscal Year 2616 TranslamDate  [25.68.2016]
Reference CR/5078/0816 | Cross-CC no. |
DocHeader Text |010.031-1657267581 | Trading part BA
PK BusA Acct I0R  Amount Tax amnt

601 50 T120 0010271202 CITI HO Col1 IDR:Ou  4.725.655,000-

892 25 T127 0003500030 PT. SATYA KISHA USA _ 4.725.855.800

063 50 T127 0071208188 G/L Forex Diff ]

D 4.725.855.000 € 4.725.655.000 8 * 3 Lineitems

|seLing | | TType New co.code

71



=

GIL Account 71200100 | Laba/Rugi Selisih Kurs Valas
C Code 3300| PT SMART Tbk. (Downsiream

More |
Value date 25.08.2016)
Assignment CRI5078/0816 |
Text SATYA KISMA USAHA - 4800033515 €]

Document Date Type KZ|  CompanyCode |3300

Posting Date 26.08.2016] Period 6|  cumencyRate  [IDR ]
Document Numper Translatn Date |
Reference | Cross-CC no. ]
Doc Header Text | TradingpartBA | |

Clearing text |

[& Document 15029192 was posted in company code 3300
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Lampiran 22: Folder tanda terima finance
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Lampiran 24: Kartu bimbingan PKL
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