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ABSTRAK

Ahmad Fitrah 8105118058. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada bagian
Kepegawaian dan Keuangan Umum PT. Parama Indo Boga. Konsentrasi
Pendidikan Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta. Laporan Praktek Kerja Lapangan ini dibuat sebagai
gambaran hasil pekerjaan yang telah dilakukan selama PKL dengan tujuan untuk
memenuhi  salah  satu  persyaratan  mendapatkan  Gelar  Sarjana
Pendidikan.Beralamat di Mampang Prapatan No. 100 Pancoran Kecamatan
Pancoran, Bagian Kepegawaian dan Keuangan Umum merupakan bidang yang
mengurus tentang keuangan dan perekrutan pegawai perusahaan. Praktik Kerja
Lapangan dilaksanakan selama satu bulan yang dimulai sejak tanggal 1 Agustus
2016 s.d. 26 Agustus 2016 dengan 5 hari kerja, Senin-Jum at pada pukul 10.00-
19.00 WIB. Pada bagian kepegawaian dan keuangan umum ini, praktikan
melakukan penginputan pembelian bahan baku restoran, pengecekan invoice
yang telah dibayarkan kepada supplier, penginputan inventory akhir dan
pengecekan kesesuaian daftar piutang yang belum dibayarkan. Selama
pelaksanaan PKL, praktikan dibimbing oleh lbu Lina Fauziyah selaku staff
Keuangan. Meskipun dalam melaksanakan PKL terdapat beberapa kendala yang
sering dihadapi, namun kegiatan PKL dapat berjalan dengan lancar dan berhasil
dengan cukup baik. Praktikan dapat mengetahui kinerja bagian kepegawaian dan
keuangan umum baik mengenai kepegawaian, maupunn keuangan perusahaan.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Seiring dengan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi ( IPTEK ) yang
semakin canggih, menuntut setiap individu untuk selalu mengembangkan
dirinya agar mempunyai keterampilan dan kompetensi yang memadai untuk
bersaing secara global.

Persaingan dunia kerja yang semakin ketat, menuntut mahasiswa untuk
memiliki kemampuan yang baik sesuai dengan dibidangnya masing — masing
sehingga mereka tidak tertinggal dengan yang lain. Setiap Universitas
tentunya menginginkan lulusannya menjadi yang terbaik, memiliki
kompetensi, dan daya saing tinggi di dalam dunia kerja. Hal itu dapat
dikembangkan bukan hanya melalui proses pembelajaran didalam kelas tanpa
adanya penerapan ilmu yang di pelajari didalam lingkungan kerja,
semaksimal apapun seseorang mempelajari teori tanpa mempraktikannya
maka tidak bisa dijamin orang tersebut memiliki kemampuan yang baik di
dunia kerja.

Sebagai Perguruan Tinggi Negeri (PTN), Universitas Negeri Jakarta
mempunyai peranan penting untuk mencetaktenaga yang ahli dan berkualitas.
Setiap lulusan diharapkan memiliki bekal untuk bersaing dalam dunia

kerja.Bekal tersebut dapat diperoleh melalui buku — buku, pengalama —



pengalaman yang dialami mahasiswa, salah satu pengalaman tersebut melalui
praktik kerja nyata di dunia industri.Pengalaman yang diperoleh agar
mahasiswa dapat mengetahui kondisi nyata lingkungan Kkerja, selain itu
mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu yang mereka dapat di kampus.

Universitas Negeri Jakarta mewajibkan kepada seluruh mahasiswanya untuk
melaksanakan kegiata Praktik Kerja Lapangan sesuai dengan kebutuhan
jurusan.Sebagai fakultas Ekonomi di Universitas Negeri Jakarta, mewajibkan
mahasiswanya untuk melaksanakan praktik kerja lapangan dibidang yang
berhubungan dengan program studi mereka masing — masing.Dengan
demikian diharapkan mahasiswa dapat lebih mengetahui, mengenal, berlatih,
menerapkan ilmu yang diperoleh ke dalam dunia kerja, serta mempersiapkan
diri untuk memasuki dunia kerja setelah lulus dari perguruan tinggi. Selain
itu, dengan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan dapat menjalin
hubungan baik antara pihak Universitas dengan pihak instansi/dunia kerja,
sehingga selain menjadi refrensi untuk mahasiswa generasi selanjutnya,
kerjasama ini dapat mempermudah lulusan UniversitasNegeriJakarta dalam

mencari pekerjaan.

Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Berdasarkan laporan latar belakang PKL diatas, adapun maksud
dilaksanakannya PKL adalah :

1. Melakukan Praktik Kerja Lapangan sesuai dengan bidang pendidikannya.



2. Mempelajari bidang kerja pada tempat praktikan PKL yakni pada Bagian
Keuangan PT. Parama Indo Boga.

3. Mengaplikasikan teori-teori yang didapat di bangku kuliah dalam dunia
kerja yang sesungguhnya.

4. Mempersiapkan mental sebagai calon tenaga kerja, untuk menghadapi

lingkungan dunia kerja yang sesungguhnya.

Sedangkan tujuan dilaksankannya PKL adalah sebagai berikut :

1. Untuk memperoleh wawasan tentang bidang kerja yang ada di lingkungan
kerja nyata.

2. Menambah pengalaman praktikan dan memperkenalkan praktikan akan
dunia kerja sebagai bekal setelah lulus kuliah.

3. Mengasah kemampuan yang dimiliki agar sesuai dengan tenaga kerja yang
dibutuhkan.

4. Melatih disiplin, kerja sama, dan tanggungjawab dalam melaksanakan
tugas agar menjadi lulusan yang siap terjun ke dunia kerja.

5. Mendaptkan bahan untuk dijadikan laporan hasil PKL.

6. Praktikan memperoleh pengalaman berharga dengan learning by doing

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, diperoleh beberapa manfaat bagi

pihak-pihak yang terkait dalam hal tersebut. Adapun manfaat tersebut adalah :



1. Bagi praktikan

a.

d.

€.

Sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam rangka
penyusunan tugas akhir untuk menyelesaikan program strata 1 (S1).
Sarana untuk mengaplikasikan kemampuan dan pengetahuan yang
diperoleh selama mengikuti perkuliahan untuk diterapkan dalam
pelaksanaan kerja.

Sarana belajar untuk memperoleh pengetahuan baru yang tidak
diajarkan dalam dunia perkuliahan dan pengetahuan-pengetahuan
umum lainnya terkait dengan instansi pemerintahan tempat praktikan
melaksanakan PKL.

Sarana menggali informasi-informasi tentang dunia kerja.

Sarana melatih dan mempersiapkan diri untuk terjun dalam dunia kerja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

a.

Menjalin  kerjasama dan mendapatkan umpan balik untuk
menyempurnakan kurikulum sesuai dengan kebutuhan di lingkungan
instansi/perusahaan sehingga dapat mewujudkan konsep link and match
dalam meningkatkan kualitas layanan bagi dunia kerja.

Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan atau
instansi pemerintah agar nantinya dapat memberikan informasi dunia
kerja terhadap lulusan-lulusan dari Fakultas Ekonomi khususnya.
Mengetahui kemampuan yang dimiliki setiap mahasiswa dalam

menerima pengetahuan dan pengaplikasiannya.



3. Bagi Instansi
a. Instansi dapat melakukan tanggungjawab sosialnya karena telah
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melakukan PKL.
b. Terjalin  hubungan  baik dan  harmonis dengan  pihak
UniversitasNegeriJakarta.
c. Instansi dapat terbantu dalam menyelesaikan pekerjaannya sesuai
dengan waktu yang ditetapkan bahkan dapat terselesaikan dengan lebih

cepat.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan PKL di sebuah instansi pemerintahan yakni Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan Umum ( Badan Pendidikan dan Pelatihan

Keuangan ). Berikut ini adalah identitas lengkap tempat pelaksanaan PKL :

Nama Instansi  : PT. Parama Indo Boga

Alamat : JI. Mampang Prapatan 100 Gedung Graha Mampang Lt. 3,

Jakarta Selatan

No. Telepon :021-7829247/081362322648

Website |-

Tempat PKL : Bagian Keuangan PT. Parama Indo Boga



Alasan praktikan melaksanakan PKL pada Bagian HRD dan Administrasi
Umum dikarenakan sebagai sarana yang tepat untuk pengimplementasian
pengetahuan yang dimiliki, dan pada Bagian HRD dan Administrasi Umum
ini mengurusi bagian kepegawaian, keuangan, sehingga praktikan dapat
memperoleh pengetahuan baru serta dapat membandingkan antara materi
yang didapat saat kualiah dengan penerapannya di dunia industri khususnya

lembaga pemerintahan.

1. Tahap Persiapan
Persiapan PKL dimulai sejak bulan Mei. Pada tahap ini praktikan
melakukan pencarian tempat PKL dari satu perusahan ke perusahaan lain.
Setelah mendapatkan tempat tujuan PKL sekitar bulan Agustus, praktikan
membuat surat permohonan PKL ke Biro Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan (BAAK) berdasarkan surat pengantar dari Bagian
Administrasi Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi. Saat surat PKL selesai,
praktikan mengajukan surat permohonan PKL tersebut ke Bagian
keuangan PT. Parama Indo Boga. Pada bulan Juli, praktikan mendapatkan
jawaban dari pihak instansi bahwa praktikan diizinkan untuk

melaksanakan PKL di instansi tersebut pada Bulan Agustus 2016.

2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL dari tanggal 1 Agustus 2016 s.d.
26Agustus 2016 dengan 5 hari kerja (Senin s.d. Jum’at), jam kerja dari
pukul 10.00 s.d. 19.00 WIB. Ketentuan PKL pada PT. Parama Indo Boga

yaitu :



Masuk Kerja :10.00 WIB
Istirahat : 12.00-13.00 WIB

Pulang :19.00 WIB

3. Tahap Penulisan Laporan PKL
a. Praktikan mulai menyusun laporan PKL pada bulan Agustus 2016
sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan Gelar Sarjana
Pendidikan. Penulisan dimulai dengan mengumpulkan data-data yang
dibutuhkan terkait dengan proses penulisan dan merealisasikannya

dalam penulisan laporan PKL.
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TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah PT. Parama Indo Boga

Berawal dari kesuksesan yang di peroleh oleh Mr. Ito Takeshi dalam
merintis usaha di Jepang, kemudian banyaknya relasi diberbagai Negara
termasuk Indonesia dan melihat bahwa di Indonesia sedang popular dengan
makanan khas Negara Jepang. Hingga akhirnya Mr. Ito Takhesi bersama
dengan Bapak Bambang Tri Waluyo (salah satu teman kuliah semasa di
Jepang yang telah lebih dahulu mendirikan usaha) mengundang donator dari

Jepang untuk berinvestasi mendirikan usaha di Indonesia.

Pada tahun 2010, awal berdirinya usaha restoran ramen dengan nama
Niku — niku Udon yang beralamat di pusat perkantoran Citywalk, dengan

nama perusahaan PT. Parama Indo Boga yang beralamat :

Alamat Kantor : Jalan Mampang Prapatan 100, Graha Mampang

Lantai. 3
Kelurahan : Mampang Prapatan
Kecamatan : Pancoran

Pada tahun 2014, PT. Parama Indo Boga meluaskan usahanya dengan

bekerja sama dengan Eat & Eat yang telah membuka Japanese Ramen di



beberapa mall di Jakarta diantaranya, Mall Pejaten Village, Mall Kota
Kasablanka, Mall Gandara City, FX Sudirman, Mall Kelapa Gading,

sedangkan untuk Mall One Belpark, Bassura baru dibuka pada tahun 2016.

1. VISl dan MISI PT. Parama Indo Boga
Setiap perusahaan pasti memiliki visi dan misi yang menjadi pedoman
dalam melaksanakan pekerjaan di perusahaan tersebut. Dengan adanya visi
dan misi kegiatan opersional perusahaan menjadi lebih terarah dan

memotivasi karyawan dalam melakukan pekerjaan sehari-hari.

VISI
“Menjadikan PT. Parama Indo Boga sebagai restoran Terbaik, berkualitas,

dan terpercaya”.

MISI

2. Meningkatkan mutu dan kualitas rasa.

3. Memberikan pelayanan yang terbaik kepada konsumen.

4. Menerima kritik dan saran dari semua pihak untuk menjadikan cerminan
menjadi lebih baik.

5. Mengelola usaha secara professional dan memberdayakan karyawan

dengan menerapkan prinsip “Good Corporate Governance”

Struktur Organisasi
Struktur organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antar tiap serta posisi

yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan kegiatan
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operasional untuk mencapai tujuan yang diharapkan dan diinginkan.'Struktur
organisasi menjelaskan bagaimana pekerjaan dibagi, dikelompokkan dan
koordinasikan secara formal.2.Struktur organisasi PT. Parama Indo Boga
sebagai berikut :
1. Manajer Keuangan dan Umum
a. Bagian Akuntansi
Bagian keuangan mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan
keuangan di PT Parama Indo Boga. Untuk melaksanakan tugas bagian
keuangan menyelenggarakan fungsi :
1. Pelaksanaan urusan pembukuan, perhitungan dan penyusunan
laporan keuangan.
b. Bagian Kepegawaian (HRD) dan Keuangan
Bagian kepegawaian berkewajiban melaksanakan pengelolaan urusan
kepegawaian di lingkungan perusahaan. Untuk melaksanakan
kewajiban sebagaimana dimaksud, bagian kepegawaian melaksanakan
tugas:
1. Merekrut, mempertahankan dan mengembangkan sumber daya
manusia.
2. Pelaksaan urusan Pembayaran Supplier.

3. Pelaksanaan urusan perbendaharaan dan tata usaha keuangan.

! Pengertian Struktur Organisasi, http://rynaldi-dwitama.blogspot.com. (Diakses tanggal
18/9/2016)
? Struktur Organisasi, http://id.m.wikipedia.org. (Diakses tanggal 18/9/2016)



http://rynaldi-dwitama.blogspot.com/
http://id.m.wikipedia.org/
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4. Memeriksa absensi seluruh karyawan serta menyediakan lembar
administrasi karyawan.
5. Melakukan pembayaran gaji untuk karyawan .
6. Memberikan hukuman bagi karyawan yang melanggar aturan.
2. Bagian Lapangan
Bagian lapangan berkewajiban melayani konsumen restoran dalam
menyajikan hidangan. Untuk melaksanakan kewajiban sebagaimana
dimaksud, bagian lapangan melaksanakan tugas:
a. Memberikan pelayanan yang baik kepada konsumen.
b. Memberikan kualitas masakan yang terbaik dan tidak
mengecewakan konsumen.
c. Menciptakan lingkungan restoran yang bersih dan
nyaman.

1. Keadaan Sumber Daya Manusia

PT. Parama Indo Boga terdiri dari Presiden Direktur, Direktur Utama,
Bagian Keuangan dan Akuntansi. Jumlah pegawai di PT. Parama Indo Boga

sebanyak dua puluh tiga orang dengan perincian sebagai berikut :

1. Jumlah pegawai restoran sebanyak 28 Orang

2. Jumlah pegawai administrasi sebanyak 4 Orang.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

Restoran ini dibentuk dengan tujuan memperkenalkan kepada masyarakat

Indonesia cita rasa masakan khas dari Jepang. Selain itu, dengan dibuatnya
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restoran ini di Indonesia memiliki harapan agar bisa membesarkan
perusahaannya ke dunia Internasional. Perusahaan ini memiliki kegiatan umum
yang dilakukan perusahaan ini adalah sebagai berikut :

1. Bagian Akuntansi

Bagian ini melakukan ini memiliki kegiatan melakukan sebagai berikut :

a. pencatatan inventory atas bahan baku yang digunakan oleh
tenant/restoran, yang dimana faktur dari setiap tenant/restoran
dikumpulkan dan di input kedalam sistem sehingga pada akhir
bulan dapat terlihat dengan jelas bahan baku yang di gunakan
selama satu bulan.

b. Selain itu, tugas dari bagian akuntansi ini adalah membuat laporan
keuangan dan bentuk laporan laba/rugi setiap tenant/restoran.
Laporan laba rugi yang dibuat secara terpisah ini bertujuan untuk
mengetahui setiap pendapatan dan pengeluaran yang dilakukan
oleh setiap restoran selama satu bulan sehingga dapat terlihat pula
untung dan rugi yang dihasilkan setiap tenant/restoran setiap
bulannya.

c. Melakukan perbandingan pemakaian bahan baku setiap bulannya
dan melakukan analisis tenant/restoran dalam jangka panjang
berdasarkan laba/rugi yang diperoleh setiap bulannya

d. Melakukan analisis cost food vyang dikeluarkan oleh
tenant/restaurant guna meminimalisir tingkat kecurangan yang

dilakukan oleh staff tenant/restoran
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2. Bagian Kepegawaian (HRD) & Finance

Pada bagian finance/keuangan didalam perusahaan ini bertugas

sebagai berikut :

a.

b.

Melakukan perekrutan pegawai tenant/restoran

Melakukan pengorderan bahan baku kepada supplier untuk di
antarkan ke tenant/restoran.

Melakukan pengecekan kesesuaian faktur dengan orderan
tenant/perusahaan.

Melakukan penginputan data supplier yang masih harus di bayar
kedalam sistem supplier list agar tidak terjadi lebih atau kurang
bayar.

Melakukan pembayaran kepada pihak supplier sesuai dengan faktur
yang diterima oleh restaurant/tenant.

Melakukan pemeriksaan kembali ke sistem supplier list atas
permbayaran yang telah dilakukan.

Menghitung gaji pegawai dan melakukan pembayaran gaji

pegawai.

3. Staff Tenant/Restoran

Pegawai restoran adalah bagian yang paling inti melayani
pelanggan, maju tidaknya sebuah restoran menjadi salah satu
tanggung jawab penting bagi pegawai restoran. Pelayanan yang

baik dan kualitas rasa yang enak menjadikan dasar utama untuk



14

mengundang pelanggan berkunjung kembali. Tugas dari pegawai

tenant/restoran ini sebagai berikut :

1.

2.

Memberikan pelayanan yang baik kepada pelanggan
Menyediakan pesanan dengan rasa yang baik, enak, dan
tampilan yang menarik.

Memasak sesuai dengan standar operational prosedur yang
telah ditetapkan.

Menerima kritik dan saran dari pelanggan tentang kualitas
sajian pesanan.

Menciptakan lingkungan tenant/restoran yang bersih, higinies,

dan rapi.



BAB Il

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktik Kerja Lapangan (PKL) belangsung selama satu bulan, yaitu terhitung
sejak tanggal 1 Agustus 2016 sampai dengan 26 Agustus 2016.Selama PKL
di PT. Parama Indo Boga, praktikan dituntun untuk selalu disiplin dan

tanggungjawab atas setiap tugas yang diberikan.

Pada kegiatan tersebut, praktikan ditempatkan di bagian keuangan dan Umum
yang terdiri dari bagian HRD dan Keuangan. Bagian keuangan terdiri dari 1
orang kepala yang membawahi 1 orang staff akuntansi yang bertugas
mencatat setiap pengeluaran petty cash dari setiap restoran, membuat laporan
inventory setiap bulan, membuat laporan keuangan perusahaan. 1 orang staff
Kepegawaian dan keuangan yang bertugas merekrut pegawai restoran,
mencatat faktu yang harus dibayar, melakukan pembayaran supplier,

menghitung gaji dan melakukan pembayaran gaji.

B. Pelaksanaan Kerja

Praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan selama 1 bulan dimulai

tanggal 1 Agustus 2016 sampai dengan 26 Agustus 2016. Kegiatan PKL ini

15
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dilakukan sesuai dengan hari kerja yang berlaku di PT. Parama Indo Boga

yaitu Senin — Jum’at dengan waktu kerja pukul 10.00 — 19.00 WIB.

Pada hari pertama pelaksanaan praktik kerja lapangan, praktikan
diberikan gambaran tentang PT. Parama Indo Boga, mulai dengan struktur
keuangan dan tugas karyawan secara umum, mengenal lingkungan sekitar
dan diperkenalkan kepada setiap bidang yang terdapat di lingkungan kantor.
Adapun kegiatan yang praktikan lakukan selama melaksanakan praktik kerja

lapangan di PT. Parama Indo Boga sebagai berikut :

1. Input faktur pembelian restoran
Sebagai perusahaan yang bergerak dibidang restoran, maka akan adanya
transaksi pembelian bahan baku baik yang dibeli dari pemasok bahan baku
maupun faktur pembelian yang diperoleh dari pasar atau supermarket yang
akan digunakan untuk aktivitas pembuatan menu makanan yang tersedia.
Sehingga Perusahaan mengumpulkan faktur — faktur tersebut dan
menginputnya kedalam sistem. Hal ini dilakukan perusahaan untuk
mengetahui biaya yang telah dikeluarkan selama satu bulan. Dengan
adanya pengecekan ini perusahaan dapat mendeteksi perusahaan mana
yang mengeluarkan biaya paling banyak setelah dibandingan dengan

penjualan yang diterima oleh perusahaan setiap bulannya.



17

~Bsz=% 8 =

o
|4 8|8 s |||~

- v

%umber : Diolah Oleh Penulis
Gambar I11.1
Aplikasi Input Food

Membuat laporan persediaan bakan baku (inventory)

Setelah faktur pembelian di input ke dalam sistem dengan periode satu
minggu sekali, maka pada akhir bulan pegawai akan mendapatkan rekapan
bahan baku dari pegawai restoran yang kemudian rekapan tesebut di input
kembali ke dalam sistem. Setelah proses penginputan selesai, maka akan

terlihat dengan jelas biaya yang dikeluarkan oleh setiap restoran.

1 L)
bE, T _Laporan  ©)

......

Sumber: Diolah Oleh Penulis
Gambar I11.2
Aplikasi Report Food

SO os o



3.

18

Input data pemasok ke dalam daftar pemasok yang masih harus dibayar

Setiap restoran dalam mengolah menu makanan akan mendapatkan bahan
baku dari pemasok maupun beli secara tunai di pasar tradisional dan pasar
modern terdekat. Setiap bahan baku yang diperolah dari pemasok adalah
tagihan yang harus dibayarkan oleh perusahaan dengan termin
pembayaran yang telah disepakat. Sebagai bukti pembelian produk, maka
perusahaan mendapatkan copy faktur dari pihak pemasok yang kemudian
copy faktur ini di input oleh praktikan ke dalam daftar pemasok yang
masih harus dibayar. Hal ini dilakukan agar perusahaan dapat mengetahui
jumlah utang kepada pemasok. Selain itu, dengan adanya daftar

perusahaan lebih mudah medeteksi faktur yang masih menjadi utang
perusahaan sehingga meminimalisir terjadinya lebih bayar atau kurang

bayar terhadap pemasok.
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"Z50.000 ICharmawan Group.
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'"Surﬁml;)er: Diolah Peneliti
Gambar 111.3
Aplikasi Supplier List



19

4. Mengecek dan stampel faktur yang telah dilunasi oleh perusahaan
Selain menginput faktur yang masih menjadi utang perusahaan, praktikan
juga melakukan pecekan, menyetempel dan memberikan tanggal
pembayaran setiap faktur yang telah dibayar oleh perusahaan. Pengecekan
tersebut dilakukan dari bulan Mei sampai dengan bulan Juli.

5. Menghitung absen karyawan restoran
Setiap karyawan perusahaan diberikan daftar hadir dengan bentuk
tempcard sehingga setiap tanggal 21 setiap bulan, pegawai perusahaan
mengunjungi restoran untuk mengambil absen tersebut dan melakukan
penghitungan atas kehadiran pegawai selama satu bulan. Dalam hal ini
praktikan hanya sekedar membantu dalam menghitung kehadiran pegawai
sedangkan untuk penghitungan gaji dilakukan oleh karyawan.

6. Input Data Penjualan Restoran
Setiap Hari Restoran Niku — Niku Udon akan melaporkan data penjualan
yang di print dari POS restoran, selain itu karyawan juga akan print out
settlement dari mesin EDC yang kemudian dilampirkan kedalam catatan
mereka. Laporan penjualan tersebut setiap harinya praktikan input
kedalam sistem penginputan untuk mengetahui pendapatan restoran

tersebut.



20
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W4 v cash Flow €3

Sumber Diolah Oleh Penulis
Gambar 111.4
Aplikasi Sales dan CC

C. Kendala yang Dihadapi

1. Naik turunnya motivasi dan semangat praktikan dalam melaksanakan
kegiatan PKL.

2. Dalam menginput bukti faktur pembelian yang diperoleh dari restoran
praktikan merasa agak sedikit bingung dan sangat hati — hati dalam
penginputannya, dikarenakan untuk menghidari terjadinya salah input
terutama dalam penginputan satuan kilogram, gram, dan liter. Apabila
penginputan satuan berat tersebut salah makan akan berpengaruh
kepada laporan inventory sehingga berpengaruh pula kepada laporan
biaya yang dikeluarkan perusahaan.

3. Suasana lingkungan yang baru dirasakan praktikan, sehingga praktikan

cukup canggung dengan pegawai di perusahaan tersebut.



21

D. Cara Mengatasi Kendala

1. Praktikan melakukan pendekatan kepada karyawan, dan aktif
berkomunikasi. Misalkan bertanya tentang perusahaan, bidang —
bidang yang ada sehingga suasana dapat mencair.

2. Praktikan mencoba aktif menanyakan perbantuan pekerjaan kepada
semua pegawai untuk memberikan pekerjaan apapun baik yang
berhubungan dengan bagian keuangan dan umum maupun tidak.
Sehingga praktikan tidak terpaku pada satu pegawai Ssaja, agar
praktikan memiliki kegiatan dalam pelaksanaan PKL tersebut.

3. Mendengarkan dengan cermat setiap instruksi yang diperitahkan
kepada praktikan, dan mengerjakan dengan teliti dan hati — hati setiap
tugas yang diberikan kepada praktikan untuk meminimalisir terjadinya

kesalahan dalam mengerjakan tugas yang diberikan.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu sarana yang diberikan
oleh pihak Universitas untuk memperkenalkan peserta didik terhadap dunia
kerja yang nyata sehingga mereka siap untuk terjun ke dunia kerja setelah
lulus. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Parama Indo
Boga pada Bagian Keuangan dan Umum selama 1 bulan mulai tanggal 1
Agustus 2016 — 26 Agustus 2016. Waktu kerja dimulai pada pukul 10.00-
19.00 WIB.

Selama pelaksanaan PKL, praktikan memperoleh banyak pengetahuan
khususnya prosedur. Berikut adalah hasil yang diperoleh praktikan setelah
melaksanakan PKL:

1. Mampu menginput faktur pembelian restoran ke dalam sistem

2. Mampu Membuat laporan persediaan bakan baku (inventory)

3. Mampu Input data pemasok ke dalam daftar pemasok yang masih harus
dibayar

4. Mampu Mengecek dan stampel faktur yang telah dilunasi oleh perusahaan

5. Mampu Menghitung absen karyawan restoran

6. Mampu mengarsip tagihan sewa bayar restoran

22
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Selama melaksanakan PKL, praktikan mendapat bimbingan dari karyawan
bagian keuangan dan umum sehingga memudahkan praktikan dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan. Praktikan juga dapat mempelajari
lingkungan dunia kerja yang sangat berbeda dengan lingkungan Kkelas
sehingga praktikan membiasakan diri menghadapi lingkungan kerja. Dalam
melaksanakan tugas yang diterima praktikan dibutuhkan kehati-hatian,
kedisiplinan, dan kesabaran yang tinggi agar hasil yang diperoleh maksimal,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Saran

Berdasarkan pengalaman selama menjalani Praktik Kerja Lapangan,
praktikan memiliki beberapa saran yang kiranya dapat membantu dalam
pelaksanaan PKL kedepannya agar lebih baik lagi. Adapun saran yang dapat

praktikan berikan adalah:

Bagi mahasiswa yangakan melaksanakan PKL

e Mencari tempat PKL yang sesuai dengan bidang pendidikan jauh
sebelum dilaksanakannya PKL, melakukan survey sebelum surat
permohonan izin dibuat dan memastikan tempat tersebut dapat
menerima mahasiswa untuk PKL.

e Menyiapkan administrasi yang diperlukan dalam pelaksanaan PKL.
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Carilah tempat PKL dengan cermat sehingga ketika sudah tepat pada
waktu PKL, mahasiswa tidak perlu sulit mencarinya. Karena semakin
menjelang bulan PKL sebagian perusahaan sudah terisi penuh.
Melaksanakan setiap tugas yang diberikan dengan penuh tanggung
jawab dan mematuhi peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan
atau instansi tempat pelaksanaan PKL agar menjaga nama baik
Universitas.

Menjalin hubungan baik dengan para pegawai di tempat PKL agar
dapat memperoleh informasi dan pengetahuan yang banyak terkait

dengan bidang kerja yang sedang dilakukan.

Bagi Universitas

Menjalin hubungan baik dengan instansi/perusahaan agar menjadi

refrensi bagi lulusan untuk mencari pekerjaan.

Bagi pihak instansi

Berikanlah penugasan kepada setiap peserta PKL yang sedang
melaksanakan PKL di Instansi tersbut.
Berikan bimbingan kepada mahasiswa agar mereka menjadi

semangat dalam melaksanakan PKL.
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Lampiran 1 Surat Pengajuan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PR I : 4895130, PR I1 : 4893918, PR III : 4892926, PR IV : 4893982
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180

o

W Bagian UHTP : Telepon. 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian HUMAS : 4898486
F‘Jﬁ:/”"’ Laman : wwwamj.acid
Nomor  : 4249/UN39.12/KM/2016 13 Juli 2016
Lamp. i
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala HRD PT. Parama Indo Boga
Graha Mampang Lt.4

JI. Warung Buncit No.100

Jakarta Selatan

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta :

Nama : Ahmad Fitrah

Nomor Registrasi : 8105118058

Program Studi . Pendidikan Ekonomi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP : 08812169792

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada tanggal 1 Agustus s.d. 31 Agustus 2016.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemahasiswaan

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog Pendidikan Ekonomi




Lampiran 2 Surat Keterangan PKL
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Lampiran 3 Log Harian

Nama

No. Reg
Program Studi : Pendidikan Ekonomi
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Log Kegiatan Harian

Praktik Kerja Lapangan

Periode : 01 Agustus s.d 26 Agustus 2016

: Ahmad Fitrah
: 8105118058

Konsentrasi  : Pendidikan Akuntansi

No Hari dan Tanggal Kegiatan

1 Senin, 1 Agustus 2016 Perkenalan kepada karyawan seluruh
karyawan perusahaan.
Mempelajari prosedur kerja perusahaan.

2 Selasa, 2 Agustus 2016 Mengurutkan  faktur ~ berdasarkan
tanggal faktur

3 Rabu, 3 Agustus 2016 Mempelajari cara input faktur restoran

4 Kamis,4 Agustus 2016 Mempelajari cara input inventory dan
dan membuat laporan inventory atas
faktur restoran

5 Jum’at, 5 Agustus 2016 Berkenalan dengan karyawan restoran
Niku Niku Udon

6 Senin, 8 Agustus 2016 Melakukan input faktur restoran ke
dalam sistem

7 Selasa, 9 Agustus 2016 Melakukan input faktur restoran ke
dalam sistem

8 Rabu, 10 Agustus 2016 Melakukan input faktur restoran ke
dalam sistem
Menginput daftar inventory bulan
sebelumnya kedalam sistem

9 Kamis, 11 Agustus 2016 Melakukan input faktur restoran ke
dalam sistem
Menginput daftar inventory bulan
sebelumnya kedalam sistem

10 Jum’at, 12 Agustus 2016 Melakukan input faktur Agustus ke
dalam sistem

11 Senin, 15 Agustus 2016 Melakukan input faktur Agustus ke
dalam sistem
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12

Selasa, 16 Agustus 2016

Melakukan input faktur Agustus ke
dalam daftar utang pemasok

Mengarsip setiap faktur yang telah di
input sesuai dengan  perusahaan
pemasok

13

Rabu, 17 Agustus 2016

Melakukan input faktur Agustus ke
dalam sistem
Merapikan arsip faktur selama 3 bulan

14

Kamis, 18 Agustus 2016

Merapikan arsip faktur selama 3 bulan

15

Jum’at, 19 Agustus 2016

Merapikan arsip faktur selama 3 bulan

16

Senin, 22 Agustus 2016

Melakukan input faktur Agustus ke
dalam sistem

17

Selasa, 23 Agustus 2016

Melakukan input faktur Agustus ke
dalam sistem

18

Rabu, 24 Agustus 2016

Melakukan pengecekan tagihan yang
telah dibayarkan oleh perusahaan

19

Kamis, 25 Agustus 2016

Menghitungan Absen karyawan
restoran

20

Jum’at, 26 Agustus 2016

Perpisahan bersama pegawai dan
Direktur Utama PT. Parama Indo Boga
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001:2008 CERTIFIED
Laman: www.unj.ac.id/fe SR LRATE N
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
2‘ SKS

Nama : A\,\MGA?\“‘O\»\ .........

No. Registrasi - &\'OW&OS(P ....................

Program Studi s Mé“\‘av\‘G‘O(\OM‘

Tempat Praktik : QTQO'FW“\'\AQ%OQQ

Alamat Praktik/Telp 3\‘\“0!"\?07\99r afedap Vo '
NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
1| Serin, | Agustos Jote -
) | Sewsa, 2 Adosios 2ol 2% ......
| Ramy 3 Aaustes 206 1 B
o | Kamis, 4 Mostog 20l oS
5 30ma+§%sh)f Plo . 5(9‘ ......
o | Senin 8 Agostor 26 Bk

o | Jumat, 12 Aaustos Jote T
1 5@"4’\ 5 AQ%M' Lole " g& .....
o | Srwsa, o Bgustos ole 2.
o | Raeo , 11 Agostes pole s Qi
14 .K?‘.’.‘f‘.‘ﬁ../. [QAQUvaSZdﬁ ........ T .

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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s

!;:”’J’? V) \ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
S f UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
&/ FAKULTAS EKONOMI
= Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001:2008 CERTIFIED
Laman: www.unj.ac.id/fe cs&n;];cs;;sﬂ::o;
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
2. sKs
Nama - Ahmad ..... $|&f‘q‘/\ .....
No. Registrasi : glogumg@ ...................
Program Studi s %d‘w'ﬂgu’\o My
Tempat Praktik b TQOVGM“\AAOQJOGG
Alamat Praktik/Telp  : 3\, MQWM : Qmmmf\ Vo . oo
NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN

B sossuusas
Fssruamuzass

. S —
L P ——

{11 R 5
Elesaisosomas,

. A—
£ S R

L A
18 cvmsns

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 5 Penilaian PKL

. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4706285 1SO 9001:2008 CERTIFIED
: R CERTIFICATE NO.
Laman: www.unj.ac.id/fe IASINA/3640

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)

Nama T S T T A
No.Registrasi 3

Program Studi : QU‘é\ dean  Zonomy

Tempat Praktik : WYCM’W(%M“
Alamat Praktik/Telp 3\ : Wf““@ pWMW‘ o 100

SKOR

NO ASPEK YANG DINILAI 50-100 KETERANGAN
i | Rehadiran 00 1. Keterangan Penilaian :
80 Skor  Nilai Predikat
4 [Reduippen 0000 L iR 80-100 A Sangat baik
3 | Sikap dan Kepribadian | .../ §s 7079 B Baik
60-69 C Cukup
4 | Kemampuan Dasar | . 9 O 55-59 D Kurang

S | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ... 90 2.Alokasi Waktu Praktik :
80 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

6 | Kemampuan Membaca Situasi dan Mengambil | ....%.7..... % sks ¢ 133-175 jamkerjaeloktit

Keputusan
Nilai Rata-rata :
— 90
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan | .....0.7 ...
8 | Aktivitas dan Kreativitas 80 """""""""""" P
10 (sepuluh)
9 | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 8: .....

10 | Hasil Pekerjaan 20 | Nilai Akhir
83 A

Angka bulat huruf

Jumlah 830 -

Catatan :

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan ~



Lampiran 6 Copy Faktur Penjualan Dari Dari Pemasok
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BERKAT ANUGERAH
(ATIAN )
- SUPPLIER & PEMOTONGAN AYAM BROILER  opaii

J1. Palem Sirai 6 No. 15 Perumahan Palem Semi
Karawaci - Tangerang
Email : semlnﬂammgmlmm
A.

g

Tanggal, .....

)i

5 o AV

10

e NTEu Ve
Hp. 082111078058 - 087883713257 A0 i L

"Ml btk

=
=

NAMA BARANG  ou

JLH HARGA
SAT./KG

JUMLAH

.| AYAM KAMPUNG BETINAASLI

AYAM KAMPUNG/AYAM MERAH

AYAM BUNTUNG (BROILER)

AYAM UTUH (BROILER)

AYAM PEJANTAN

BONELESS DADAPOLOS

BONELESS DADAKULIT

BONELESSPARAPOLOS |0 | OO

© [0 |~ oo |on | e [

. | BONELESS PAHAKULIT

—
=

. | PAHAUTUH

N
. | DADAUTUH N

o

| PAHAATAS D

<
~

o<
@

. | PAHABAWAHDRUMSTIK

=
=

. | CEKERKAKI AYAM
-
ATHAMPELA 0

=
o

. | savap i

_—
>

[ keronakone &5

=
=

MINYAKILEMAK

—
=

Penerima

TOTAL Rp.

__Hormat Kami

=5 (‘/v“

oo .

e

TOKO BERAS

LILIAN

Ps. Jembatan Merah, Jakarta

Telp. 6260683, 6311868
HP. 0812 100 28 008

Nota No.

—

J S
NN
S| S
CAY VW
A{\)‘&)
1 |
|
1}
Tanda terima Jumlah Rp.

Barang-barang yang sudah
dibeli tidak dapat
dikembalikan/ ditukar
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Lampiran 7 Sistem Rekap Hutang untuk Pemasok
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Lampiran 8 Faktur Penjualan Cash

b AQustus. vtk . e
pungp kX
%3; ...................
NOTA NO. oo T
BANYAKN‘IAi NAMA BARANG \ HARGA ‘1 JUMLAH
Lﬁj' Paarg_putch | Yooy
|5 ts | DAun bawans \ %37.30:,\/
Pt | Garm | 2vmon
J k6 \ ‘ é@mg/ ,W o

The -
2pck | punlieht | 3%.om
I g6 | Jaw ’puG(L [&-coo
//L[@_*,QMMII‘ Ir-e0Q,
| pMokes i

— Ceand
| = %,
\Jumlah Rp. ;?_.g_({__ﬂgf)

Tanda terima Hormat kami,
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5 (1 \\ N §
Pl Tt B

x . 0\
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L | p\\ /‘\ e %
N~ \P‘“ 5
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Lampiran 9 Aplikasi Input Data Faktur
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Lampiran 10 Faktur yang Telah Dicek Pembayaran

URBAN:KITCHEN

INVOICE
To Ihu vhi Syawalani INVOICE NO.
DATE
7, Jak-Sel MATURITY DATE
DETAIL Sub total
Biaya Sews 01-30 September 2016 2150M
Biaya Servica 01-30 September 2016 21 50M
pate * .....\..... oo
\\ b
- 28 }
Total Before Stamp Duty and Tax R A
G 3,948,000
VAT 10%
Stamp Duty i
Total Invoice 43,454,000
Says: Ermpat Puluh Tiga Juta Ermpat Fatus Tigs Puluh Empat RiBu Ropiah
; A MULIA ABADI
rnance
Peyment by cheque shall be crossed and made payable to "PT PERDANA MULIA ABADI" or transfer to our account
BANK ARTHA GRAHA - Haroo Mangga Dua Branoh A/C No. (06.128.8813

Senayan City Lt. B2
JI. Asia Afrika Lot 19, Jakarta 10270 Indonesia X
T. +6221 7278 1555 F. +6221 7278 1572 White : Tenent Pink : Finance Yellow : Other
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URBAN:KITCHEN

INVOICE
To : MARUKIN YAKISHABL! & RAMEN INVOICE NO.
Tbu Vhi Syawalani DATE
Poridok Indsh Office Tower Lt, 4 Suite 407, Jak-Sel MATURITY DATE
DETAIL Sub total

Listrik, Air & Gas - Periode 01-31 i 2016
Biava Admiristrasi 10%

>

2 Total Before Stamp Duty and Tax 8,877,872
», P I VAT 10% sea 57
Date : .¢,...... Sonh ity s

8 ..... : Total Invoice e

ays: Sembilan Juts Tuiuh Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu Enam Ratus Enam Puluh Satu Bupish
ly:

PT. PERDANA MULIA ABADI

Payrent by chegue shall be crossed ard made pavable to "PT PERDANA MULIA ABADT" or tansfer to owr account
BAMNK ARTHA GRAHA - Harco Managa Dua Branch A/C Mo, 006.178.8813

Senayan City Lt. B2
JI. Asia Afrika Lot 19, Jakarta 10270 Indonesia

T. +6221 7278 1555 F. +6221 7278 1572 White : Tenent Pink : Finance Yellow : Other




Lampiran 11 Kertas Inventory

i
REPORT INVENTORY. IN THE END OF .3\&.‘ .........
Cabang :
[ No Item Unit Qty
[t Noodite . Simssge ot —————p pCS a2Dlv
2 | Soup——y L ke 4
a8 ShioTareBomm s —————————{— kg [
4 Shoyu Tare A L kg 1.2 F v
5 Miso Targ L kg A BV
6 Chi-yu kg 1§V
7 Gyoza pes 2Sv
8 Rayu L 25V
9 Caisim— gr OO0V
10 Tauge gr T
y1\ | ABC Sambal Asli btl 2Ky vV
2/ | ABC Sambal Terasi btl 2"
| 13 Negi (daun bawang) gr -
14 Sugar (gula} or L ey
15 | Ginger (jahe}- — — - kg Oy§ v
16 Salt (garam}— gr 300
17 Sasa gr 250
18 Sesame ar 400 Vv
19 | Salmon— gr ~
20 Egg ke v
ol | o Zul) | GLV
Rice g L3
23 | NZRibeye /beeg kg v
2% | Chieken —______———————————————— kg 18
25 Sushi Nori—— pcs .G Qax¥
26 Kikkoman_ . — 1 LS v
27 Mirin L - \V
28 | ichimi Togarash —————————————~ &L 8310 V
29 Sesame Oil— + ml 400/
30 okaka— gr -V
31 Tdae o R e gr D v
32 Aqua - bt < \v
33 Aqua Galoni = ] —galon R M
34 Takeaway Box— pcs 20~/
35 Takeaway Bowl pcs
36 Takeaway Compartment pcs
37 Milk . ml -V __j
38 Soy Milk - ml -
39 Sweet Corix — gr 00 v
40 | Cheese b er 2, g/
41 D R R Ll e T 00V
42 | Cabbage /ket— gr 200V
43 | Royco Chickes gr Lo v
44 | Carrot  /(uontcl kg 058 v
25 | Bombay __ _ ————————————]| kg 024
46 Malzena—/ gr - v
47 | Tomato Sauce- gr -V

43
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Lampiran 12 Absensi Karyawan

NAMA /MAM PURWA/VTO

DEPT. ' = BULAN
GANCIT Suli DEPT. \? W ! BU&LAN
HADIR HARI TDK/ HARI | LEMBUR | HARV = \Q)O\ \ﬂ\ f!e
JAM HADIR JAM y JAM 4
Masuk Sakit Masuk R
Tepat Tepat
b = Lo KART“ ABS E N s I
Lambat Lambat 3
Keluar Alpa Keluar ¥
Awal Awal
X Pagi Siang Lembur
) 9 g Pagi Siang Lembur !
= | Masuk | Keluar | Masuk | Keluar | Masuk | Keluar | = = £
= | Masuk [ Keluar | Masuk Keluar | Masuk | Keluar | 3
F 1| 28534 o24:45
ox s o >
L2 oFf | [owr |32 |oep
31 88545 291:4
4| 30543 T4
5 | £0043 £94:45
6 | 88330 £94:49
7| 88540 52143
R TS ~
8 L L’\’F o OF{: b../e DFF
9| 2053 22:42
10 | 834 £21:43
11 | =3537 o4
12 | 90541 SR
13 | 80935 24540
14 | 20041 2214
15 | 88033
-
Krissow
\ TN . Krissow ,




Lampiran 13 Data Penjualan Per hari

L8~
e e
Sales 2 [ 837 40,
CCo 220206
[, SLL. o0

Toru A3. 800
Gdangpomces 880002

6.0

Ths

Learmin

R A A AN AALMB AT NI At 5 i
——

45

[ aquste o

Jaks - 3,190, 90/

CC - / OQS, (OU
e e T
2 135,801

jM (o)

— e e s
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Lampiran 14 Print Out Settlement Mesin EDC

—

[ CIMB NIAGA

NIKU NIKU UDCK
CITYUALK SUDIRKAK 1ST FLOGR WAIT £16
JLKH KSS KANSTUR = JAKSRTA SELATAN

(0000811707087

3,406 2016 28
ihi . SETTLEMENT %%

TERMINAL 01448401 Batch : 000214
HOST 007 DEBIT
BATCH 000213 CLOSED SOC# 002547
SHES Q01 RP. 158,300
fEFUNDS 000 -fp.0
TIPS 00 Re.0
TOTALS BY CARD
KAESTRO2 {OTHER ) AMOUNT
SAES O RP. 158,300
REFUMS 000 .0
TIPS (00 £p.0
TOTALS BY ISSUER
OTHER AKOUNT
SAES O &P. 158,300
REFUNS 000 .0

s 00 fP.0
SETTLEMENT CONFIRMED
(MB_0512. AGN

[ CIMB NIAGA

NIKU NIKU UDCK
CITYWALK SUDIRMAN ST FLOCK UNIT 6
JLKH 1S KAKSYLR - JAKARTA SELATAN

(0000817070087

3,45 2016 23
whx  SETTLEMENT %%
TERMINAL 01444401 Batch : 000280
4057 0001 CREDIT

BATCH 000279 (LOSED 5008 002548
sups 08 .52, 200
REFUAGS 000 .0
s W .0

TOTALS BY CARD

vish  (OTHER ) AHOUNT
suEs (04 #P. 454, 000
REFUNDS 4.0
ms( Us’a MT

WASTER | (QTHER
Sues 0 #.70.200
REFUNS OO0 .0
s 0 .0

TOTALS BY ISSLER )
QTHER AMOUNT
siEs 00 P, 524, 200
fEFUNS 000 4.0
s 00

1 kP
SETTLEMENT CONFIRMED
(#B_0512. AGK

[/ CIMB NIAGA

NIKU NIKU UBON
CITYVALK SUDIRMAK 1ST FLOOR UNIT #14
JLKH MAS KANSTUR - JAKARTA SELATAN
000008117070087

02,6 2016

e % v 21:‘6
SETTLEMENT =~ sx
TERKIN 0144 ceh s (007
5"2?{"0%2?5”” Bateh : 000279
CLosEp S04 0025
SHES (6 RP.947, 300 Lo
REFUASS (00 2.0
LI .0
oA B ko
(07HeR ) AHouT
SALES (03 RP. 504, 300
REFUNDS 000 .0
S o RP.(
f“”“g”,[ ;«gcm ) AMOUNT
02
REFUADS (0 RP'H?&%
s /.0
MASTER 1 (OTHER ) AHOINT
SMES Qo .94, 000
FEFLNDS (00 Y
s 00 /.0
T Bt 155k
THeR "
S 00 i

SETTLEMENT CONFIR&:@D

CKB_0512. AGN /

NN Lk
CITIRAK SUOIRKSL 15T FLOR W £16
UL KES MANSILE - AT SELETAN

AT 1D : Q00008 17070
CARD TYPE MASTER ! .
w379 (()

NERALLI/SAMEER

SALE

BATCH : 000278 TRACE 10 :

DAE : Q2 ALE 016 TIE : 0(2]%553
REFNO : QUSS90IE7  ApPR.CODE @ FOBOS3
SALE RP.94.000

41010

RRE
CHAREES HEREIN AND WILL 0B,
MY AGREEFENT WITH THE CARD TSSUER
1 AUKNOWLEDGE SATISFACTORY RECEIPT
OF RELATIVE 600D SERVICES N0 REFUND

+ HERCHANT COPY 4
F RELATIVE G000 SERVICES hO REFUND
+ JERCHANT COPY #

RVE
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S
[#] CIMB NIAGA

NKU NKU UBON
CITIRALK SUDIRKAN ST FLOCR UNIT #16
JLKH KSS KANSTUR = JAKARTA SELATAN

0000C8117070087

01,006 2016 A
LR SETTLEMENT LR
TERMINAL 01404401 Batch : 000213
HOST 0007 DEBIT
BATCH 000212 (LOSED S00# 002529
SHES (0 RP. 69,200
REFUASS 000 -0
TIPS 00 kP.0
TOTALS BY CARD
MAESTRO (OTHER ) AMOUNT
SAES O RP. £9. 200
REFUNDS OO0 .0
TIPS 000 kp.0
TOTALS BY ISSUER
OTHER AHOUNT
SAES 00 RP. €9.200
REFLNS 000 -RP.0

s #P.0
SETTLEMENT CONFIRMED
(4B_0512. 6N

| CIMB NIAGA

NIKU NIKU LOON
CITRALK SUDIRKAN 15T FLOOR UMIT #16
JLKH BES RANSTUR = JAKARTA SELATAN

(0000811707007
01,406 2016 N:2
% v ¥ SETTLEMENT ER R
TERMINAL 014l Batch : 000278
HosT 0001 CREBIT )
BA"CH 000277 CLOSED SO0 W30
SALES OOt RP.201.50C
REFUNDS 0O -£p.0
nes 00 #p.C
TOTALS BY CARD
VISA (OTHER ) O
SALES OO w2050
REFUNGS 000 A
TIPS e [
TOTALS BY ISSUER
OTHER Eny
SNES (0 P 201, 500
REFUNDS 000 “P.0

e #P.0
SETTLEMENT CONFIRMED
(480512, AGN
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FAKULTAS EKONOMI UNJ - TAHUN AKADEMIK 2015/2016

No BULAN KEGIATAN JUNI | JULI | AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER
1 | Pendaftaran PKL
Kontak dengan
Instansi/Perusahaan untuk
2 | Penempatan PKL
Surat Permohona PKL ke
3 | Instansi/Perusahaan
Penjelasan Umum tentang PKL
4 | kepada Semua Program Studi
Pembukaan Program PKL dan
5 | Ceramah Etika Kerja PKL
6 | Penentuan Supervisor
7 | Pelaksanaan Program PKL
8 | Penulisan Laporan PKL
9 | Penyerahan Laporan PKL
10 | Koreksi Laporan PKL
Penyerahan Koreksi Laporan
11 | PKL
Batas Akhir Penyerahan
12 | Laporan PKL
Penutupan Program PKL dan
13 | Pengumuman Nilai PKL

Jakarta,

Mengetahui,
Pembantu Dekan I,




