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ABSTRAK

Khoirunnisa (8105132217). Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada
Dinas Cipta Karya, Sub Bagian Keuangan. Konsentrasi Pendidikan Akuntansi,
Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, Jakarta, 2015.

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dibuat sebagai gambaran hasil
pekerjaan yang telah dilakukan selama PKL dengan tujuan memenuhi salah satu
persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi pada Konsentrasi Pendidikan
Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan
Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Dinas Cipta Karya
pada Sub Bagian Keuangan, Lingkup Perkantoran PU Tigaraksa — Tangerang, No
tlp : (021)5993404.

Pelaksanaan PKL berlangsung selama satu bulan terhutung sejak tanggal
1 Juli 2015 — 31 Juli 2015, dengan 5 hari kerja yaitu hari Senin — Jumat dengan
jam kerja selama 8 jam mulai pukul 08.00 WIB — 16.00 WIB dan pada bulan
ramadhan pukul 08.00 WIB — 15.30 WIB.

Tujuan dilaksanakan PKL adalah untuk meningkatkan wawasan
pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan keterampilan mahasiswa. Selama
melaksanakan PKL, praktikan mengalami kendala pada saat awal memulai PKL,
namun kendala tersebut dapat diatasi dengan mengamati cara kerja karyawan lain
serta bertanya kepada mereka.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang
telah memberikan rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis
dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) ini sesuai jadwal.

Laporan PKL ini dibuat untuk memenuhi salah satu
persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi pada Konsentrasi
Pendidikan Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi,

Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.

Laporan ini merupakan hasil dari kegiatan PKL yang
penulis lakukan selama satu bulan di Dinas Cipta Kerja, Sub
Bagian Keuangan. Begitu banyak pelajaran yang telah diperoleh.
Berbagai tantangan dan kendala pun dihadapi praktikan dalam
proses penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan.
Penyelesaian laporan ini terwujud atas bantuan dan bimbingan

dari berbagai pihak, untuk itu penulis ucapkan terima kasih kepada:

=

Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karunia;

N

Orangtua dan keluarga yang memberikan semangat dan doa;

3. Santi Susanti, S.Pd., M.Ak. selaku Ketua Konsentrasi

Pendidikan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta
Ahmad Fauzi, S.pd, M.Ak. selaku dosen pembimbing;

Ir. H. llham Chair, MM selaku Kepada Dinas Cipta Karya

N o v A~

Cipta Karya

Lutfi Badrani, S.E selaku Pembimbing Praktik Kerja Lapangan;

Dadi Muyadi, S.Sos selaku Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas

8. Seluruh karyawan/karyawati Dinas Cipta Karya, sub bagian

Keuangan
9. Orang tua yang senantiasa mendukung dan memotivasi dalam



penyusunan laporan PKL ini
10. Teman-teman Pendidikan Akuntansi 2013 yang senantiasa
memberikan saran dalam penyusunan Laporan PKL ini.
Penulis menyadari dengan segala keterbatasan yang
ada dalam pelaksanaan maupun penyusunan laporan PKL dan
begitu banyak kekurangan dalam laporan PKL ini. Oleh karena
itu, penulis memohon maaf atas segala kekurangan yang ada.
Semoga penyusunan laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis
khususnya serta bagi pembaca umumnya, sebagaipeningkatan
pengetahuan dalam pelaksanaan PKL Pendidikan Akuntansi

maupun di Dunia kerja mendatang

Jakarta, Oktober 2015

Penulis
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan

Dalam era (globalisasi saat ini, dunia pekerjaan sangat
membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang unggul, kompetitif
dalam persaingan dunia usaha dan SDM vyang berkualitas baik dari
segi  kreativitas, keterampilan, pengetahuan dan moral. Hal ini menuntut
setiap individu untuk memiliki keahlian dan profesionalisme yang
tinggi untuk menghadapi persaingan global baik masa kini maupun masa
mendatang.

Peran dunia pendidikan sangatlah penting dalam mencetak
generasi bangsa untuk menghadapi persaingan global. Universita Negeri
Jakarta sebagai institusi pendidikan tinggi memiliki wewenang dan
tanggung jawab dalam membangun jiwa pemimpin masa depan dan
mencetak generasi bangsa yang unggul dan kompetitif dalam menghadapi
persaingan global. Sesuai dengan tuntutan tersebut, maka perlu
diadakannya suatu kegiatan yang membuat sumber daya manusia bisa
menjadi lebih berkualitas, unggul dan kompetitif. Kegiatan tersebut berupa
Praktik Kerja Lapangan. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini
bertujuan untuk  mendekatkan keterkaitan dan kesepadanan (link and

match) antara pengetahuan di perkuliahan dengan kebutuhan di lapangan



pekerjaan.

Untuk memperoleh gambaran yang lebih nyata terhadap dunia kerja
yang akan dihadapi, UNJ mengadakan program untuk mengaplikasikan
teori dan praktik di lapangan melalui program Praktik Kerja Lapangan
(PKL) yang disesuaikan dengan kebutuhan program studi masing-masing.
Program PKL tersebut diharapkan membuat mahasiswa dapat lebih belajar,
mengetahui, mengenal, dan berlatih menganalisis kondisi dan situasi di
lingkungan Kkerja secara nyata sebagai upaya untuk mempersiapkan diri
sebelum memasuki dunia kerja.

Sebagai mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
yang mengambil Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Program Studi
Pendidikan Ekonomi dengan Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, maka salah
satu program yang harus dilaksanakan adalah Praktik Kerja Lapangan
untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan.

Dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan memilih
dan mencari tempat praktik kerja yang berkaitan dengan bidang praktikan
yaitu penggajian. Praktikan sendiri melaksanakan PKL di Dinas Cipta

Karya, sub bagian keuangan.



Terkadang apa yang telah dipelajari di perkuliahan belum
tentu sesuai dengan praktiknya. Berdasarkan hal tersebut diharapkan
tempat praktik yang berada dalam bidang akuntansi jasa ini dapat
memberikan pengalaman yang nyata bagi praktikan. Melalui program
Praktik Kerja Lapangan juga diharapkan praktikan memperoleh wawasan
dan pengalaman kerja sebelum memasuki dunia kerja dan diharapkan
PKL ini mampu menghasilkan kerjasama yang baik antara Universitas
Negeri Jakarta (UNJ) dengan perusahaan swasta maupun instansi

pemerintahan yang ada.

B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakangan pelaksanaan PKL diatas, maksud dari
kegiatan Praktek Kerja Lapangan bagi praktikan adalah :

1. Menambah pengetahuan, wawasan, pengalaman, kemampuan, dan
keterampilan di bidang akuntansi sebelum memasuki dunia kerja;

2. Mempelajari suatu bidang pekerjaan tertentu pada saat
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, yaitu pada sub bagian
keuangan di Dinas Cipta Karya

3. Mengaplikasikan, menerapkan dan membandingkan pengetahuan
akademis yang telah didapatkan selama perkuliahan khususnya
dalam bidang penggajian dengan praktik kerja lapangan yang

dilaksanakan secara langsung dan nyata.



Setelah mengetahui maksud dari PKL, kegiatan PKL ini ada
tujuan yang diharapkan dapat tercapai, yaitu:

1. Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitas
yang memiliki pengetahuan, keterampilan, serta keahlian yang
sesuai dengan perkembangan zaman;

2. Memperoleh pengalaman dari pekerjaan nyata yang sesuai dengan
teori yang telah diperoleh dari bangku perkuliahan;

3. Untuk membiasakan mahasiswa terhadap budaya dunia Kkerja
yang berbeda dengan budaya pembelajaran di kelas, dari segi
manajemen waktu, kemampuan komunikasi, kerjasama tim, dan
tekanan yang lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu.

4. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab praktikan dalam
melaksanakan tugas sehingga diharapkan dapat menjadi lulusan
yang siap terjun di  dunia Kkerja, unggul, kompetitif dan

mempunyai kualitas yang baik.

C. Kegunaan Praktek Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan mahasiswa diharapkan
memberikan hasil yang positif bagi praktikan, bagi Fakultas

Ekonomi, serta bagi instansi tempat praktek antara lain sebagai berikut :



1. Bagi praktikan

a)

b)

d)

Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk
mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan

Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja
di perusahaan umum dalam bidang akuntansi sebelum memasuki
dunia kerja

Dapat menerapkan apa Yyang sudah dipelajari  dan
pengetahuan akademis yang didapatkan di bangku perkuliahan
khususnya di bidang sistem informasi akuntansi bagian
penggajian.

Dapat Mengetahui dunia kerja yang sesungguhnya serta dapat
bersosialisasi dan berinteraksi dengan karyawan yang telah
berpengalaman di dunia kerja nyata.

Memperoleh hal baru seperti kedisiplinan dalam bekerja dan
mempersiapkan diri untuk menjadi lulusan yang unggul dan

kompetetif dalam memasuki dunia kerja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi

a) Menjalin kerjasama dan mendapatkan umpan balik untuk

menyempurnakan  kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan di
lingkungan instansi/perusahaan dan tuntutan pembangunan
pada umumnya, sehingga dapat mewujudkan konsep link and

match dalam meningkatakan kualitas layanan bagi dunia kerja.

b) Sebagai masukan untuk Program Studi Pendidikan Ekonomi



Konsentrasi  Pendidikan Akuntansi dalam rangka pengembangan

dan kemajuan program studi.

c) Mengukur seberapa besar peran tenaga pengajar dalam

memberikan materi  perkuliahan untuk mahasiswa sesuai

dengan perkembangan yang terjadi di dunia kerja.

d) Untuk memperkenalkan Jurusan Ekonomi dan Administrasi

Universitas Negeri Jakarta kepada khalayak luas dan menunjukkan

kualitas mahasiswa UNJ

3. Bagi Instansi

a)

b)

d)

Dapat membantu menyelesaika pekerjaan sesuai waktu yang
ditentukan dan pekerjaan karyawan menjadi ringan

Dapat menjalin hubungan yang teratur, sehat dan dinamis
antara instansi  dengan lembaga perguruan tinggi, serta
menumbuhkan hubungan kerjasama yang saling menguntungkan
dan bermanfaat.

Instansi  dapat merekrut  mahasiswa apabila  instansi
memerlukan tenaga kerja, karena instansi telah melihat
kinerja mahasiswa selama Praktik Kerja Lapangan.

Memudahkan instansi dalam merekrut karyawan dari mahasiswa

yang baru lulus (Fresh Graduate).



D. Tempat Praktek Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di salah satu Instansi, yaitu
Dinas Cipta Karya. Praktikan ditempatkan di Sub Bagian Keuangan.
Berikut adalah identitas lembaga tempat pelaksanaan Praktik Kerja

Lapangan dilakukan:

Nama Instansi : Dinas Cipta Karya
Alamat : Lingkup PU Kabupaten Tangerang-Tigaraksa
No.Telepon . (021) 5993404

E. Jadwal Waktu Praktek Kerja Lapangan
Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan,

terhitung sejak tanggal 1 Juli 2015 s.d. 31 Juli 2015. Dalam melaksanakan
praktik tersebut, Praktikan menentukan sendiri waktu pelaksanaan PKL.
Adapun perincian dalam tiap tahapan kegiatan tersebut adalah sebagai
berikut:
1. Tahap Persiapan
Pada tahap ini praktikan mencari informasi mengenai
tempat instansi/perusahaan yang sesuai  bidang  praktikan  yang
menerima PKL. Setelah menemukan yang sesuai, yaitu di Dinas
Cipta Karya Kabupaten Tangerang , maka praktikan mempersiapkan
surat - surat pengantar dari Fakultas Ekonomi untuk kemudian
diberikan kepada pihak BAAK.

Setelah mendapat persetujuan dari Fakultas Ekonomi



dan BAAK, praktikan mendapatkan surat pengantar Praktik Kerja
Lapangan (PKL) yang akan diberikan kepada Kepala Dinas Cipta
Karya Kabupaten Tangerang. Dalam kurun waktu kurang dari 1
minggu permohonan pun disetujui dan praktikan menentukan sendiri
waktu pelaksanaan PKL. Praktikan melaksanakan PKL dimulai dari
tanggal 1 Juli 2015.
2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL kurang lebih selama 1 bulan
sejak tanggal 1 Juli 2015 sampai dengan 31 Juli 2015. Dengan waktu
kerja sebanyak lima hari (Senin-Jumat) jam kerja pukul 08.00
WIB 16.30 WIB dan 08.30 — 15.30 WIB pada bulan ramadhan.
3. Tahap Penulisan Laporan Kegiatan PKL
Penulisan Laporan PKL dimulai pada tanggal 28 Juli 2015
hingga 10 November 2014. Penulisan dimulai dengan mencari data
- data yang dibutuhkan dalam penulisan laporan PKL. Kemudian data
tersebut diolah dan diserahkan sebagai tugas akhir laporan praktik kerja

lapangan.



BAB I1

GAMBARAN UMUM INSTANSI

A. Sejarah Instansi

Dinas Cipta Karya dibentuk pada tahun 2010 berdasarkan
Peraturan Bupati Tangerang Nomor 45 Tahun 2010 tentang Tugas Fungsi
Pokok dan Tata Kerja Dinas Cipta Karya Kabupaten Tangerang.
Sebelumnya dinas ini bernama Dinas Bangunan dan Permukiman. Dinas
Cipta Karya merupakan salah satu dinas dibawah naungan Pemerintahan

Kabupaten Tangerang.

Dinas Cipta Karya merupakan salah satu dinas pelayanan umum
yang bergerak dalam bidang infrastruktur pembangunan daerah dan
penataan permukiman dengan motto instansi ini adalah “Tidak
mempersulit dan Tidak Mempermudah”. Adapun tugas pokok Dinas Cipta
Karya berdasarkan Peraturan Bupati Tangerang Nomor 45 Tahun 2010
adalah melaksanakan urusan pemerintah daerah berdasarkan asas otonomi
dan tugas pembantuan di bidang cipta karya sesuai dengan kewenangan

dan kebijakan Pemerintah Daerah.
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B. Visi dan Misi

Visi

Visi Dinas Cipta Karya merupakan gambaran tentang masa depan yang

realistis dan ingin diwujudkan oleh seluruh aparatur Dinas. Visi Dinas

Cipta Karya adalah “ Terwujudnya lingkungan permukiman perkotaan,

perdesaan dan nelayan yang sehat dan teratur yang didukung oleh sarana

dan prasarana pelayanan umum yang berkualitas”.

Misi

Misi Dinas Cipta Karya merupakan pernyataan mengenai hal-hal yang

harus dicapai dimasa dating untuk mencapai visi Dinas Cipta Karya. Misi

Dinas Cipta Karya sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

Meningkatkan kualitas sanitasi lingkungan permukiman perkotaan,

perdesaan dan nelayan

Meningkatkan ~ sumber  pembiayaan  perumaan  dilingkungan

permukiman regulasi perdesaan dan nelayan

Menyiapkan regulasi bidang perumahan dan bangunan dilingkungan

permukiman perkotaan, perdesaan dan nelayan

Meningkatkan ~ kualitas  perencanaan  bangunan  perumahan
dilingkungan permukiman perkotaan, perdesaan dan nelayan serta

bangunan pemerintah
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5) Meningkatkan kualitas dan kuantitas bangunan pemerintah

6) Meningkatkan kualitas pengawasan bangunan pemerintah dan

bangunan swasta

7) Mempercepat pembangunan lingkungan Pusat Pemerintahan

Tigaraksa.

. Struktur Organisasi

Suatu instansi pemerintah dapat berjalan baik dan berhasil
mencapai tujuan yang telah digariskan sebelumnya secara efisien dan
efektif apabila dalam instansi tersebut mempunyai struktur organisasi yang
jelas. Instansi ini dipimpin oleh seorang kepala dinas yang dalam
melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Dibawah kepala dinas terdapat sekretariat yang
dipimpin oleh sekretaris dinas dan membawahi 3 sub bagian yaitu Sub

Bag. Keuangan, Sub Bag.

Umum dan Kepegawaian serta sub Bag. Perencanaan. Setiap Sub bagian
dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang dalam melaksanakan

tugasnya bertanggungjawab kepada Sekretaris Dinas.



12

Instansi ini memiliki 3 bidang yang menangani tugasnya sesuai dengan
tupoksi masing-masing bidang. Tiga bidang tersebut antara lain bid.
Permukiman dan perumahan, bidang bangunan serta bidang pengawasan
dan pengendalian. Setiap bidang dipimpin oleh seorang kepala bidang
yang dalam tugasnya bertanggungjawab kepada Kepala Dinas. Dinas
Cipta Karya mempunyai pegawai sebanyak 111 pegawai. Adapun bagan

struktur organasasi Dinas Cipta Karya dapat dilihat pada gambar 2.1



KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

SUB.BAGIAN | | suBBaGaNuMuM | | SUBBAGIN
FEUANGAN DANYEREGAWAIAN | | FERENCANALN
TuE TuE it
BIDANG PERMUKIMAN BIDANG BANGUNAN BIDANG PENGAWASAN DAN
DAN PERUMAHAR PENGENDALIAN
SEXSIPERENC. || SEXSISARMME | | SEXSI PERENC SERS SEI WA | | SRR,
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Berdasarkan bagan diatas dijelaskan tugas dari bagian masing-masing,

antara lain:

a.

Kepala Dinas

Kepala Dinas bertugas membina, memimpin, mengkoordinasi kegiatan
staf dan kelompok jabatan fungsional dan mengendalikan dinas dalam

melaksanakan tugas dan fungsi.

Sekretariat

Sekretariat dinas mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan
pembinaan dan koordinasi serta pengawasan dan pengendalian bidang
umum dan kepegawaian serta keuangan dinas. Di dalam sekretariat

terdiri dari tiga sub bagian, antara lain:

1) Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan rencana anggaran pendapatan dan belanja dinas,
pembukuan, perhitungan anggaran dan verifikasi, serta pengurusan

perbendaharaan dan keuangan dinas.

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

merencanakan, melaksanakan pembinaan dan koordinasi,



C.
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3) Sub Bagian Perencanaan

Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan pembinaan dan koordinasi serta pengawasan dan
pengendalian kegiatan di sub bidang perencanaan meliputi
inventarisasi dan identifikasi data, perumusan dan penyusunan

program evaluasi kegiatan dinas.

Bidang Permukiman dan Perumahan

Bidang Permukiman dan Perumahan mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, pembinaan dan koordinasi serta pengawasan
pengendalian program permukiman dan perumahan. Bidang
Permukiman dan Perumahan memilik 2 seksi yang dalam
melaksanakan tuganya bertanggungjawab kepada Kepala Seksi, antara

lain :

1) Seksi Perencanaan Permukiman

Seksi Perencanaan Permukiman mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, pembinaan dan koordinasi serta pengawasan

pengendalian kegiatan perencanaan permukiman.

2) Seksi Sarana dan Prasarana

Seksi Sarana dan Prasarana mempunyai tugas merencanakan,

melaksanakan, pembinaan dan koordinasi serta pengawasan
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pengendalian kegiatan pengelolaan sarana dan prasarana

permukiman.

d. Bidang Bangunan

Bidang Bangunan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan
pembinaan, koordinasi program pembangunan dan pemeliharaan
bangunan gedung pemerintah. Bidang bangunan mempunyai 3 seksi
yang dalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada Kepala

Bidang, antara lain:

1) Seksi Perencanaan Tata Bangunan

Seksi  Perencanaan Tata  Bangunan  mempunyai tigas
merencanakan, melaksanakan pembinaan dan koordinasi serta

pengawasan dan pengendalian kegiatan tata bangunan.

2) Seksi Bangunan

Seksi Bangunan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan

pembinaan, koordinasi kegiatan pembangunan gedung pemerintah.

3) Seksi Pemeliharaan

Seksi  Pemeliharaan  mempunyai  tugas  merencanakan,
melaksanakan pembinaan, koordinasi, serta pengawasan dan

pengendalian kegiatan pemeliharaan.
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e. Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Bidang Pengawasan dan Pengendalian mempunyai tugas
merencanakan, melaksanakan, pembinaan dan koordinasi serta
pengawasan dan pengendalian bangunan dan permukiman. Bidang
Pengawasan dan Pengendalian memiliki 2 seksi didalamnya yang
dalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada Kepala

Bidang, antara lain :

1) Seksi Wasdal Bangunan dan Permukiman Wilayah |

2) Seksi Wasdal Bangunan dan Permukiman Wilayah |

Kedua seksi ini mempunyai tugas yang sama yaitu merencanakan,
melaksanakan, pembinaan dan koordinasi serta pengawasan dan
pengendalian bangunan dan permukiman si wilayah Kecamatan,

perbedaannya terletak pada pembagian wilayah kecamatan saja.

f. Staff

Staff mempunyai tugas menjalankan semua tupoksi pada bagian

masing-masing.

D. Tugas dan Tanggung Jawab

Berdasarkan Peraturan Bupati Tangerang Nomor 45 Tahun 2010
tentang Tugas Fungsi Pokok dan Tata Kerja Dinas Cipta Karya Kabupaten

Tangerang, tugas pokok dinas adalah melaksanakan urusan pemerintah
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daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang cipta

karya sesuai dengan kewenangan dan kebijakan Pemerintah Daerah.

Dari tugas pokok diatas, Dinas Cipta Karya mempunyai beberapa

fungsi dan tanggung jawab, antara lain :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang cipta karya ;

b. Penyelengaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum bidang cipta

karya ;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang cipta karya ;

d. Perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian bidang
bangunan, permukiman dan perumahan, pengawasan dan

pengendalian ;

e. Perencanaan dan perumusan bahan kebijaksanaan program bangunan
dan permukiman dan perkotaan, perdesaan serta tempat kerja dan

industry ;

f.  Penelitian kebijakan teknis mengenai rencana bangunan, dan

permukiman perkotaan, perdesaan serta tempat kerja dan industry ;

g. Pembinaan dan koordinasi dengan instansi atau lembaga lain terkait
pemberian bimbingan teknis di bidang pemanfaatan, tata bangunan
guna mengendalikan ruang dan kegiatan membangun prasarana dan
sarana lingkungan pusat pemerintahan, prasarana jalan lingkungan,

tenpat kerja dan industri, tempat permukiman, penggunaan tanah
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perkotaan dan perdesaan serta yang berada di berbagai kawasan

kepada instansi pemerintah, lembaga-lembaga swasta dan masyarakat.

Pelayanan administrasi di bidang tata bangunan yang meliputi
kegiatan perijinan pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengendalian
peruntukan bangunan dalam berbagai pola bangunan dan lokasi

peruntukannya, sesuai dengan kewenangannya ;

Pengawasan dan pengendalian bangunan terhadap terselenggaranya
pengaturan rencana dan pelaksanaan bangunan serta bentuk
pemanfaatan ruang dan pelaksanaan bangunan lainnya yang dapat
menimbulkan dampak negatif terhadap kesinambungan kepentingan

kesejahteraan, keamanan rakyat dan penyehatan lingkungan ;

Pelaksana pengkajian dan evaluasi dan pelaporan terkait program
pengembangan teknologi penataan bangunan yang meliputi pemetaan,
pola pemanfaatan ruang dan bangunan, berdasarkan fungsi
administratif, fungsi kawasan dan aspek kegiatannya yang meliputi

kawasan pedesaan, kawasan perkotaan dan kawasan lainnya.



BAB |11
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan ( PKL ) di Dinas Cipta

Karya, praktikan ditempatkan pada sub bagian Keuangan. Sub bagian
keuangan mempunyai tugas untuk menginput penerimaan dan pengeluaran
kegiatan APBD , menginput dan menyusun laporan keuangan, menginput
penggajian pegawai beserta pajak dan utang piutang. Adapun cakupan tugas
yang menjadi bagian dari pekerjaan praktikan selama menjalani masa
Praktik Kerja Lapangan pada Subbag Keuangan adalah sebagai berikut:

1. Menginput Laporan Keuangan pada Dinas Cipta Karya

2. Menginput Laporan Penggajian pada Dinas Cipta Karya

Pada sub bagian keuangan mempunyai tugas untuk  membukukan

laporan keuangan pada Dinas Cipta Karya. Adapun cakupan tugas yang
menjadi bagian dari pekerjaan praktikan selama menjalani masa Praktik
Kerja Lapangan pada Sub Bagian Keuangan adalah sebagai berikut:

1. Menginput data karyawan

2. Menginput daftar gaji karyawan

3. Menginput slip gaji karyawan

20
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B. Pelaksanaan Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan kurang lebih
selama 1 bulan sejak tanggal 1 Juli 2015 sampai dengan 31 Juli 2015.
Dengan waktu kerja sebanyak lima hari (Senin-Jumat) jam kerja pukul
08.00 WIB —16.00 WIB dan 08.00 —-15.30 WIB pada bulan ramadhan.

Pada hari pertama, praktikan ditempatkan di sub bagian keuangan
untuk membantu membuat Surat Setoran Pajak (SSP) kegiatan yang dibantu
oleh salah satu staff keuangan.

Dihari kedua, praktikan membantu untuk menginput data karyawan
mutasi atau perubahan data pegawai Karyawan yang dibimbing penuh oleh
bendahara gaji. Bendahara gaji memberi penjelasan  kepada praktikan
mengenai tugas yang akan dikerjakan selama masa kerja PKL. Tidak
hanya itu praktikan juga berkonsultasi mengenai penggajian yang lebih luas
kepada salah satu staff perbendaharaan ( Sekretariat Daerah ). Praktikan juga
membantu tugas-tugas lain pada sub bagian keuangan jika waktu senggang.
Dalam mencapai maksud dan tujuan kegiatan Praktik Kerja Lapangan,
praktikan berupaya memahami setiap pekerjaan yang diberikan. Pemahaman
tersebut ditujukan agar praktikan dapat mencapai keahlian (skill) yang
harus dimiliki sehingga praktikan dapat melaksanakan setiap tugas yang
diberikan dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab.

Adapun perincian tugas yang dilakukan oleh praktikan selama
menjalani masa Praktik Kerja Lapangan di Sub Bagian Keuangan seagai
berikut :

1. Memasukkan data pegawai atau data perubahan pegawai kedalam
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sistem penggajian. data yang diinput dalam penggajian antara lain SK
(Surat Keputusan), SKUMPTK ( Keterangan Tunjangan Keluarga ),
akte kelahiran dan gaji berkala.

2. Menginput potongan — potongan gaji pegawai ke data pegawai.
Potongan — potongan gaji pegawai itu seperti potongan koperasi,
potongan askes dan luran Wajib Pajak (IWP).

3. Membantu membuat daftar dan slip gaji pegawai.

Adapun tugas lain yang diberikan pada saat melaksanakan Praktikum
Kerja Lapangan antara lain :

1. Membantu memisahkan berkas kegiatan yang ada pada Dinas Cipta
Karya

2. Membantu menulis Surat Setoran Pajak ( SSP ) kegiatan pada Dinas
Cipta Karya

3. Menginput data kegiatan pada Dinas Cipta Karya

C. Kendala yang Dihadapi

Dalam melaksanakan suatu pekerjaan dalam bidang apapun pasti terdapat
kendala yang dihadapi. Tidak terkecuali dalam pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan di Dinas Cipta Karya, Sub Bagian Keuangan. Terlebih praktikan

merupakan mahasiswa yang belum memiliki pengalaman kerja yang cukup.

Adapun kendala yang dihadapi oleh praktikan selama melakukan Praktik

Kerja Lapangan adalah :
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1) Praktikan menemukan adanya masalah pada saat peng-input-an data pegawai
oleh bendahara gaji jika terjadi mutasi pegawai. Hal ini dikarenakan data yang

diberikan oleh pegawai masih manual

2) Data pegawai dalam jumlah banyak yang di kerjakan oleh satu orang juga
merupakan salah satu masalah yang pada proses input, karena lebih rawan

tejadi kesalahan.

. Cara Mengatasi Kendala

Dengan kendala yang di hadapi, praktikan dan dinas melakukan hal-hal

untuk meminimalisir kendala tersebut dengan cara-cara sebagai berikut :

1)  Adanya koordinasi lebih lanjut dengan bendahara gaji pada dinas pegwai

yang akan dimutasi,

2)  Jika lebih memungkinkan, antara dinas yang satu dengan yang lainnya
menghubungkan sistem penggajian dinas sehingga jika ada mutasi pegawai,

bendahara gaji tidak perlu mendata ulang data pegawai mutasi.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan merupakan gambaran Yyang lebih
nyata terhadap dunia kerja yang akan dihadapi dan merupakan kegiatan
untuk mengaplikasikan teori yang telah didapat dalam dunia pendidikan
dan praktik di lapangan pada saat bekerja. Praktik Kerja Lapangan juga
merupakan sarana yang diberikan perguruan tinggi sebagai langkah
mempersiapkan calon lulusan untuk siap terjunke dunia kerja. Kegiatan
Praktik Kerja Lapangan ini harus sesuai dengan program studi atau bidang
konsentrasi mahasiswa dan memiliki bobot sebanyak 2 (dua) SKS, program
Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama 1 (satu) bulan oleh praktikan dari
tanggal 1 Juli 2015 — 31 Juli 2015. Dalam melaksanakan praktik kerja
lapangan, praktikan memilih  Dinas Cipta Karya yang beralamat di
Lingkup Perkantoran PU Tigaraksa — Tangerang 021)5993404. Selama satu
bulan praktikan melaksanakan kegiatan PKL di Dinas Cipta Karya,
praktikan dapat mengetahui penerapan akuntansi di perusahaan umum
yang merupakan BUMN, antara lain :

1. Menginput Laporan Penggajian pada Dinas Cipta Karya yang
sebelumnya sudah dipelajari pada Sistem Infomasi Akuntansi yaitu
mengenai penggajian.

2. Membantu menulis Surat Setoran Pajak ( SSP ) kegiatan pada Dinas

24
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Cipta Karya yang sebelumnya sudah dipelajari pada Perpajakan.

3. Praktikan memperoleh pengalaman tambahan pula pada subdit

SDM mengenai system kenaikan golongan dan penyesuaian gaji

4. Praktikan dapat bertanggung jawab dan memiliki disiplin tinggi

dalam melaksanakan tugas

5. Praktikan menjadi memiliki pengetahuan yang lebih mengenai

sistem informasi pengggajian dan surat setoran pajak (SSP) pada

Dinas Cipta Keuangan. Selain itu, praktikan menjadi bisa

mengetahui dunia pekerjaan dan bisa menerapkan teori yang telah

didapat praktikan di bangku perkuliahan dalam melaksanakan

praktik kerja lapangan.

B. Saran

Berdasarkan pengalaman yang telah di dapat melalu praktek kerja

lapangan (PKL), praktikan memiliki saran-saran bagi semua pihak yang

berguna agar kegiatan praktek kerja lapangan ini dapat berjalan lebih baik lagi

dikemudian hari. Berikut saran-saran dari praktikan :

1. Bagi Mahasiswa yang akan melaksanakan PKL

a) Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan PKL, sebaiknya

mempersiapkan segala hal yang berhubungan dengan PKL
dengan baik dan dari jauh hari seperti dalam mencari
perusahaan yang akan dijadikan tempat PKL karena belum

tentu perusahaan yang Kkita tuju akan menerima mahasiswa



b)

d)

e)

yang hendak PKL.

Sebaiknya mahasiswa melakukan survey ke perusahaan atau
instansi yang akan dituju agar mahasiswa ditempatkan pada
bagian yang sesuai dengankonsentrasi di bangku
perkuliahan.

Sebaiknya mahasiswa dapat dengan mudahdalam bersosialisasi
dengan karyawan-karyawan yang ada di perusahaan atau
instansi tempat mahasiswa melaksanakan PKL.

Melaksanakan tugas yang diberikan dengan penuh tanggung
jawab dan disiplin yang tinggi.

Berkonsultasi kepada dosen pembimbing dalam membuat

laporan PKL.

2. Bagi Fakultas Ekonomi

a)

b)

Sebaiknya memberikan informasi seperti pembagian dosen
pembimbing PKL jauh-jauh hari agar setelah mahasiswa selesai
melaksanakan PKL, bisa langsung untuk berkonsultasi mengenai
pembuatan laporan PKL

Memberikan jadwal yang jelas sebelumnya mengenai jadwal
pengumpulan laporan PKL dan sidang PKL agar mahasiswa

tidak terburu-buru dalam membuat laporan PKL.

3. Bagi Instansi

a)

Sebaiknya perusahaan ataupun instansi menempatkan praktikan

yang akan melaksanakan PKL sesuai dengan bidang bahkan
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konsentrasi yang diambil oleh praktikan tersebut.
b) Perusahaan ataupun instansi memberikan pengarahan dan
pelatihan lebih jelas kepada praktikan agar praktikan bisa

melaksanakan tugasnya dengan baik.
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Lampiran 1 - Surat Permohonan Izin Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telp/Fax.: Rektor (021) 4893854, PR 1: 4895130, PR II: 4893918, PR III: 4892926, PR IV: 4893982,
BAUK: 4750930, BAAK: 4759081, BAPSI: 4752180
W Bag. UHTP: Telp. 4893726, Bag. Keuangan: 4892414, Bag. Kepegawaian: 4890536, HUMAS: 4898486
Laman : www.unj.ac.id

Nomor . 4705/UN39.12/KM/2015 19 Juni 2015
Lamp.
Heal : Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan

Yth. Kepala Dinas Cipta Karya
Gedung Lingkup PU Tigaraksa
Tangerang

Kami mohon kesediaan Saudara untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta .

Nama Khoirunnisa

Nomor Registrasi . 8106132217

Program Studi Pendidikan Ekonomi

Fakultas . Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No. Telp/HP 0838064 19064

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas
mata kuliah pada tanggal 1 Juli s.d. 31 Juli 2015

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Administrasi
Akademik dan Kemahasiswaan,

‘Syaifullah
{95702161984031001

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog / Jurusan Ekonomi dan



Lampiran 2 - Surat Penerimaan Praktik Kerja Lapangan

KARTU PENERUS DISPOSISI

INDEX : TANGGAL PENYELESAIAN
A

Perinal : Permohonen zin Praxckes ke ganoom

Tel/No : \9:6-2e15i G708 2912 [ KM / oIS
Asal . Oy ARGErT (Ja/erte -
INSTRUKSIVINFORMASI * DITERUSKAN KEPADA

i Swcais

— LoAm /’/CA L pactir G Korse o

%;LZ% fastuay Uryzeg

4
4744 M/A’w&
5
¢ o; I
Sesudah digunakan harap segera dikembalikan 1. Kepada bawahan “Instruksi “
dan atau “Informasi “
Kepada : 2. Kepada atasan “Informasi “

coret instruksi
Tanggal :

2{ /%7—/&"'
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Lampiran 3 - Surat Keterangan Selesai Praktik Kerja Lapangan

PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG
DINAS CIPTA KARYA

Kantor Lingkup Dinas Pekerjaan Umum Telp. (021) 5993404, 5993374
Tigaraksa - Tangerang

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 800/ -DCK /2015

Dinas Cipta Karya Kabupaten Tangerang dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : KHOIRUNISA

NIM ; 8105132217

Program Studi 2 Pendidikan Ekonomi
Nama Perguruan Tinggi : Universitas Negeri Jakarta

Telah selesai melaksanakan kegiatan survey, observasi dan pengumpulan data
mulai tanggal 01 Juli 2015 s/d 31 Juli 2015, dalam rangka Praktek Kerja Lapangan (PKL)

pada Sub Bagian Keuangan Dinas Cipta Karya Kabupaten Tangerang.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dijadikan bahan sebagaimana

mestinya.

Tigaraksa, 31 Juli 2015

—

ZRINABA

S4Jp

NIP. 19590101199;6031002



Lampiran 4 - Rincian Tugas Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan
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No Hari/Tanggal Aktivitas Pembimbing
1 Rabu, 01 Juli 2015 Pengenalan dengan pegawai Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi
2 | Kamis, 02 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
3 | Jumat, 03 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
4 | Senin, 06 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
5 | Selasa, 07 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
6 Rabu, 08 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
7 | Kamis, 09 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
8 | Jumat, 10 Juli 2015 Membantu tugas bagian keuangan Bapak Lutfi
9 | Senin, 13 Juli 2015 Konsultasi tentang penggajian dengan bendahara Bapak Lutfi

gaji Dinas Cipta Karya

10 | Selasa, 14 Juli 2015 | Konsultasi tentang penggajian dengan bendahara Bapak Lutfi

gaji Dinas Cipta Karya

11 | Rabu, 15 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
12 | Kamis, 16 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
13 | Jumat, 17 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
14 | Senin, 20 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
15 | Selasa, 21 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
16 | Rabu, 22 Juli 2015 Libur cuti bersama idul fitri Bapak Lutfi
17 | Kamis, 23 Juli 2015 Konsultasi dengan bagian gaji SETDA Kabupaten Bapak Lutfi

Tangerang
18 | Jumat, 24 Juli 2015 Konsultasi dengan bagian gaji SETDA Kabupaten Bapak Lutfi
Tangerang

19 | Senin, 27 Juli 2015 | Membantu tugas bendahara gaji Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi
20 | Selasa, 28 Juli 2015 | Membantu tugas bendahara gaji Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi
21 | Rabu, 29 Juli2015 | Membantu tugas bendahara gaji Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi
22 | Kamis, 30 Juli 2015 | Membantu tugas bendahara gaji Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi
23 | Jumat, 31 Juli 2015 | Membantu tugas bendahara gaji Dinas Cipta Karya Bapak Lutfi




Lampiran 5 - Jadwal Kegiatan Praktik Kerja Lapangan
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No

Bulan atau
kegiatan

Pendaftaran
PKL

Nov

2015

Des

2015

Jan

2015

Kontrak
dengan
instansi
untuk
tempat PKL

Surat
permohonan
PKL ke
instansi

Pelaksanaan
program PKL

Penulisan
laporan PKL

Penyerahan
laporan PKL

Koreksi
laporan PKL

Penyerahan
koreksi
laporan PKL

Batas akhir
penyerahan
laporan PKL

10

Seminar PKL




Lampiran 6 - Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 4706285

www.unj.ac.id/fe

DAFTAR HADIR PRAKTEK
KERJA LAPANGAN
2 SKS
Nama : Khoirunnisa
No.Registrasi : 8105132217
Program Studi : Pendidikan Ekonomi
Tempat Praktik : Dinas Cipta Karya

Alamat Praktik/Telp : Ruang Lingkup PU Tigarkasa Tangerang

NO

HARTVTANGGAL

PARAF

KETERANGAN

Rabo , 01 duli 2015

Sum‘at , 03 Ui 20'S

o Rabu, o1 Jull 2015 «

Perkenalan dengan
Pegowal  Dihas
cdpta karya

» Kamg , 02 Jubi -
um'at, 01 Wi 201S

=» Memantv  Tugas
Sogian kevangan
#»®nin, 06 2l -lo wli

» Membantu  Tosas
Bagian keuangan

» Senilh. 13 uli -14 9uij
= konsuldasi Temtang
Penggagian dengan
Bendahara G
Oinas Qpda  farya
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Lampiran 7 - Daftar Nilai Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp : (021) 4721227, Fax :(021) 4706285

www.unj.ac.id/fe
NO HARUTANGGAL PARAF KETERANGAN |
16. |Rabv 22 3uli 2008 16 * Raky, 1S 2ul - 22 Juli
17. | kamis 28 S8 zos 7.0 » Ubur Cufi Rersama
18, | Jumat: 2 dh 2015 180 .. oL Hin
19. | Senip . 27 0 30 19.74....... * Seriin, 22 uti -
gip. | e 08 S BOB e 20% ........ 24 wli 2015
21. [ Raby , 29 Wi 2018 21% = konsultasi dengan
22, | Kawiis, 3o duu 208 M Qagian eai Setda
gy | DA I BOG e 2.0 kot Tangerang
28, | e b S
25 25 ) Senin. 27 wif -21 wli
7 26w 2 Memeanv Tuzas
27, . AP 8endanara  Gaji
28. 28 csunaiosass Dihas Clpta Karyo
7L O R SN 29000 0ensanss
23§ HR] [ e S = e PO 30,

Catatan :
1. Format ini dapat digi sesuai keb
2. Mohon legalitas deng bubuhi cap i i/perusah
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Lampiran 8 - Struktur Organisasi Dinas Cipta Karya

KEPALA DIMNAS

36

SEKRETARIAT

SUE. BAGLAN SUIE BaELAN LML TUE EASIAN
KEUANGAN DM KEPEGAWALAN PEREMCAME AN
ZTAF STAFF [

BIDANG PENGAWASAN DN

BIDANG PERMUKIMAN

BIDANG BANGUNAN

PENGENDALLAN

DAN PERUMAHAN
sExsi PERENC. || sExsicames SEXS] PERERC. SERS SERE RPN TR AR
PERM UKIMAN QAN TATABLNE. BANGURAN PEMELHARE AN SRR AR, BRI,
FRAZARANL AR I
| | | T
STAFF STAFF STAFF STAFF s
mar
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Lampiran 9 - Surat Setoran Pajak (SSP)

xementerian keuancan ri. | SURATSETORANPAJAK | | o\ 0 0

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK ( S S P ) Untuk KPPN

sewe = 1L o o 1L o LT v Ly oy |

Diivi sosuai dengarn Nowor Pokok Wojib Pajak panzg diniliki
NAMA WP
ALANMAT WP &

NOP = E a ] e Bl e e L w s Pl o e B op o i1

Diisi sexmal devegpan Nomor Objck Pajak

AL AM AT OFP & e eeeeeeeeesseeeeeeseeeeeseeeeeeeseeeeeeeseeees
Kode Akun Pajak Kode Jenis Setoran
T S T S | [ T O
MMasa Pajak Tahun Pajak
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul [ Ags [ Sep | Okt | Nop | Des I I I l I
1 I | 1 | i | 1 | 1
Beri tamada sitary (x) pada koltowe butar, sexsai dengam peavbayaran uriuh mvass yawy berkeraan Lriisd zuban pevaoaegnya pajek

NomorKetetwpan = |, o, |/, o |y Ly oy Ly
Diisi sesmal Noamer Ketetapan - STF SAPKR ctouw SKPERT

Jumiah Pembayaran = .. N e A S S S o S PR3,

e R N o s e e S R R R e B B e R T e e e S s S SO A s Ssss
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyvetor
2 = Tgl
Tlll’lggdl Cap dan mnda mngnng

Cap daw tanda teangon

Nama Jelas : N Jelas :
= Terima Kasilh Telah Membavar Pajaok - Pajak Untek Pembasgusan Bangsa ™
Ruang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

E.2 0. 3201
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Lampiran 10 - Halaman Login User pada Sistem Informasi Penggajian

Nama User |

Password |

Tahun 2012 ]

4\,";‘

Database Aktif {click untuk mengubah)

Login Batal
(local)A\GAJI_CIPTAKARYA_2012
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Lampiran 11 - Tampilan Awal dari Sistem Informasi Penggajian

% Sistem Informasi Pengelolaan Gaji (SIPGA) TA : 2012
File Master Monitoring Proses Laporan MWindow Help

Sistem Informasi Pengelolaan Gaji Pegawai Negeri Sipil
Dinas Cipta Karya
Kabupaten Tangerang
Tahun Anggaran 2012

Elsev: 1.04.02 |Database: (local)\GAJI_CIPTAKARYA_2012

§ Document1 - Micrasof... &) o b 1i44PM
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Lampiran 12 - Data Pegawai Secara Kesseluruhan

= Sistem Informasi Pengelolaan Gaji (SIPGA) TA : 2012 - [Master Pegawai]

& File Master Monitoring Proses Laporan Window Help -8 X
Cari | M o = A ¢  Hitung Ulang Import Eksport Close
= SKPD:Dines CiplaK) Grid | Form | Gail | Tanggungan | Print |

+1.04.02: Dinas
SKPD Hp lama A

E_wsm 2201985031007 | H. DEDI HERSADI, 5H Gaiji Pokok 3873600 WP 442,274
| [1.o402 9E2070BISIRIII0Z I H. TAUFIK EMIL Tuni, lstri 50 Taperum 0000
| |1oe02 TRI0IONISIRIFNG I H. ASEP SUNDAWA, M i T, Anak 575 Sewa Rumh 0
| J1oe02 19E0030EISRE0FIONG | H. MLILYADL 5T o St 058 Pot Pangan =

1.04.02 TOEEI0TISTN00 | BAMBANG SAPTHO NURTJAH - )
[ 10402 9RE07141996031002 I H. CUCU HERI RUKMANTARA, Tuni. Fungsianal 4 et G !
[ 10002 1O7103261239021001 | UJANG SUDIARTONID, 5T, MT Tunj. Beras 27000 Kelebihian Gaji 0
| |1.0402 19107261985031004 R WIDODO EKOPRAMOND, 5T, Tunj. Umum 0] Hutang Lebih 0
| |1oe02 19E2040R1SB00N003 | ASEP ZBRKASIH, SE Tamb. Tunj. Umum U prmme
| 1m0z 1ORA02021989031006  DADI MULYADI, S Sos. Tunjangan Otsus 0
| |1.oa02 19RA0GI0200NZI006  WIEN MUSALL, 5T M.Si Tuniangan DT i By Jabatan 335,867
| |1oe02 9RB12232002122001 | LILIS MULYANI. 5 Sos. Tunjangan Askes 1 By, Pensiun 210080
N TIEA02R0N 0N ADENG ENGKUS SYLMANDAR ¢ T — 7 S 5
| |1.oa02 19E70209134031014  DENI RAHMAT 5T, MSi 1P = ooH T
| |1oe02 O750R122002121004 | ENGKLIS KUSMADI, 5T, MT

1.04.02 1977I01G2006041006 DEDY HARIYANTO ; o
10402 197205042008011005 | KOMBRUDIN SALEH, 5T, eI e
| 10402 973011E2008031001 YA EDRIAN YUISAPUTRA, §T
| 102 197305232006041013 | YUD! IRADI MAIRABUGI, 5.

1.04.02 197B03302008011004 | M. HERL HENDRIASYAH, 5T
| 1m0z S7BOBIZZO0G04I0T | H. M. AGLIS RAMDHAN, 5T
| 102 197812092008011004 | ARSUDIN, SH.

1.04.02 19790317 2008011005  DENI RUSDIANSYAH, ST.
| 1m0z 19103172008011002 | ARI MARGO PLURNOMO, 5.
| 102 9EE100S2006011007 | BAZANOLO MARINUS HAREFA, ¢

1.04.02 19RB020B2006041007 | H. TEGUH SYAHRIONI, SE. .51
| J1os02 9GADIDAISBEITANZ  HJ. MARI LILFAH
| 102 19RB0B1E2006M2011 Dra, FITRIAH
| 10402 19G308192008011005 | JAMAL. SE T
< »

¢ N Jumlah Data = 124

User: 1.04.02 Database: [local\Gad|_CIPTARARYA_2012




Lampiran 13 - Tampilan Form Peng-input-an Data Pegawai

41

Pengelolaan G

2013 - [Master Pegawai]

Master Monitoring  Proses  Laporan  window  Help
Cari - -+ = ~ X ©  Hitung Ulang Import Ekspork
= SKFD :DinasCipta K| Grd ~ Form | Gajii | Tanggungan | Print |
+ 1.04.02: Dinas C
SKPD [Dinas Cipta Kava =
MNIP ] MIP Lama | Gaii Pokok
Nama Tunj. Istri
TmpsTgl Lahin ] [——. =l Kelamin [L |~ Tunj. Anak
Alamat Tunj. Struktural
Sts. Pegawai [PNS | TMT [ /7 =] Tuni. Fungsional
Sts. Akrif ~] TmT = Tuni. Beras
Golongan ] Tt = Tunj. Umum
Masa Kerja Gol. [___| THMT [ | ||| e U W

Sts. Kawin
Jml Anak
Jbt. Struktural

Jbt. Fungsional
Kode Guru

Operator

< >

LI Mama 571 |

1 Istri/Suami Ditanggung [ | Jml. PTKP

. B i R ]|
VL] e —-1
-

Jurusan |

Persen Gaii 100
I~ Pepanjang Masa Pensiun

| Rek. [

Mo. Pegawai
C dreuwean [ ]

Tunjangan Otsus

Tuniangan DT
Tuniangan Askes
Tunj. Kerja

TPP

Gaiikowor[ 10|

Close

WP

Taperum

Sewa Rumah

Pot. Pangan

Pot. Korpri
Kelebihan 6
Hutang Lebih

Jumlah Pot_

By. Jabatan
By. Pensiun
Pembulatan

PPH

GaiBesih [ 0

User 1.04 02

Database: [locall\db_Gaijl_2013
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Lampiran 14 - Tampilan Daftar Gaji (Bagian Awal)

DAFT AR AJI INDUE
DINAZ CIPTA EHARYWA

PEMBATYARAN : GAJI INDUK UNTUK EULAN DESEMEER 2012

HNEH&3IL &N

HAa1a
HIF _FEGATAI -1.a7KEE PENGHAS ILANW
STATUE PEG. (PHE/CPNZ) N BERZ IH YiNG
FOLONGAN RUTANG I [E AV ARKAN
4

Abmeemmemmmmmemeemmmmm———————

1,H. DEDI HERS&DI, SH 2,679 600, 270,000, :
119561226 1955021007 [/ 25-12-1956 257, 960! 61,5960 442,274
\PN3 /Tmk . F.0L-03-1955 155, 15 N 10,0001
| I C=Panbina Teama Muda H 20, ZEL1, 596,
IMEG : 26 Thn, Fiza : 02 Eln 4,422 73 £,379,270! !

2)Ix. H. TAUFIK BMIL
119520705 1996021002 [ 05-07-1962
'PHZ fTwe P _0L-02-1995
| T E-Pamb ina TH I

16 Thn,

ZH. MULY&DI, 5T
V19500306 1956031006 [ 06-03- 1960
\PHE fTwe P 0L-02-1955
| IUf a-Penb ina
IMEG : 24 Thn, Sisa : 14 Bln

155,255,
o

1z,
5,355,361

"
----------- +

N o s R
4)Iz. H. ASEP BUNDAWA, M.Bi. I 3,052,600, H 270, 000,
11959010119960:2 1002 ll"Dl—lJJ.—lS‘.SS‘:J. 1z, 206, 260) G0, 0007 125,450,
'PHE fTrs P - - ' a 12,20 LN} m
| I/ &P end ina H \ \ o 52
'MEG : 1f Thn, Sisa : ! ' 3,514,164 4,599 666!
..... iyt A
13,642,500 1,080,000, Y
TOTAL GULONGAN IW 1.264,280) 5,285,000 T, 760} 1 555,278,
o o
o, 16,
| E2,585,738! 20,282,700
--------------------------------------------- Femmeeeeea [
! ap 1,080,000 1 H
' JMMLAH HALMIAN KE : 1 1,264,2800 5,245,000 07,760, 1,555,275 al : :
' E45 .71 o o 40,0001 o 1 '
\ H o 156, 707,760, H \ \
' 15,558,792 22, 585,785! U ,a03,038! z0,z82,700" '

HALAMAN INI MEMUZT : 4 PEGAWAI; 4 ISTRIFSUAMI; & AN3K; 15 JIN2 Tgl. Print : 05 Desembez 2012
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Lampiran 15 - Tampilan Daftar Gaji (Bagian Akhir)

DAFTAR GAJI INDUE
DINAS CIFTA FARTA

PEMBAYARAN : GAJI INDUK UNTUE BULAN DESEMBER 2012 HALAMAN EE @ 22
: e | PENGHASTLAN POTONGAN | : :
i VOATE e eemmm e [ O, H i i
: NAMA EATTN | ; v : " I JmMLAE ! :
: NIP.PEGATAI : IGAPOK S 1 :_?'?EPEAS :—PFK.BULUG:_?EE‘;‘KE}SH | PENGHASTLAN | TANDA |
5 STATUS PEG. |PNS/CPNS) ¢ THL |TUNJ. EEL CTOSTRUE e SIWELL0% 3 pooetioyl BERSIH YANG o TANGMN .
; GOL ONGAN /RIANG ANAR |3 IST/SUMND -T.FUNGS 1 7p"pro (-TAFERUN | | DIBATAREAN | ;
5 VITHA [b. ANAK -T.THEH.TH ! 1-PPE.P5.21 ] 0, poTHGH| ; 5
i b3 : T8 3 b1
+ + + e ep e D ELEEEEEE  ERLLEE L TP bemmemnn

D110 MUHAMIAD USHAN PR 1,758,0000 175,000 270,000! 0 0 ;

: '107905152007011008 /15-05-197811 L 21 175,500 i 29,071 200,412 0 :

: 'PHS /Tut.F.01-01-2007 rog o 70, 320! 0 0 3,000 0 :

! 'I/C-Turu ! ! ! i 92! 29,071 : :

! 'MEG : 17 Thn, Sisa: 21 Bln | ' 2,004, 120! ' 2,478,283 ' 232,483 2,245, 8000 110,

' 111'ANTRUDIN SOMAD ©T 0 1,788,9000 175,000 §7, 500! o o E

: '197206152007011023 /15-06-1872!1 0 0} 0} 0 26,242 178,890! 0 :

: 'PNS /Tut.P.01-01-2009 ol o) i i 3,000 0 :

: 'I/b-Jurn Muda TE I : : : H o0 26,242 : :

5 G 1 2l The, Sisa: 04 Bln o ©o1,788,900; ©o2,087,732 208,132 1,849, 6000111, .. .. .

; Loz 3,546,9000  350,000: 337,500 0 i ; ;

: TOTAL GOLONGAN I Pl 175, 500! 0 55,313 379,302 o : :

! Pz 70, 320! 0! o &, 000! i ! !

! by ! 0! 182) 55,313 ! ! :

: : L 3,793, 020! ' 4,536,015 ' 440,615 4,095, 400. :

: VLl 261,694, 5800 17,490,000! 23,422, 500! 0

! TOTAL TANG DIBATARKAN ' OBE 1 20,44z,730° 11,625,0000 6,995,628 26,032, 481!

! LS00 7,167,540 0 0 684,000

! ' 347 ! ! 6,331} 6,995,625

; 5 | 289,324, 850) 348,864,309,

'
' '
pmemmem—————— r
'

i ; 3,546,0000 350,000 337,500! 0 0 ; i
: JUNLAH BALAMAN KE : 22 : 175,600! 0 55,3130 379,302! iy : :
: : 70, 320! 0! 06,0000 0 : :
; ; ; 0 182} 55,313 : : ;
| | 3,793, 020} | 4,536,015 P 440,615] 4,095, 400! ;

HALAMAN TNI MEMUAT : 2 PEGAWAL; 1 ISTRI/SUAMI; 2 ANAE; 5 JIWA Tgl. Print : 05 Desember 2012



Lampiran 16 - SPP 1-LS Gaji

- PEMERTINTAH HAB UFATEN TANGERANG
BEi | SuneT PERMINTAAN PEMBAYARAN LANGSUNG GAIL DAN TUNJANGAN

SPP-LE -G AL DAN TUNIANG &N

Homan 005 23/ L5-G30 L0 02 201 2

SURAT PENGANTAR

HIILAFIA TLY AH




Lampiran 17 - SPP 2-LS Gaji

SURAT PERMIN

PEM

TAAN PEME AT ARAN
SPP-LS-GAJE DAN TN JAMNGA N

ERITNTAM HAB UWPATEN TANGERANG

LS-GAJE DN

Mormon 005 240 L5600 LAz 201 2

RIMNGHA SAN

TUN JANGARN

RINGHASAN DPA [ DPPA/DPAL-SHPD

RINGHASAN SPD

RIMGHASAN

SPID
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Lampiran 18 - SPP 3-LS Gaji

PEMERINTAH HAB WPFATEN TANGERANG

e SuR AT PERMINTAAMNPEMBAYARAN LANG

CAIL DA TN SN SN
SPP-LS-GAIL DAN TUN AN
Moo 005 24 L5500 L0z 2012
RINCIARN
REMRCANA PENGGUNAAN DAMNA
EBULAN -




Lampiran 19 - Surat Permohonan SP2D Gaji

< PEMERIM TAH KABUPATEN TANMGERAMG
= REES EIFTH IEEYE
b=

selaku Bendahara Ly im Deesrah

Tth. Kepala BPEAD Kabupaten Tangerang

d
I
Kodes Fekenlng Umlan Keglatn Jurmilah |
JREF TEETED]
1 = 1= = 1 Zaazan o ran okt 4 mps = AaT 7w

L R, S SRR R, LML DA R

T imaam ot W rpa WS sa e Tamgerang

47



Lampiran 20 - Surat Pernyataan SPM Gaji

PEMERIN TAH KABUPATEMN TANGERANG
e INNES CIFTH ENERTVE

Mo

1 et 1 i I

1 2 1 = 1 1=TR1 1l
1 1 =i oF 3
& - = ]
o=
= =
k= = = = = at
rT—

UL R, [SE AR AL, L LN R A

LML RAEEAR, S MR

Fams et

e = T L e R T

48



Lampiran 21 - Surat Pernyataan Tanggungjawab Belanja Gaji

PEMERIN TAH KABUPATEMN TAMGERAMG

o) DIMNAS CIPTA KARY A
SURAT PEAMYS TaGN TAaNGCGOUNG Jawed QDLards o)
No : 005Z24/L5-G]/1.04.02/2012
e

ROLN SR, S RS LR, L0 LIS DR R
Dimam © s Ta=mrasg

S LT A

49
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Lampiran 22 - Hasil Pengujian Dokumen Gaji

=
—

PEMMERIM TAH KABUPATEMN TAMGERAMG
AEES CIFTHE EIERTH

FEMES YAaFRFAaH

CoTOoTo M
ATO S Ho SIL PERNGUJIAN DOKIUMEN ARNGG O ROMN

CITEFIM S SUE BEAdSIaH KEUGHGAH

LY &g TU
LR 1) LS

Lenokap

I:I TIdakIenuk'DI:I
I:I Tidak sukup I:I
e cual I:I Tidak o= aial I:I
L1
1

=xh

Cukup

(==

Tidak bsnar I:I

e cual

Tidak o= aual :

= URSRE T R N TR SRR R LR (R
T3 e e i B i et e T g gy




Lampiran 23 - Surat Pernyataan Mutlak Gaji

@ PEMERIN TAH KABUPATEMN TANGERAMG
DIMNAS CIPTA KARYA
=

SURAT PEAMYATAAN TANGGUNG JAWAE MUTLAY BT
Mo O0524/0L5-G1/ 1040322012

SOLIRSUR, (S5 ITURH UL, 1L MM AR
Dimdm Copfa B g K g fen T mgeeransg

PY. RLUKPANR S, PR

51



Lampiran 24 - Surat Perintah Membayar (SPM) Gaji

TANGERANG

PEMERINTAH HABGUPATEN
SURAT PERIN TAH MEMBAY AR [SPM)

TAHUN AMNGGARAN 2012
AR, SR TSRS, U MUM O ATEAN Sp— —
AAEUPATES TANGERANG
S e s e A S 20 s dla e =
a e gl o | P e B
a
B W
T =1
v
J -
= e 5 i
WA o A A LA
ks a1
T &

52



Lampiran 25 — Amplop Gaji

DINAS

T

Gaji Pakok

Potorgan Lan-lan

.i Bark ke
Foperan PTT ke
Eop BinaPraja ke
Irdag

Darma Warata

CIFTA KATRY.A

TS RABUPATEN TAMNGERAMG

Apnstus & Septernber 2012
1

|111- -

N
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