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ABSTRAK

SHISIN CINTIA SINTADEVI. Hubungan antara Lingkungan Kerja dengan
Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT Pema Meta Presindo di Cikarang. Program
Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran. Jurusan Ekonomi dan Administrasi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2015.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara
lingkungan kerja dengan produktivitas kerja pada karyawan PT. Pema Meta
Presindo. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan
pendekatan korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.
Pema Meta Presindo, yang berjumlah 128 karyawan. Populasi terjangkau penelitian
adalah karyawan yang bekerja pada bagian produksi yang berjumalah 42 karyawan.
Sampel penelitian sebanyak 36 karyawan yang diambil berdasarkan Tabel Isaac &
Michael dengan taraf kesalahan 5%. Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik acak sederhana (simple random sampling).

Persamaan regresi sederhana yang diperoleh adalah ¥ = 21,571 + 0,840X._Uji
persyaratan analisis untuk menguji normalitas galat taksiran regresi Y atas X
menunjukan bahwa galat taksiran regresi Y atas X berditribusi normal. Dalam uji
hipotesis, uji keberartian regresi dan uji kelinieran regresi menyatakan regresi
berarti dan linier. Koefisien korelasi yang dihitung dengan menggunakan rumus
Product Moment dari Pearson menghasilkan ry, sebesar 0,613, sedangkan hasil dari
uji signifikansi diperoleh thiwyng Sebesar 4,53 dan twne Sebesar 1,70. Dikarenakan
thing™ traver Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
antara lingkungan kerja dengan produktivitas kerja pada karyawan PT Pema Meta
Presindo. Perhitungan koefisien determinasi menunjukan 37,61% variasi variabel Y
ditentukan oleh variabel X.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat hubungan yang positif dan signifikan

antara Lingkungan Kerja dengan Produktivitas Kerja pada Karyawan PT Pema
Meta Presindo.



ABSTRACT

SHISIN CINTIA SINTADEVI. The Relationship Between Work Environment With
Work Productivity of Employee of PT Pema Meta Presindo. Education Study
Program Administration Office. Dsepartment of Economics and Administration,
Faculty of Economic, State University of Jakarta, 2015.

This study aims to determine whether there is a relationship between work
environment with work productivity of the employees at PT. Pema Meta Presindo.
The method used was a survey method with the correlation approach. The population
in this study were all employees of PT. Pema Meta Presindo, which amounts to 128
employees. Affordable study population is employees working on production
amounting to 42 employees. The study sample as many as 36 employees were taken
by Table Isaac & Michael with an error level of 5%. The sampling technique using
simple random technique (simple random sampling).

Simple regression equation obtained was ¥ = 21,571 + 0,840X. Test requirements
analysis to test the normality of the estimated regression error Y over X indicates that
the estimated regression error Y over X is normally distributed. In a hypothesis test,
test and test the significance of linearity expressed means and linear regression. The
correlation coefficients is calculated using the formula of Pearson Product Moment
generating ry, for 0,613, while the results of the obtained teoun for significance 4,53
and tgpe 1.70. Due teount > twapie it can be concluded that there is a significant
relationship between the work environment with work productivity of employee of PT.
Pema Meta Presindo. The calculation of the coefficient of determination shows
37,61% variation of the variable Y is determined by the variable X.

The conclusion of this study is that there is a positive and significant relationship
between Work Environment with Work Productivity of Employee of PT Pema Meta
Presindo.
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mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun di Perguruan Tinggi lain.

2. Skrpsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
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dan dicantumkan dalam daftar pusaka.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguh-sungguhnya dan apabila di
kemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka Saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh, serta sanksi lainya sesuai dengan norma yang berlaku di

Universitas Negeri Jakarta.
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Semoga Allah SWT membalas jasa budi kalian dikemudian hari dan memberikan
kemudahan dalam segala hal. Aamiin.

Vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat
dan hidayah-Nya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Skripsi ini disusun
untuk melengkapi dan memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana
pendidikan pada Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Jurusan
Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Dalam
menyelesaikan skripsi ini peneliti mendapatkan bimbingan, bantuan dan saran dari
berbagai pihak. Pada kesempatan ini peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih

yang tak terhingga kepada:

1. Dra. Ponco Dewi K, MM., selaku Dosen Pembimbing I yang telah meluangkan
waktunya memberikan bimbingan, serta support dan masukan untuk setiap
permasalahan yang ditemui peneliti selama proses penyusunan skripsi ini.

2. Maisaroh, SE.,M.Si selaku Dosen Pembimbing Il yang telah meluangkan
waktunya memberikan arahan, serta banyak berperan memberikan masukan dan
saran yang membangun dan berguna bagi peneliti dalam penulisan skripsi ini.

3. Darma Rika Swaramarinda, S.Pd, M.SE, selaku Pembimbing Akademik peneliti
dan selaku Ketua Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

viii



4. Dr. Siti Nurjanah, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Ekonomi dan
Administrasi Universitas Negeri Jakarta.

5. Drs. Nurdin Hidayat, M.M, M.Si, selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan
Administrasi Universitas Negeri Jakarta.

6. Drs. Dedi Purwana ES, M.Bus, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta.

7. Bapak dan lbu dosen Fakultas Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi,
khususnya dosen-dosen Pendidikan Administrasi Perkantoran.

8. Bapak Andreas, selaku Kepala Bagian Produksi PT. Pema Meta Presindo yang
bersedia meluangkan waktu serta memberikan bantuan kepada peneliti untuk
melakukan penelitian.

9. Kepada Papa, Mama, serta adik tercinta, yang selalu mendukung, memberikan

do’a dan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, hal
ini diakibatkan karena keterbatasan kemampuan peneliti. Sehubungan dengan itu,
peneliti sangat mengharapkan kritik, saran dan masukan yang membangun dari

pembaca sekalian.

Jakarta, Januari 2015

Peneliti



