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menerima kritik dan saran agar laporan ini dapat dipertanggungjawabkan

dan menjadi referensi bagi pembaca.

Jakarta, November 2017

Praktikan



DAFTAR ISl

Halaman

LEMBAR PENGESAHAN ... i
KATA PENGANTAR ..ottt ii
DAFTAR IS] ...ttt sttt e beesnee s v
DAFTAR TABEL ... vii
DAFTAR LAMPIRAN . ...ttt Vil
BAB | e 1
PENDAHULUAN ...t 1
A, Latar Belakang .......coooeiiiiiiii e 1
B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan...........c.ccooveveenennnenenenennns 6
C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan ............cccocveveivieiieieciie e 7
D. Tempat Praktik Kerja Lapangan ...........ccccceevveieiieiecie e 9
E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan...........cccccoceeveieenisvicieeie e 10
BAB 6. e 14
TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN .......ccccevvnnee. 14
A. Sejarah CV. Karya Budi MUlYa .........cccooeiiiiiiiiiinicee e 14
B.  Struktur OrganiSASI ......cecivieiiieiiieiieiie et e se e sre e e re e 18



Vi

C. Kegiatan Umum CV. Karya Budi Mulya...........cccccevviieiiviiiiieneec e 20
BAB T . 22
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN .....ccooiiiiieeee 22
A, BIdANG KBIA .. 22

B. Pelaksanaan KEerja ... 23

C. Kendala yang Dihadapi.........ccccceiveiiiiieiieiicic e 27

D. Cara Mengatasi Kendala ..............ccocooveiiiiiiiiieiicc e 29
BAB [V e 31
PENUTUP ...t 31

AL KESIMPUIAN L. 31

B. SAraN.....oci 32
DAFTAR PUSTAKA ettt 36

LAMPIRAN-LAMPIRAN L...ooiiiiiii e 37



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1.1 Timeline Tahapan Praktik Kerja Lapangan............cccccovvevviveineniennnnn 10
Tabel 11.1 Relasi CV. Karya Budi Mulya ............ccccoviiiiiiiicce e 16
Tabel 11.2 Relasi CV. Karya Budi Mulya ...........cccccooviiiiiiiie e 17

vii



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1 Surat Permohonan PKL ...........cccoiiiiiiiiiicccee e 38
Lampiran 2 Surat Keterangan PKL...........ccooveiiiiiiiciicc e 39
Lampiran 3 Surat Penilaian PKL .........ccccooiiiiiiiic e 40
Lampiran 4 Daftar Kehadiran PKL...........ccccoooiiiiiieiiccccece e 41
Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL...........ccccooiiiiiiieii e 44
Lampiran 6 Logo CV. Karya Budi Mulya ..............cccoooviviiiiiecie e 49
Lampiran 7 Struktur Organisasi CV. Karya Budi Mulya ..............ccccoveviiiiiiennnne 50
Lampiran 8 Kertas Kerja CV. Karya Budi Mulya ............cccccooveviiiieiiccciicieenns 51
Lampiran 9 Bukti Transaksi CV. Karya Budi Mulya .............cccccovevviiciiicieenns 53
Lampiran 10 Buku Besar Penerimaan CV. Karya Budi Mulya................c..c........ 54
Lampiran 11 Buku Besar Penerimaan dalam Tampilan Microsoft Excel............. 55
Lampiran 12 Buku Besar Pengeluaran CV. Karya Budi Mulya................c.cc....... 56

Lampiran 13 Buku Besar Pengeluaran CV. Karya Budi Mulya dalam Tampilan
MICTOSOTE EXCEL....c.viiviiiiciieiee et 57
Lampiran 14 Laporan Pengeluaran dan Penerimaan Kas CV. Karya Budi Mulya58

Lampiran 15 Laporan Pengeluaran dan Penerimaan Kas CV. Karya Budi Mulya

dalam Tampilan MicroSoft EXCEl..........ccovviiiiiiiiiieiic e 59
Lampiran 16 File Odner Bukti Transaksi Per Akun CV. Karya Budi Mulya....... 60
Lampiran 17 Kartu Konsultasi Bimbingan PKL...........ccccocoviiiiciicciec e, 61

viii



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Saat ini di Indonesia sudah berdiri lebih dari 24.425 perusahaan
yang secara resmi tercatat pada Direktori Kementerian
Perindusterian tahun 2015. Model usaha dari perusahaan tersebut
terdiri dari Perusahaan Terbuka, Persekutuan Komanditer, hingga
Usaha Dagang. Namun dari jumlah yang tertera, sangat di dominasi
oleh model usaha berbadan hukum seperti Perusahaan Terbuka.
Mengingat mekanisme atau sistem operasi dari perusahaan berbadan
hukum lebih jelas dan terarah, maka wajar dapat membuat dominasi
pasar atas produk maupun jasa. Sedangkan perusahaan lain
dibawahnya seperti Persekutuan Komanditer dan Usaha Dagang tak

jarang sangat terancam eksistensinya.

Di era yang sudah memasuki perdagangan dan kemitraan
internasional ini tentu saja model usaha yang tidak bisa melebarkan
sayap dan bertahan akan kalah saing dari usaha yang lebih stabil dan
memiliki jaringan tanpa batas. Hal tersebut bisa terjadi karena

lingkup dan jaringan yang sangat timpang diantara pelaku usaha.



Sedangkan jika ketimpangan antarpelaku usaha senantiasa
berlanjut, maka akan berpengaruh pada kestabilan kondisi ekonomi
perusahaan itu sediri dalam cakupan internal, atau mempengaruhi
kondisi perekonomian negara dalam cakupan eksternal. Menginsyafi
hal yang demikian, dunia internasional memberikan respon positif.
Tanggapan yang menyatakan bahwa untuk mencapai kesejahteraan
menyeluruh, diperlukan keberlanjutan dari segala bidang terutama
ekonomi merupakan salah satu upaya nyata untuk mencapai

kesejahteraan bersama.

Sebagai follow up dari hal tersebut, Perserikatan Bangsa-Bangsa
(PBB) mengembangkan agenda internasional yang diinisasi pada
konferensi Rio+20 di Indonesia. Negara-negara yang tergabung di
dalamnya sepakat untuk mewujudkan visi besar bersama dalam
bentuk SDG’s (Sustainable Development Goals) untuk mencapai
kondisi yang berkelanjutan dalam segala aspek. SDG’s mulai
berjalan pada 25 September 2015, tepat saat program MDG’s

(Millenial Development Goals) yang berakhir, sampai tahun 2030.

Untuk merangkum seluruh permasalahan yang terjadi, SGD’s
menaruh fokus utama dari tujuan dan target SDG’s ke dalam tiga
aspek, yaitu lingkungan, sosial, dan ekonomi. Kemudian aspek-
aspek tersebut diturunkan menjadi pokok bahasan diantaranya

Tanpa Kemiskinan, Tanpa Kelaparan, Kehidupan Sehat dan



Sejahtera, Pendidikan Berkualitas, Kesetaraan Gender, Air Bersih
dan Sanitasi Layak, Energi Bersih dan Terjangkau, Pekerjaan Layak
dan Pertumbuhan Ekonomi, Industri, Inovasi, dan Infrastruktur,
Berkurangnya Kesenjangan, Kota dan Komunitas Berkelanjutan,
Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab, Penanganan
Perubahan Iklim, Ekosistem Laut, Ekosistem Darat, Perdamaian,
Keadilan, dan Kelembagaan yang Tangguh, Serta Kemitraan untuk

mencapai Tujuan.

Dari 17 pokok bahasan SDG’s tersebut, yang masih sangat
prioritas adalah masalah pertumbuhan ekonomi dan pengentasan
kemiskinan. Jika diketahui mendalam, dua hal prioritas ini berkaitan
dan memberi dampak besar. Seperti rendahnya pertumbuhan
ekonomi disebabkan oleh ketimpangan dan dapat menyebabkan
kemiskinan. Di suatu negara, pertumbuhan ekonomi dapat
dipengaruhi oleh faktor internal seperti tingkat gairah produksi dan
aktivitas ekonomi yang sangat tinggi, sedangkan faktor eksternalnya

seperti tingkat pengaruh negara lain.

Mengaitkan tujuan yang digadang oleh SDG’s terutama pada
poin pengurangan kesenjangan, pekerjaan layak dan pertumbuhan
ekonomi dengan permasalahan awal, yaitu berbagai model
perusahaan dan potensi untuk mendominasi pasar, maka sektor ini

sangat penting untuk lebih diperhatikan.



Karena perlu disadari bahwa perusahaan yang berada di lini
kedua dan ketiga mungkin eksistensinya ada, namun hidup atau
matinya kurang dipedulikan. Padahal jika didalami, usaha yang
demikian menduduki level yang mudah dimasuki oleh masyarakat
yang ingin berwirausaha namun dengan modal sederhana. Jika dapat
memaksimalkan potensinya dalam lingkup domestik pasti memiliki

peluang yang baik sebagai upaya peningkatan perekonomian.

Sebagai contoh riil, Persekutuan komanditer misalnya. Bentuk
usaha ini banyak yang sudah mulai maju, melakukan banyak kerja
sama dengan perusahaan besar, namun dari segi legalitas hukum
masih tidak dapat dipertanggungjawabkan. Padahal bentuk usaha
seperti ini berpotensi. Sehingga, akibatnya perkembangan usaha

hanya sebatas lingkungan kecil. Tidak dapat bersaing dengan sehat.

Di ranah akademik, khususnya bidang studi ekonomi, perguruan
tinggi seringkali membahas model perusahaan secara teoritis.
Mengenai struktur dan model kerjanya, permasalahan yang kerap
dialami dan upaya mengatasinya. Akan tetapi secara praktis, bentuk
perusahaan yang kecil sangat tidak menarik untuk dirambah oleh

lulusan kampus yang telah tercetak sebagai akademisi.

Hal tersebut dapat terjadi karena banyak asumsi Yyang
melatarbelakangi, seperti tidak prospektif dan tidak dapat memberi

imbal balas yang sesuai dengan lulusan perguruan tinggi yang



tarafnya sudah lebih baik. Pendapat demikian tidak dapat disalahkan.
Namun setidaknya potensi dari perusahaan dapat dipertimbangkan
dan sebagai akademisi dapat memikirkan fungsi pendampingan yang
mungkin dapat dilakukan untuk membantu dan menyehatkan

kondisi perusahaan kecil.

Berlandaskan Tridharma Perguruan Tinggi yang memberikan
tanggung jawab pada sivitas akademika untuk mendapatkan
Pendidikan dan Pengajaran, melakukan Penelitian dan
Pengembangan, serta berkontribusi dalam bentuk Pengabdian
Masyarakat. Mahasiswa yang memiliki fungsi sebagai agent of
change, social control, moral force, dan iron stock sudah layak

untuk melakukan hal yang melewati batas teori, yaitu kontribusi.

Dengan adanya Program Praktik Kerja Lapangan (PKL),
dimana mahasiswa dapat menjajaki kondisi sesungguhnya dari
perusahaan dan tetap dalam bimbingan dosen pengampu, mahasiswa
dapat menjadi seorang praktikan di perusahaan yang tidak hanya
dalam lingkup besar. Akan tetapi secara tersirat wajib melirik

keadaan perusahaan sulit bersaing dengan perkembangan zaman.

Sebagai mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi, Praktikan
mencoba untuk mulai melihat bagaimana kondisi perusahaan kecil
dan sangat ingin memahami model pencatatan dan kinerja keuangan

di dalamnya, serta dapat merumuskan perbaikan seperti apa yang



masih mungkin untuk dilakukan. Maka dari itu, dengan memberikan
pendampingan lebih lanjut terhadap perusahaan, Perguruan Tinggi
dapat memberikan peran moralnya dan turut menyukseskan SDG’s
dalam bidang membantu memajukan pertumbuhan ekonomi.
Sehingga berangkat framing tersebut, Praktikan berani memutuskan

untuk melaksanakan PKL di CV. Karya Budi Mulya.

B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
1. Maksud dilaksanakan PKL adalah:

a. Mempelajari kemampuan soft skill dan hard skill di dalam
dunia kerja.

b. Mempelajari bidang kerja yang sesuai dengan materi
pembelajaran selama perkuliahan.

c. Praktikan dapat mengomparasi dan menganalisis
kesesuaian antara teori yang dipelajari selama perkuliahan
dengan kondisi di lapangan.

d. Memenuhi syarat kelulusan mata kuliah PKL sebagai salah
satu standar untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi
dari Universitas Negeri Jakarta

2. Tujuan dilaksanakan PKL adalah:
a. Praktikan dapat meningkatkan soft skill dan hard skill

selama menjalankan PKL



b. Praktikan dapat membuka wawasan terkait teknis dan
peluang yang ada selama bekerja

c. Menambah pengalaman kerja yang relevan dengan bidang
studi

d. Praktikan dapat menambah jaringan dengan
memperkenalkan mahasiswa dari Universitas Negeri

Jakarta.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Adanya program PKL ini sangat potensial dan memiliki manfaat
yang sangat strategis bagi pihak-pihak terkait. Potensi dan manfaat
tersebut tidak hanya dirasakan langsung oleh Praktikan, namun
secara tidak langsung juga dapat membawa dampak positif kepada
Perusahaan maupun Universitas. Berikut merupakan rincian dari
manfaat PKL bagi masing-masing pihak:

1. Kegunaan Bagi Praktikan

a. Dapat mengimplementasikan dan  mengembangkan

pengetahuan yang didapat selama perkuliahan.

b. Dapat lebih banyak belajar untuk memahami Kkinerja

perusahaan di dunia kerja.

c. Dapat mengetahui peluang dan potensi permasalahan yang

akan dihadapi di dunia kerja.



d. Dapat menambah pengalaman dan semakin mempersiapkan

diri sebelum terjun langsung ke dunia kerja.
2. Kegunaan Bagi Universitas Negeri Jakarta

a. Dapat mengetahui kebutuhan atas sumber daya manusia di
dalam perusahaan.

b. Dapat mempersiapkan mahasiswa agar sesuai dengan
kebutuhan perusahaan dan memiliki kompetensi yang baik
agar mudah diserap oleh perusahaan.

c. Dapat menjadikan perusahaan sebagai objek penelitian dan
pembahasan selama perkuliahan agar dapat menggambarkan
permasalahan dan solusi terbaik.

d. Dapat jaringan baru dan menanamkan citra baik sebagai
partner antara perusahaan dan Universitas Negeri Jakarta

3. Kegunaan bagi CV. Karya Budi Mulya

a. Dapat terbantu oleh praktikan dalam menyelesaikan
pekerjaan di dalam perusahaan.

b. Dapat bertukar pikiran dan wawasan baru terkait
pelaksanaan di dalam perusahaan dengan teori yang
dipelajari oleh mahasiswa di bangku perkuliahan.

c. Dapat meningkatkan hubungan kemitraan dengan pihak

Universitas Negeri Jakarta.



d. Dapat menjalankan fungsi pendidikan dan tanggung jawab
moral perusahaan dengan memberi kesempatan kepada

mahasiswa untuk melakukan praktik kerja lapangan.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan berkesempatan untuk melaksanakan PKL di sebuah
perusahaan yang bergerak dalam bidang Heavy Lifting Rent atau
Jasa Sewa Alat Berat. Dalam perusahaan tersebut, Praktikan di

tempatkan pada:

Nama Perusahaan : CV. Karya Budi Mulya
Nama Jasa Sewa : Crane & Trucking
Alamat : JI. Cilincing Raya No. 23, Cilincing

Jakarta Utara, DK Jakarta

Telepon : 021-4408115

Faximile : 021-4404794

Surat Elektronik : cvkbm23@gmail.com

Divisi PKL : Bagian Keuangan, Urusan Pembukuan

Alasan Praktikan menjadikan CV. Karya Budi Mulya sebagai
tempat Praktik Kerja Lapangan adalah:
1. CV. Karya Budi Mulya mudah dalam pengurusan administrasi

dan menerima lamaran Praktikan


mailto:cvkbm23@gmail.com

10

2. CV. Karya Budi Mulya merupakan sebuah perusahaan berbentuk
Pesekutuan Komanditer yang jarang di jamah oleh mahasiswa.
3. CV. Karya Budi Mulya memiliki relasi yang cukup banyak dan

track record yang baik, dilihat dari keberlanjutan sejak 1987.

E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

Dalam proses pelaksanaan PKL, Praktikan melalui beberapa
tahap, yaitu persiapan PKL, pelaksanaan PKL, sampai penyusunan
laporan PKL. Tahap-tahap tersebut diilustrasikan ke dalam tabel 1.1

sebagai berikut:

Tabel 1.1 Timeline Tahapan Praktik Kerja Lapangan

Jan | Feb

Persiapan

Pelaksanaan

Pelaporan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis pada Tahun 2017

Adapun penjelasan dari tahap-tahap tersebut adalah:

1. Tahap Persiapan
Beberapa bulan sebelum melaksanakan PKL, Praktikan
mengumpulkan informasi mengenai model dan bidang
perusahaan dari teman, kakak tingkat dan internet. Setelah

praktikan menentukan kriteria tempat PKL, akhirnya muncul
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tiga nama perusahaan yang berbeda jenis usahanya, yaitu PT.
BAZNAS (Badan Amil Zakat Nasional), KAP (Kantor Akuntan
Publik) Ellya Noorlisyati dan Rekan, serta CV. Karya Budi
Mulya. Kemudian Praktikan mulai menyiapkan berkas seperti
Curriculum Vitae, Proposal PKL, Sertifikat pendukung, dan
Surat Permohonan Pengajuan Tempat PKL.

Tempat pertama yang Praktikan kirimi berkas adalah PT.
BAZNAS. Namun Praktikan cukup sulit mendapatkan respon
dari PT. BAZNAS, karena kontak yang dihubungi belum bisa
memberi kepastian dan meminta untuk menghubungi kontak
lain setelah menunggu sekitar dua bulan. Kemudian sekitar di
bulan ketiga, perusahaan baru memberi kepastian belum bisa
menerima Praktikan karena hanya memberi kuota satu orang,
sedangkan ketika itu Praktikan mengirim proposal bersama
salah satu rekan. Sehingga Praktikan memutuskan menunggu
konfirmasi dari tempat lainnya.

Di bulan kedua saat menunggu kepastian dari PT.
BAZNAS, karena Praktikan merasa khawatir akhirnya Praktikan
mengirim kembali permohonan PKL ke KAP Ellya Noorlisyati
dan rekan. KAP Ellya Noorlisyati dan rekan masih belum bisa
memberi keputusan sampai tiga minggu setelah mengirimkan
berkas. Akhirnya Praktikan mengirim pemberkasan ke CV.

Karya Budi Mulya pada awal bulan Juli. Dalam waktu singkat,
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perusahaan langsung merespon dan menerima praktikan untuk
melaksanakan PKL di perusahaannya.

Setelah diterima di CV. Karya Budi Mulya, Praktikan
diminta datang ke perusahaan dan memilih bagian yang
diinginkan. Sesuai dengan bidang akademik, Praktikan memilih
Bagian Keuangan. Menanggapi permintaan tersebut, perusahaan
menempatkan Praktikan di Bagian Keuangan dan Urusan
Pembukuan di bawah pimpinan Ibu Nuryati dari Bagian
Keuangan dan Ibu Widianti dari Urusan Pembukuan.

Praktikan mendapat respon dari CV. Karya Budi Mulya
pada awal Bulan Juli 2017 dan mulai melaksanakan PKL pada
tanggal 17 Juli 2017. Prosedur dan informasi saat PKL
diberitahukan kepada Praktikan saat memulai PKL.

. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melakukan PKL pada tanggal 17 Juli 2017 sampai
dengan tanggal 15 September 2017. Adapun jadwal yang
dilpenuhi oleh Praktikan selama PKL adalah sebagai berikut:
Hari Kerja : Senin-Jumat
Waktu Masuk : 09:00-16:00 WIB
Waktu Istirahat  : 12:00-13:00 WIB

Praktikan bekerja di Bagian Keuangan di bawah bimbingan
Ibu Nuryati. Kemudian praktikan diperkenalkan kepada Ibu

Widianti dari urusan pembukuan dan mulai diberitahukan
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mengenai deskripsi pekerjaan yang akan praktikan lakukan
selama PKL.
. Tahap Pelaporan

Seiring dengan selesainya pelaksanaan program PKL, maka
Praktikan harus membuat pertanggungjawaban terhadap apa
yang telah praktikan kerjakan selama PKL. Pertanggungjawaban
ini berbentuk Laporan yang menjadi salah satu syarat untuk
mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi dari Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Dalam penyusunannya, praktikan dibantu oleh Bapak Indra
Pahala, M.Si selaku dosen Pembimbing. Praktikan mulai
menyusun laporan PKL pada bulan Oktober hingga bulan
November 2017. Sedangkan pengumpulan laporan dan

pelaksanaan sidang dilakukan pada bulan Desember 2017.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA
LAPANGAN

. Sejarah CV. Karya Budi Mulya

Berdasarkan data dari company profile yang dimiliki oleh CV.
Karya Budi Mulya, disebutkan bahwa Indonesia merupakan salah
satu negara berkembang di dunia dengan rencana-rencana
pembangunan bidang infrastrukturnya. Dari rencana tersebut,
terlihat ada peluang bisnis yang sangat potensial. Untuk itu, CV.
Karya Budi Mulya hadir dan menyediakan kebutuhan atas alat yang
handal, serta kualitas kerja yang baik.

CV. Karya Budi Mulya merupakan sebuah perusahaan yang
bergerak di bidang Heavy Lifting Rent atau kontraktor jasa sewa alat
berat yang terletak di kawasan Cilincing. CV. Karya Budi Mulya
telah beroperasi sejak tahun 1987 dan dipimpin oleh seorang
Direktur bernama H. Sanita. Dalam operasinya, CV. Karya Budi
Mulya menyediakan pelayanan jasa berupa rental atau penyewaan
alat-alat crane, jasa levelling machine, jacking machine, dan jasa
angkutan, serta layanan purna jual dengan memberikan kualitas

pelayanan terbaik dan harga yang tetap bersaing.

14
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Dalam menjalankan aktivitasnya, perusahaan memiliki tujuan yang
tertuang dalam visi dan cara untuk mencapai tujuan tersebut ke

dalam misi.

Berikut merupakan visi dari CV. Karya Budi Mulya:
Visi
Menjadi perusahaan penyedia jasa crane & trucking yang handal

dan terpercaya.

Berikut merupakan visi dari CV. Karya Budi Mulya:

Misi

1. Alat dan operator bersertifikat

2. Sumber daya manusia yang berkualitas dan berpengalaman
3. Cara kerja yang profesional

4. Memberikan mutu dan pelayanan terbaik

5. Membina hubungan baik dengan para relasi

Visi dan Misi tersebut berhasil memotivasi CV. Karya Budi
Mulya untuk terus berkembang dan memiliki beberapa pengalaman.
Berikut merupakan daftar pengalaman aktivitas dari CV. Karya

Budi Mulya:
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Tabel 11.1 Pengalaman CV. Karya Budi Mulya

Client Kegitan Alat
Hutama Karya Erection Girder Tol Cipularang Crane 127 & 150 T
Angkut Batu Kura-Kura Lowbed

PT. Stone House

Angkut Travo 100T Jakarta-Malang

Sceurhuerle

World Trans Angkut Gorong-Gorong (d=4,2) Lowbed
United Tractor Setting Mesin Crane50 T
Indotruck Utama Assembling Crane40T
Berlian Mitra Guna Angkut Pipa 33-51 m (Cilegon) Boogie
Jaya Sakti Las Lift on Tag Boat Crane40T
PP Overbrengen Tiang Pancang (p=24 | Boogie
m)
Angkasa Pura Logistic | Towing Crane 45 T & Door
to Door Service
Swartama Global Erection Girder Tol Solo Crane 150 T
Waskita Karya Pembangunan Light Rail Transit | Crane 20 T
(LRT) Palembang
Adhimix Erection Girder Jembatan Crane40T
LV Logistic Load Kereta Api Crane50 T
Adhitama Proyek Tol Cipali Crane 127 T

Jaya Kencana

Sumber: Company Profile CV. Karya Budi Mulya Tahun 2017
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Selain itu, CV. Karya Budi Mulya juga berhasil membangun relasi
dengan berbagai perusahaan. Adapun daftar relasi yang sering

berhubungan dengan CV. Karya Budi Mulya adalah sebagai berikut:

Tabel 11.2 Relasi CV. Karya Budi Mulya

No. Relasi
1. PT. Logistik Indonesia

2. PT. Sapta Well

3. PT. MRI Indonesia

4. PT. Contena Pratama

5. PT. Jaya Sakti Las

6. PT. Asia Trans

7. PT. Wika Tama Graha Mandiri
8. PT. Indo Truk Utama

9. PT. Indo Traktor Utama

10. PT. Karya Intertek Kencana
11. PT. Angkasa Pura Logistik

12. PT. Tatanan Masaji Container
13. PT. Jaya Putra Darma

14, PT. Widya Sapta Colas

15. PT. Yamaha Music

Sumber: Company Profile CV. Karya Budi Mulya Tahun 2017
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B. Struktur Organisasi Bagian Keuangan

Setiap organisasi memerlukan adanya struktur kerja yang jelas
dan terperinci. Struktur organisasi akan memuat sebuah susunan dari
komponen atau unit kerja di dalam organisasi, seperti halnya CV.
Karya Budi Mulya

Secara badan, CV. Karya Budi Mulya memiliki satu anak
cabang dan satu yayasan, yaitu CV. Cipta Sarana Karya dan
Yayasan Darul Ihsan. CV. Karya Budi Mulya dipimpin oleh seorang
direktur yang menaungi tiga bagian. Salah satunya adalah bagian
keuangan. Bagian keuangan meliputi urusan Kkas, urusan
pembukuan, urusan penagihan, dan urusan perpajakan. Berikut
merupakan penjelasan dari setiap bidang dan urusan di bagian
keuangan:
1. Bagian Keuangan

Bagian keuangan memiliki tanggung jawab untuk

merencanakan, membuat anggaran, dan mengelola pendanaan

perusahaan. Dalam CV. Karya Budi Mulya, bagian keuangan

juga menerima laporan penerimaan kas dan pengeluaran kas

bulanan untuk kemudian diperiksa dan dibuat neraca, dan

penyesuaiannya, serta membuat rekonsiliasi atas akun bank.
2. Urusan Kas

Urusan kas dipegang oleh kasir. Kasir bertanggung jawab

untuk memeriksa surat pemesanan pembelian, formulir
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permintaan dan memberikan uang ke bagian operasional untuk
pembayaran sesuatu. Baik pembelian, maupun pembayaran
utang. Selain itu, kasir juga melakukan pencatatan atas transaksi
harian dan membuat sebuah kas kerja harian.
Urusan Pembukuan

Urusan Pembukuan bertanggung jawab untuk menerima
jurnal atau catatan atas transaksi dari kasir lalu memeriksa
kesesuaian kas kerja harian dengan bukti transaksi, baik kuitansi,
faktur, maupun cek. Setelah itu fungsi pembukuan akan kembali
mencatat setiap akun yang muncul dari transaksi ke jurnal
penerimaan kas dan pengeluaran kas pada setiap pos akunnya.

Setiap minggunya, akan dilakukan pengarsipan atas
dokumen transaksi. Kemudian pada akhir bulan, urusan
pembukuan akan melakukan pemindahcatatan ke microsoft
excel dan menyerahkan laporan bulanan bagian keuangan.
Urusan Penagihan

Urusan penagihan bertanggung jawab untuk melakukan
penagihan kepada debitur berdasarkan daftar piutang yang harus
ditagih. Sebelumnya daftar piutang terlihat dari pencatatan yang
dilakukan oleh bagian pembukuan dan bagian keuangan.

Kemudian hasil dan bukti penagihan diserahkan ke Urusan Kas.
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5. Urusan Perpajakan
Urusan perpajakan bertanggung jawab dalam membuat
dokumen pajak terkait dengan transaksi yang dilakukan dan
membuat laporan pajak. Setelah itu laporan perpajakan
diarsipkan sesuai dengan jenis pajak yang dikeluarkan. Urusan
perpajakan juga bertugas untuk menghitung besarnya pajak yang
harus dikeluarkan oleh perusahaan dalam kurun waktu bulanan

dan tahunan

C. Kegiatan Umum CV. Karya Budi Mulya

Kegiatan utama yang dilakukan oleh CV. Karya Budi Mulya
bergerak di bidang Heavy Lifting Rent atau kontraktor jasa sewa alat
berat. Lokasi perusahaan terletak di kawasan Cilincing, Jakarta
Utara. Dalam operasinya, CV. Karya Budi Mulya menyediakan
pelayanan jasa berupa rental atau penyewaan alat-alat crane,
trucking, dan layanan purna jual. Selain itu dapat juga menyediakan
faktur pajak. Cakupan daerah operasi perusahaan adalah di seluruh
Indonesia, khususnya di Pulau Jawa dan Pulau Sumatera.

Untuk penyewaan alat dengan jenis crane, kegiatan yang
dilayani dapat berupa:
1. Erection (Ereksi; Pelaksanaan Konstruksi)
2. Setting machine (Pengaturan Mesin)

3. Load test (Uji Beban; mengangkat material)
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Assembling mechine (Perakitan Mesin)

stripping (Mengeluarkan Barang)

Stuffing cargo (Memasukkan Barang ke dalam Petikemas)

Lift on (Mengangkat Barang/ Petikemas ke atas Mobil)

Lift off cargo (Menurunkan Barang/ Petikemas dari atas Mobil)

Stevedoring (Membongkar Barang/ Petikemas)

10. Peluncuran dan docking (Memindahkan dari Laut ke Dermaga)

Kemudian untuk penyewaan alat dengan jenis trucking kegiatan

yang dilayani adalah sebagi berikut:

1.

2.

Mobilisasi (Mendatangkan ke Lokasi)

Demobilisasi (Mengembalikan ke Lokasi) kargo

Overbrengen (Pindah Lokasi Penimbunan)

Cargodoring (Melepaskan Jala Barang/ Petikemas dari Dermaga
ke Gudang)

Door to door service (Layanan Penjemputan Barang di Lokasi
Pengirim dan Mengantarkan ke Tempat Penerima)

Port to port service (Layanan Antar Barang/ Petikemas ke

Pelabuhan).

Disamping itu, dalam hal penyediaan jasa dan pelayanan,

CV. Karya Budi Mulya juga dapat menyediakan kebutuhan atas

faktur pajak untuk keperluan PPN (Pajak Pertambahan Nilai) dan

PPh (Pajak Penghasilan).



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktik kerja lapangan telah dilakukan oleh Praktikan di CV.
Karya Budi Mulya yang berlokasi di Jalan Cilincing Raya No. 23,
Jakarta Utara. Praktikan ditempatkan di Bagian Keuangan, tepatnya
Urusan Pembukuan. Pembimbing yang membantu Praktikan dalam
mengerjakan tugas selama PKL adalah Ibu Nuryati dari Bagian
Keuangan dan Ibu Widianti dari Urusan Pembukuan. Adapun tugas-

tugas yang ada dalam urusan keuangan adalah:

1. Memverifikasi lembar kas kerja dengan bukti transaksi

2. Menghitung ulang keseimbangan akun kas kerja

3. Melakukan posting ke buku besar per akun

4. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran kas harian

5. Menginput laporan penerimaan dan pengeluaran kas per bulan
di Ms. Excel

6. Mengarsipkan bukti transaksi dan nota ke ordner per pos akun

7. Berkoordinasi dengan bagian keuangan untuk menyerahkan
buku besar dan laporan penerimaan serta pengeluaran kas setiap

akhir bulan.

22
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Sedangkan tugas yang Praktikan lakukan selama PKL antara lain:

1. Memverifikasi lembar kas kerja dengan bukti transaksi

2. Menghitung ulang keseimbangan akun kas kerja

3. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran kas harian

4. Menginput laporan penerimaan dan pengeluaran kas per bulan
di Ms. Excel

5. Mengarsipkan bukti transaksi dan nota ke odner per pos akun

. Pelaksanaan Kerja

Selama PKL Praktikan dibimbing oleh lbu Nuryati dari Bagian
Keuangan dan Ibu Widianti dari Urusan Pembukuan. Waktu
pelaksanaan PKL yang Praktikan lakukan dimulai pada tanggal 17

Juli 2017 sampai tanggal 15 September 2017.

Selain mengerjakan tugas harian dari perusahaan, praktikan juga
mengikuti beberapa kegiatan karyawan seperti tasyakuran Idul
Adha, menyambangi rumah karyawan yang berduka cita, dan
merayakan ulang tahun karyawan. Namun secara spesifik penjelasan

kerja yang Praktikan dapat saat PKL adalah sebagai berikut:

1. Verifikasi lembar Kas kerja dengan Bukti Transaksi

Fungsi utama dari verifikasi ini adalah mengetahui dan
dapat memastikan bahwa transaksi yang tercatat dalam lembar

kertas kerja sesuai dengan bukti transaksi atau nota pembayaran,
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sehingga setiap pengeluaran dan pemasukan yang terjadi dapat

diyakini kebenarannya (Lampiran 8 dan 9). Prosesnya adalah:

a. Menerima lembaran kas kerja dari urusan kasir satu rangkap
bersama bukti transaksi atau nota pembayaran.

b. Memverifikasi antara transaksi tercatat dengan bukti
transaksi terlampir.

c. Mengonfirmasi ulang ke Urusan Kasir dan Bagian Keuangan
jika terdapat ketidaksesuaian antara transaksi tercatat dengan
bukti atau kurangnya bukti transaksi.

d. Jika seluruh bukti sudah sesuai dengan transaksi yang terjadi
maka akan diserahkan kepada Ibu Widianti untuk dilanjutkan
ke tahap posting buku besar.

Menghitung Ulang Keseimbangan Akun Kas Kerja

Biasanya ketika urusan pembukuan sudah dapat
memastikan bahwa transaksi yang tercatat dalam kas kerja sudah
dilampirkan bersama buktinya, akan dilakukan penghitungan
ulang atas setiap nilai tertera dalam kolom debit dan kredit, serta
nominal penyesuaian diakhir. Prosesnya adalah:

a. Menjumlahkan setiap transaksi dari kolom debit dan kredit.

b. Menyesuaikan saldo penghitungan ulang dengan saldo
tertera di lembar kas kerja.

c. Mengonfirmasi kepada Bagian Keuangan untuk disetujui

agar dapat memasuki tahap posting ke buku besar.
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3. Menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran kas harian

Sebelum menyusun laporan penerimaan dan pengeluaran
kas, terlebih dahulu Praktikan memproses hasil posting buku
besar perusahaan dan mencatat hasil akhir perhari pada setiap
akun ke dalam buku besar gabungan. Setelah pencatatan ke
dalam buku besar gabungan selesai, baru hasil akhir dari buku
besar gabungan di setiap harinya dimasukkan ke laporan
penerimaan dan pengeluaran kas sesuai dengan kategorinya

(Lampiran 10, 12, dan 14). Prosesnya adalah:

a. Menerima buku besar per akun dari Urusan Pembukuan yang
telah disetujui oleh Bagian Keuangan.

b. Mencatat hasil akhir dari setiap akun ke dalam buku besar
gabungan per hari sesuai dengan kategori dan akunnya.

c. Menghitung total bagian penerimaan dan pengeluaran pada
buku besar gabungan harian dan keseluruhan.

d. Menginput total penerimaan dan pengeluaran harian di
dalam buku besar gabungan menjadi saldo awal laporan
penerimaan kas dan pengeluaran kas. Untuk laporan
pengeluaran kas dispesifikkan menjadi pengeluaran besar

dan pengeluaran kecil.
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e. Menyelesaikan proses penyusunan laporan penerimaan dan
pengeluaran kas dengan menjumlah total harian dan
keseluruhannya.

4. Menginput laporan penerimaan dan pengeluaran kas per bulan di

Ms. Excel

Perusahaan dalam operasi manajerial hariannya masih
banyak menggunakan kertas atau paperbase khususnya pada
urusan kas dan pembukuan. Baru di akhir bulan data dari
lembaran tersebut akan diinput atau dicatat ulang ke dalam
Microsoft Excel. Tujuan akhir dari penginputan laporan
penerimaan dan pengeluaran kas di Microsoft Excel adalah agar
data dapat koreksi kembali di bagian keuangan dan menjadi
dasar pembuatan neraca dan lain sebagainya (Lampiran 11, 13,

dan 15). Prosesnya adalah:

a. Menjadikan buku besar gabungan dan laporan penerimaan
serta pengeluaran kas sebagai acuan utama.

b. Menginput buku besar terlebih dahulu ke dalam setiap kolom
yang telah tersedia.

c. Memeriksa hasil perhitungan manual dengan perhitungan
dalam Microsoft Excel. Jika ada ketidaksesuaian, maka harus

diperiksa kembali untuk disesuaikan.
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d. Menginput setiap saldo dalam laporan penerimaan dan
pengeluaran kas ke dalam Microsoft Excel. Jika ada
ketidaksesuaian, maka harus diperiksa kembali untuk
disesuaikan.

e. Menyerahkan Hardcopy dari buku besar gabungan dan
laporan penerimaan serta pengeluaran kas ke Bagian
Keuangan untuk diperiksa ulang. Jika terdapat kesalahan,
maka Praktikan akan memperbaikinya.

5. Mengarsipkan bukti transaksi dan nota ke odner per pos akun

Salah satu tugas dari urusan pembukuan perusahaan adalah
mengarsipkan bukti transaksi yang terlampir pada kas kerja

berdasarkan kategori bukti transaksi. Prosesnya adalah:

a. Memisahkan bukti transaksi yang tergabung pada kertas
kerja awal.

b. Mengurutkan kembali bukti transaksi sesuai dengan akun
dan tanggal terkecil ke terbesar.

c. Memasukkan bukti transaksi yang sudah diurutkan dan

dipisah ke dalam satu file perusahaan atau Odner.

C. Kendala yang Dihadapi

Selama melaksanakan PKL di CV. Karya Budi Mulya bagian

keuangan urusan keuangan sejak 17 Juli 2017 sampai dengan 15
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September 2017, Praktikan mengalami beberapa kendala yang
sedikit menghambat kinerja. Adapun faktor yang menjadi penyebab

kendala Praktikan adalah sebagai berikut:

1. Perusahaan masih menggunakan lembar kertas hampir dalam
setiap pencatatan, khususnya dari urusan kas dan urusan
pembukuan. Pencatatan secara manual ini menyebabkan
terkadang tulisan atas transaksi dan kolom debit serta kredit tidak
terlalu terbaca oleh Praktikan

2. Perusahaan memiliki keterbatasan perlengkapan, seperti
kalkulator. Karena model pencatatatan yang manual, dalam
penghitungan ulang atau dalam mengoreksi kertas kertas kerja
masih harus menggunakan kalkulator dagang dan hanya tersedia
untuk tiga orang saja, yaitu satu di bagian keuangan, satu di
urusan kas, dan satu di urusan pembukuan.

3. Perusahaan minim dalam penggunaan sistem komputerisasi dan
belum menggunakan aplikasi dalam bidang pencatatan atau
transaksi. Disamping itu perusahaan juga memiliki keterbatasan
komputer yang tersedia. Kecuali pada bagian keuangan,
komputer untuk ursan administrasi persuratan dan untuk urusan
pembukuan yang digabung dengan urusan lain-lain. Sehingga
terkadang saat ingin memindahkan catatan di microsoft excel

harus menunggu giliran pakai.
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D. Cara Mengatasi Kendala

Meskipun dalam melaksanakan PKL Praktikan menemukan
beberapa kendala, namun Praktikan tetap berusaha untuk maksimal
dalam mengerjakan setiap pekerjaan dengan semangat tinggi.
Berikut merupakan hal-hal yang Praktikan lakukan ketika

menghadapi beberapa kendala dalam bekerja:

1. Perusahaan masih menggunakan lembar kertas hampir dalam
setiap pencatatan menyebabkan tulisan transaksi dan kolom
debit serta kredit tidak terlalu terbaca. Praktikan mengatasinya
dengan bertanya pada Staf Urusan Pembukuan atau langsung ke
Urusan Kas dan membiasakan diri.

2. Perusahaan memiliki Kketerbatasan perlengkapan, seperti
kalkulator. Sehingga yang Praktikan lakukan adalah membawa
kalkulator pribadi, atau beberapa alat tulis lainnya dan berusaha
tidak terlalu banyak merepotkan karyawan di dalam perusahaan.

3. Perusahaan minim dalam penggunaan sistem komputerisasi dan
belum menggunakan aplikasi dalam bidang pencatatan atau
transaksi. Praktikan pernah bertanya pada Staf Urusan
Pembukuan, terutama yang membimbing Praktikan dalam
bekerja mengenai alasan tidak menggunakan program akuntansi
seperti MYOB, atau Accurate, atau Zahir. Namun menurut

penuturan pembimbing karyawan masih belum mampu karena
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tidak ada pelatihan dari perusahaan, dan perusahaan masih
belum dapat memfasilitasi. Kemudian untuk keterbatasan
komputer, dalam mengerjakan tugas yang harus menggunakan
komputer, seperti penginputan, membuat laporan penerimaan
dan pengeluaran kas, serta penggunaan untuk tujuan lainnya
yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas dari Urusan
Pembukuan, Praktikan berusaha menggunakan komputer
perusahaan dengan efisien dan efektif sehingga tidak memakan
waktu banyak dan membuat karyawan lain menunggu atau dapat

tertunda pekerjaannya .



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah Praktikan menyelesaikan tugas dan pekerjaan selama
PKL di CV. Karya Budi Mulya pada Bagian Keuangan dan Urusan
Pembukuan yang dimulai sejak tanggal 17 Juli 2017 sampai dengan
tanggal 15 September 2017, Praktikan berusaha membuat kesimpulan

menjadi poin-poin sebagai berikut:

1. Praktikan semakin belajar untuk mengaplikasikan ilmu-ilmu
yang dipelajari di ruang kelas.

2. Praktikan dapat mengeksplor lebih jauh perusahaan kecil yang
awalnya tidak terlalu didalami di ruang kelas.

3. Praktikan dapat memahami proses kinerja dan informasi di
perusahaan dengan bentuk persekutuan komanditer.

4. Persekutuan komanditer merupakan perusahaan potensial dan
membutuhkan pendampingan untuk lebih berkembang.

5. Praktikan mengetahui dan dapat membandingkan bagaimana
kondisi, serta kebutuhan perusahaan yang bersifat pribadi dan

perusahaan yang bersifat umum atau terbuka.
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6. Praktikan lebih yakin untuk menentukan jenjang karir kedepan
dan mengetahui aspek yang harus dikembangkan, baik dari segi

komersil atau pendampingan.

B. Saran

Setelah Praktikan melaksanakan PKL di CV. Karya Budi Mulya,
Praktikan mendapat pengalaman berharga. Meski tetap ada hal-hal
yang dievaluasi sebagai satu langkah perbaikan ke depannya. Maka
Praktikan bermaksud untuk menjelaskan hal-hal yang dapat dievaluasi
untuk beberapa pihak. Adapun saran yang Praktikan ajukan sebagai

berikut:

1. Praktikan Selanjutnya

a. Mengetahui perusahaan yang ingin dijadikan sebaagi tujaun
PKL dan kondisi lingkungan kerja. Karena jika Praktikan
sudah mengetahui sejak awal perusahaan yang diinginkan,
tentu dapat mempermudah Praktikan dalam mengerjakan
tugas.

b. Menjadi mahasiswa yang responsif terhadap tugas selama
PKL dan karyawan perusahaan, serta berusaha aktif dalam
bekerja. Jika kurang paham mengenai pekerjaan, jangan
sungkan untuk bertanya. Karena mahasiswa selama PKL

membawa nama Universitas dan menjadi role model di
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dalam perusahaan. Selain itu juga berusaha mencari tahu
beberapa tugas secara mandiri, seperti melalui internet
sebagai rujukan lain

c. Memilih perusahaan tidak melulu yang besar dan ternama.
Ada baiknya memerhatikan poin pengabdian sebagai
mahasiswa, seperti memilih perusahaan kecil untuk dijadikan
bahan pelajaran lebih lanjut. Mengingat perusahaan kecil
biasanya lebih terbantu dengan adanya tenaga terdidik seperti
mahasiswa.

2. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Melakukan spesifikasi dalam hal rentang waktu pelaksanaan.
Jika di dalam daftar mata kuliah keseluruhan, mata kuliah
PKL masuk di semester tujuh, maka instruksi atau arahan
harus dilakukan lebih awal dan jelas. Misalnya mengadakan
briefing pra pelaksanaan PKL. Di dalamnya fakultas dapat
secara gamblang membekali mahasiswa mengenai model
perusahaan yang harus dijamah dan harapan seperti apa yang
dari segi kompetensi dan pelayanan yang harus mahasiswa
pegang atau harus pelajari selama PKL.

b. Memberikan  pembimbing mahasiswa sejak  awal
mendapatkan tempat PKL. Sehingga jika terdapat suatu
kendala dalam pelaksanaan PKL atau terdapat suatu kondisi

perusahaan yang dapat dijadikan pembelajaran atau



3.

34

didiskusikan, pembimbing dapat memfasilitasi, sekaligus
membantu  mahasiswa, maupun  perusahaan jika
membutuhkan

Membuat program yang berlandaskan pengabdian
mahasiswa Fakultas Ekonomi terhadap perusahaan Kkecil,
namun tidak menghilangkan tujuan PKL yang dapat
mengenalkan lingkungan profesional perusahaan kepada
mahasiswa. Misalnya terdapat dua jenis PKL, vyaitu
pendampingan perusahaan dan pengenalan lingkungan
profesional. Perbedaannya adalah di tujuan masing-masing
model dan rentang waktu. Jika program pendampingan
dilakukan sebagai studi analisis lingkungan perusahaan yang
jangka waktunya lebih singkat. Sedangkan program
pengenalan lingkungan profesional lebih ke peminatan
mahasiswa pada bidangnya dan dengan jangka waktu lebih
lama. Hal ini dapat membantu Fakultas Ekonomi dalam
mengaktualisasikan materi pembelajaran dengan lingkungan

perusahaan yang ada.

CV. Karya Budi Mulya

a.

Dapat langsung menjelaskan secara terperinci mengenai
pembagian tugas di dalam bidang atau urusan yang
diserahkan beserta pendampingnya kepada mahasiswa yang

melaksanakan PKL di  perusahaan. Saat proses
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pendampingan juga mencontohkan dan menjelaskan alur
pembukuan dari awal dan output yang akan dihasilkan dari
proses tersebut.

Mengadakan Training terhadap karyawan terkait spesialisasi
karyawan tersebut dalam bidangnya. Selain itu juga dapat
merekrut tenaga profesional yang dapat membantu
memajukan perusahaan, baik dalam urusan pembukuan agar
dapat menerapkan sistem pencatatan terkomputerisasi,
maupun pemasaran, dan tenaga IT. Agar dapat memperbaiki
pendapatan dan kinerja perusahaan dalam jangka waktu
panjang.

Merapihkan sistem dokumentasi dalam perusahaan baik
yang manual maupun dokumen yang terkomputerisasi.
Sehingga ketika dibutuhkan mudah untuk ditelusuri dan
dapat lebih merapihkan kondisi internal perusahaan maupun
tampilan dari perusahaan. Pada poin ini, perusahaan dapat
merealisasikan rekomendasi ini dengan cara mendata ulang
dan merelokasi secara rutin dokumen yang ada di dalam
perusahaan, terutama yang berbentuk hard copy. Sehingga
bisa tertata dan tersimpan dengan baik dan rapih. Dapat juga
memanggil tenaga ahli komputer untuk melakukan perapihan
atas pencatatan atau dokumen atau data yang terekam secara

elektronik.
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Lampiran 1 Surat Permohonan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PRI : 48951 30, PR 11 : 4893918, PR 111 : 4892926, PR 1V :4893982
BUK : 4750930, BAKHUM : 4759081, BK : 4752180
W Bagian UHT : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian Humas : 4898486
3 Laman : www.unj.ac.id

Nomor = 1294/UN39.12/KM/2017 7 Juli 2017
Lamp. -
Hal . Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017



Lampiran 2 Surat Keterangan PKL

CV, KARYA BUDI MWUILYA

KONTRAKTOR JASA ANGKUTAN CRANE / LOW BAD / TRAILER / b/
LEVELING MESIN <y

Kantor Operasi : =

Ji Raya Cilncing N 23 Jakarta Utara Telp (021) 4408115 (Hunting 4 Lines) Telp. 4413946 Fax 4404794
Ji Nusantara | Pelabuhan Tanjung Pnok Telp  (021) 43938142 - 43838536

Ji Warakas Gang 'S No 68 Kel Warakas Tanjung Prick Telp . (021) 43038718 - 4358857 - 4351447
Website - www cvkbm com, E-mell - cvkbm23@gmaeil com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 155.KBM.B8.1X.2017

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Nadya Rizma Septiarini

Nomor Induk Mahasiswa  : 8335145451

Institusi : Universitas Negeri Jakarta

Alamat : Jalan Rawamangun Muka, Jakarta Timur (13220)

el
mmmwaMWﬁmwa.MMMj‘r
pada periode 17 Juli 2017 sampai dengan 15 September 2017.
Demikian Surat Keterangan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan agar dipergunakan
‘dengan sebagaimana mestinya.

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 3 Surat Penilaian PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
‘AKULTAS EKONOMI

Kawpnus Universitas Nepai Jabarta Geduny R, Jalan Rawamangun Moks, fabata 13220
¢ i Telepan (021) 47212274706255, Fax (021) 4706248

oy
Laman. www fe unp ac id CERTRICATE N1y

4 f"‘i’:jl" At N A

W CERTOTD)

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
.2...SKS

Nama :Nadya Riema septiaring
No.Registrasi 833 s\
Program Studi

Tempat Praktik ya Budi Mulya
Alamat Praktik/Telp ng Raya N9-23
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 90 |[I. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan 295|860 A 4
95 81-85  A- 3,7
2 . BT 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian R R T B 3.0
95 66-70  B- 27
4 | Kemampuan Dasar M| 61-65 CH+ 23
5660 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas 95 2:,:28 ([:)' Il,7

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan 95 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mcngambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

3 sks : 135-175 jam kerja efcktif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan o5

" | Nilai Rata-rata :

g | Aktivitas dan Kreativitas
945 .- 94.5
g |Keeep Waktu Penyelesaian Tugas 10 (scpuluh)
il Pekery
i, | Pl Felenjann e Nilai Akhir :
Angka bulat huruf
Jumlah

Catatan ;

Mudum logalitas dengan «ap | h

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 4 Daftar Kehadiran PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Neyai Jabaita Geduag R, Jalan Rawamangm Muka, Jakata 13220
Telepon (021) 4721227, 4706285, Fax: (021) 4706285

3 | 1509001 o Ry oD
Bt gt Laman: wwww fe unj.acd G Yo
Fc-l‘lﬂql
DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Z

Nama : N.‘:‘.d.‘ﬁ‘?‘.,.?ﬁ-‘.?m“ 9‘?““"“‘
No. Registrasi 8%

Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp

9. &%y 2
Jakarta Utara

NO HARUTANGGAL PARAF KETERANGAN
TN 2 T T P 08 : 00 ~ (ki oo
FOATL IS Jul 2oy 3 A |08 00 - 16200
3 | Raeu | g Juk son | omif 08: 00 - 16200
o | Vamis] 20 T 2o 2 |08+ 00 -tet00

o | Tumacl a1 gui2on | 2% oh. 00 - wteo
6 | Seainl 24 Jui 20 o 2 | 8i50 - 10200
2 | seaml 25 Juuaeny |, ol 08: 30 - k00

g/ME 08: 30 - 620D

(™)

. -3 08: 20 - lbi00
0.3 o 10/..9% 08:%0 - lbtou

| semn |21 Jud 201y HM 08:3s ~b:00
12| Soal 1 Agustuy 2013 ﬂ,‘_"t 08:50- 600
o | Ravu [ 2 Agustes 201 | geAE | o340 - teioo
1 | amis/ 3 Agustus 201% 14./.3—‘1—’.- 08:%s - 220

5 | Jumas] 4 Agusius 2oy 15& w1 - oo

15 Sepromber 2013

Latatan :
Vormat ind dapat diperbanyak sesual kebutuhan
Mubun legalitas dengan membubuhi cap Instansd/Perusaliasn

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 4 Daftar Kehadiran PKL

Qo’ . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

g UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA @
FAKULTAS EKONOMI Q

Kampus Unnvasias Negas Jakans Geduag R, Jalan Rawamaopun Moka, Jakata 13220

l/"" Telapon (021) 4720227 4706285, Fax (021) 4706288 150 7001 F2% (RRTDWD
F‘-‘ t Laman www feuny ac o CERTIIZATY Nor
Py TASINA W

F"‘i "/n‘

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

-Nadya Rizma sepriarmi
. 833514545

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp : J¢ g EOR.
NO:23 Jouurta vtara

NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN

1, | Seotn | L% Agqushis aon 1) e pezIs e ghiaa
selaym | 8 Agustus 2oy L O | 08: 19 - L6200
A ~ . et
e ML i Y 08: 15 - L6100
o |Vamis 110 Aqueres zony sl | on - leioo
s [dmna ] W fmsvr ro | T, |6 - Keven
sentn | 14 Agustus 2013 6 — cakit (inn)
p, | Sotaml 15 Aqusts sony |, omef 08:19 - 16300
ol Mo oo/ W s 2K |20 - W00

9. “”“'SIHAgusms""? O Toranss Libur kemerderaan
Wnwy] (Bagetis oy 10, | Seminar 83 C1rin)
11 5“‘“'“””““”“ II.M 08:2) - lb:00
5| SOWB] Zn-Qqustis ghey IZM 08:38 ~ leuap
i Ko 2 oo A | Y - -3 90 - \eiog
14, | famis [ 24 Pgusts 201y 11,21 (58110 — 16100
15, | Imar [25 Agustur 2o | e

(3]

abu

3 \5.5eptomber 2013

Catatan :
Format ind dapat diperbanysk sesuat kebu
Muwe legalitas dengan \! cap

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017



Lampiran 4 Daftar

Kehadiran PKL

~"% " KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
i i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Rampus Univarsitas Nepai Jakaita Gedung R, Jalan Rawamanpun Aoks, Jaknta 13220

Telepon (021) 4721227 4706288, Fax (021) 470628
Laman: www fe unj ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK K{:RJA LAPANGAN

Nama
No. Registrasi
Program Studi

Tempat Praktik 5
Alamat Praktik/Telp : It
Ja
NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN
L, [0 28 Aauskus. 20 T omeiti L
=~ .

| PR 8 B S 20| o030 - leteo

5. | Pabu [ 30 Agustus o 03: 20 - leiov

4 L | 08250 - Lezov

s September 2003 | Ubur Ldul Adka

6 |senini 3 september 200 6 MU log: 30 - o700

7. | SUam] 3 Setomber zon |, gwi 08:19 - 16:30

5. | #abu [ 6 Septemver 201 5. O | 1820 - 1600

o | famis [} septemver 200 |, gl 03120 - Le:o0

0. | Jumat /8 sepbember 201 1o A% 081 e 00

11| SeMn [ Sepkember 2013 | OHMR 08100 - lbto0

12. | S¢arm [ 12 Sepkember 2017 12/ AWK 08: 00 - 16 00

13, [Rabu [ 15 sept A o8:qo - letoo

-~

1o, | awis | 14 september 2013 14/_0’."_"12 Aras = (600

15| Jumas [ 1x sepeember 20 |\ AT | ogiax - lkio0
5 September 2013

Format w dapat diperbanyak sesual kebutuhan

Mubon legalitas dengan membubuhi cap InstansUPerusahaan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL

Rincian' Uraian Kerja PKL (Praktik Kerja Lapangan)

No. | Han, Tangzal Kepatan Prakakan Pembumbing
) Serzz, 17 Juli | Perkenalan Bagan-Bapan dalam Peruzahaan Bu
2017 Pengenalan abuar pembukum perusahaan
o 18 Il Menyesuakan Kertas Kena dengan Nota Hanan =
2 2017 Menghinmg Kesesuzan Jumlah Debet Kredst e Wik
Kertaz Kena
Raba, 19 Juls
3 ba, &iuymmhwmmbnpnm B Wi )
2017 kas hanan
Menyezuakan Kerta: Kerja dengan Nota Hanan
o [Romss 207 _ K';’ | ow Nearyats
2017 . ' Tou Widiantt
Kartaz Kena
Jumat 21 Juh dan
5 Mnmhpaanpmn pengeluaran BaW
2017 ka hanan
an Kertas Kena Nota Hanan
24 Sek Menyesuak Kena dengan e
6 Menghitung Kesesuaan Jumlab Debet Kredut
2017 Tou Widiann
Kertas Kena
Selasa, 25 Juls dan
3 33, Menywsun laporan pesenumaan das pengeluaran B Wi
2017 kaz hanan
Menyezuukan Kerta: Rerja dengan Nota Hanan
N ' Kesesuaan Jumlah Debet Kredat
Rabe, 260 | e Pou Nuryati
8 2017 Kataz Kena B S
3 Menywsun Laporan pesenmaan dan pengeluaran
kas Banan
Kams:_ 27 Juli Nota Haru K Pez Po-
9 lf:;u. Mengarupkan Nota Ke Odner Per Poz oa W
2017 Akun

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017

.......
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Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL

Jumat, 28 Juli | Mengarspkan Not Hanan Re Odver Per Pos
10 < Tou Widiant
2017 Akun
Semzn, 31 Jul | Menguput Laporan Pemenumaan Kas dan I
B 2017 Pengeluaran Ka: Per Bulan W
s K Nota
] Menyesuxkan Kertas Kena dengan Nota Hanan ba
12 Menghstung Kezesuxan Jumlah Debet Kredit
Agustus 2017 Tbu Widiants
Kartas Kena
- 5 -
13 Rabu, 2 Menyusun laporan pesenmaan dan pengeluxran BaW
Agastus 2017 | kas hanan
Menyesuxkan Kertaz dengan Nota Hanan
Kaoms 3 Kega , Tbu Nuryat:
¥ Agastus 2017 - Tou Widiann
5 Eerta: Kena
3 ; phan 3 K T
15 Jummat, Mengarsphan Nota Hanan Ke Odver Per Pos BuW
Agatus 2017 | Akun
Menyesuxkan Kerta: Kana dengan Nota Hanan
Menghstung Kesesuman Jumlah Debet Kredit
Semn 7 Tou Nurvat
16 Kertaz Kerpa
Agastus 2017 . Tou Widiant
Menyuwsun laporan pesenmaan dan pengeluaran
ks hanan
Menyesuxkan Kertaz dengan Nota Hanan
g | \m&m:?;mmw ek
Apwrs 2017 | : Tou Widiants
Kertas Kena
Rabu, 9 Menyusun laporan penenimaan dan pengeluxran
18 D o Tou Widianti
Agustus 2017 | kas Banan
Kamus 10 Menywsun laporan penenimann dan pengeluxran
19 Tbu Widiants
Agastus 2017 | kas banan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL

Jamat 11
Agztas 2017

Menga-mpkaz Nots Harum Ke Odver Pes Pos
Alkan

Se== 13
Agzta: 2017

Salat =a)

Sebna, 15
Agztas 2017

Mooy Dporas penenzmons iz pengeluinn
ks B

Rabu, 16
Aguseas 2017

Mezyeruadan Kertas Kepa dengan oG Harue
Mesghoneg Keteruana Jumbhib Debet Fred:
Kens Kea

Mazyeien Dpoas pesenzmios daz pengeizasas
ke Baan

Kz 17
Apestes 2017

Liber Haon Kemmerdekaon

Jumat IS
Agmstes 2017

==

Semn 21
Agztes 2017

Meoyernxzior Kerta: Kena dengan Nota Haran
Menghtunz Kezesuaun fumizh Debet Kredat
Kerty: Kera

It Naryat
B Widat

3

Selyza 22
Agotas 2017

Menyuwian Liporan pesenmaan dan pengeluazan
ks haran

Bu Widaen

Rabe. 23
Agaste: 2017

Mesyeruadon e Kena desgas Nooy Hanus

PuNava

Komms, 24
Agpzseas 2017

Mecyuoen Dporas pecenmaon & pengeinian
ks Bwas

Pu Widaen

Juzae, 25
Agperes 2017

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL

Seran, 28 ; ;
31 A 2017 Manyeruakan Kertas Kena dengan Nota Hanan | Tou Nuryan
Selaza, 29
= 2 _
2 2017 Meayesuakan Kertas Kena dengan Nota Hanon | Pou Nwyan
Rabw, 30 Mesyusun laporan pessrmaan dan pengelusian
Widiann
» Agustus 2017 | kas hanan -
Kams: 31 Mengzimput Laporan Penenmaan Kas dan o
X Aguztuz 2017 | Pengeluxran Ka: Per Bulan e
Jumat, |
35 | Sepresnber Libur Labagan Idul Adba -
2017
Serzn 4 Menyesuakan Kerta: Kerja dengan Nota Hanam I
36 | September Menglutng Kezesuaan Jumiak Debet Kredit B W
2017 Keataz Kerja
? Maayusun laporan peserunaan dan pangeluaran
37 | Septeusber ) Tou Widiann
2017 kas Banan
Rabw, 6 mmmi-jammnm - )
38 | Sepremnber Meaglureng Kesesuaian Jumlah Debet Kredit 37
¥ Tou Widiann
2017 Kertas Kesja
Mezyvernuakan Kertas Keya desgan Nota Hanan
7 h ]
e Kanas, \u@:»mmwm Thws N
ba Widiann
2017 Meayusun laporan peserunaan dan pengeluaran
kas banan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 5 Rincian Kegiatan PKL

3
- Masgarsipkas Nota Harian Ke Odwer Per Pos o s
40 | September Tou Widiant
Alon
2017
Semn 11 Menyesunkan Kerta: Kena dengan Nota Hanan o
a1 A ' 3
Sepeember Menghtung Kezesunan Jumlab Debet Kredit Tow Widizati
2017 Kata: Kena
Selaza, 12 Menyesuxkan Kertas Kena dengan Nota Hanam a
42
September Menghitng Kezesuazan Jumlab Debet Kredit a W, )
2017 Kortaz Kena
Rabm, 13
Menyusun laporan pemenmaan dan pengeluaran
43 W
September - Tou Widiants
217
Menyemuxkan Kertas Kenja dengan Nota Hanan
Kame: 14 Kesesuaan Jumlah Debet Kredit
Menghstung -
41 | September Kertaz Kenja
. Tbu Widiant
2017 Menyuzun laporan pezenmaan dan pengeluaran
kas hanan
Somat. 15 Mengarupkan Nota Hanan Ke Odner Per Pos
45 | September , Tbu Widiant
2017 Menyuzun laporan pesenimaan dan pengeluaran
i kaz hanan

Sumber: Data Diolah oleh Penulis Tahun 2017
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Lampiran 6 Logo CV. Karya Budi Mulya

”””Mm \\v\‘!”e”’

Sumber: Company Profile CV. Karya Budi Mulya Tahun 2017
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Lampiran 7 Struktur Organisasi CV. Karya Budi Mulya

STRUKTUR ORGANISASI
CY. KARYA BUDI MULYA
TAHUN 2012
DIREKTUR
HSANITA
" WAKIL DIREKTUR |
). YATIN SUPRIHATIN
=F =
| BAGIAN OPERASI | BAGIAN KEUANGAN | | BAGIN TN |
| M. HADIYANTO | SURYATI | l |__UJANG RUKMAN
| URUSAN (RANE | | | "mUSAN KAS/KASIR | 1 'URUSAN SEKRETARIAT
e _ HASANAM o Tmsusana
| ERUSAN ANGKUTAN | | WRUSAN PEMBUKIAN |  URUSAN PERSONALIA
|_EKO RANARDIYANTO | — 0 } Lm_n_nc_mw__
WEWNENK | | [ ORESAN PRGN | | mesax PERLENGRAPAY |
MISTAM | AGEssaLy | _soumnN |
|| ERUSAN PENGADAAN | | UROSAN PERPAAKAN || onwaKEANN |
| WUMAEDILIAR | | Drs. B SARYONO | L S |

Sumber: Dokumentasi Perusahaan Tahun 2012
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Lampiran 8 Kertas Kerja CV. Karya Budi Mulya

Sumber: Dokumentasi Perusahaan Tahun 2017
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Lampiran 8 Kertas Kerja CV. Karya Budi Mulya

: e i 3 . «4&’, :';"' :
SIS S mapiey T e
3= iy s
sy ok (A it
—t-M W

Sumber: Dokumentasi Perusahaan Tahun 2017



Lampiran 9 Bukti Transaksi CV. Karya Budi Mulya

Sumber: Dokumentasi Perusahaan Tahun 2017
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Lampiran 10 Buku Besar Penerimaan CV. Karya Budi Mulya

T

Wi
1

RSB DR

Sumber: Dokumentasi Perusahaan Tahun 2017



Lampiran 11 Buku Besar Penerimaan dalam Tampilan Microsoft Excel
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BE S BLKL BESARIIIT 1 mevgatiity Minde] - Mugrocilt font
- MOME  BOERT  PAGELAYOUT  FORMULAS  CATA  MVEW YW fout POF
me . X

A » c o ¥ ¥ [~ - 1 J L3 i -
1OV KARYA BUDT MULYA
2 JAKARTA
) PENERIMAAN BULAN : AGUSTUS 2017
 [ree KETERANGAN SES0A | FIUTANG | BANK | M. USAMA| PIUTANG PIUTANG | O/3 MUTANG | SISIMAN|PENDAPAT  JUMLAM
s SERET | USAMA Bang LAIN 2 LAIN LA
o [T P RO T T 00R| e L T
) [TV ADW BT SERUA T RS 343,000 70393000
N N L L - 39 W% 000 33000 0w T 500 00
¢ [ESRE T T 3 362000
18 [ R T TN 35 000 5% 000
1|3 T TI750000 | ) 480000 Too o8] %00 | Diesn T 300000 3 300 506
12 || PR RO T 13000 | WIDM] 18000 SR | T am | an0 T X0
13 [ 75| PENTAVE RO O 0000 35 806 000 36500 900
14 [ 30| PO W 3595 000 55 00 I ) 7 500 008
18 [ | PR R O ¥ 90000 | §1 390 900 i) W %0 a0 TE0aN| SN
16 [ 3| PERARE ROt O 000,000 | 157 000.000 | 143,500 000 T300.000 3.8 000
1 TR O % VO Y Vol 598 306
B I e S Y N 1T B NI | it e %415 0w |
b I Y S 31339000
20 | 30 | FORSAUS W Ol 4300000 | T oMae] %000 T 500 500 0 800 04000
1[5 W 5 T | 10050 ¥t
u [ o [ T500000 | 310009001 8 %0000 T:0000] 1000800 $8.1%000
nls SSe0000] 37 000000 T0000|  1000800 1000 000 4330 800
ulw B IXeem | 100e% i oog 0% |
*Is 500000 39000000 vom T0% 000 0.9 900
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Lampiran 12 Buku Besar Pengeluaran CV. Karya Budi Mulya
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Lampiran 13 Buku Besar Pengeluaran CV. Karya Budi Mulya dalam

Tampilan Microsoft Excel
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Lampiran 14 Laporan Pengeluaran dan Penerimaan Kas CV. Karya Budi
Mulya
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Lampiran 15 Laporan Pengeluaran dan Penerimaan Kas CV. Karya Budi

Mulya dalam Tampilan Microsoft Excel
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Lampiran 16 File Odner Bukti Transaksi Per Akun CV. Karya Budi Mulya
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