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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL
Dunia kerja mengalami perkembangan yang sangat pesat. Terlihat dari
semakin banyaknya para pencari lowongan kerja di Indonesia. Informasi
lowongan kerja yang sangat mudah di dapatkan di jaman serba modern ini
membuat para pencari lowongan kerja sangat antusias untuk mencalonkan
dirinya menjadi karyawan di beberapa perusahaan ternama di Indonesia.
Bagaimana tidak, berbagai informasi dapat diakses dengan mudah melalui media
cetak, elektronik, social, bahkan events seperti job fair sudah banyak
dilaksanakan di beberapa tempat di Indonesia. Dan ini akan menjadi persaingan
yang ketat bagi para pencari lowongan kerja. (Badan Pusat Statistik, 2014).
Persaingan dalam dunia kerja yang memang sangat ketat menuntut para
pencari kerja memiliki latar belakang formal yang mendukung seperti lulusan D3
atau S1 dari perguruan tinggi. Oleh karenanya banyak program dan kegiatan di
perguruan tinggi yang menjadi penunjang untuk menghadapi dunia kerja. (Badan
Pusat Statistik, 2014).
Untuk menghadapi dunia kerja sekarang ini sangatlah tidak mudah. Banyak

perusahaan yang memberikan kualifikasi yang cukup tinggi agar mendapatkan



sumber daya manusia yang berkualitas. Ini lah yang membuat masing — masing
individu harus bekerja keras untuk menjadi yang terbaik diantara yang terbaik
agar tidak tersingkir dari persaingan dunia kerja. Tidak cukup hanya berbekal
teori, para pencari lowongan kerja juga harus didukung dengan kemampuan
praktikal yang memadai. Dalam prakteknya tenaga kerja harus memiliki karakter,
sikap mental dan kepribadian yang kuat, skill yang mendukung untuk
mengerjakan pekerjaan dengan benar, serta kemampuan dalam bekerja sama dan
adaptasi terhadap lingkungan yang harus dilakukan dalam membaca situasi
pekerjaan. Maka dari itu sangat diperlukannya program Praktik Kerja Lapangan
(PKL) guna membekali calon tenaga kerja dalam menghadapi dunia kerja.

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta merupakan salah satu fakultas
yang telah menjadikan program PKL sebagai mata kuliah wajib. Hal ini
dilakukan untuk mengasah kemampuan teoritis serta memberikan gambaran
mengenai dunia kerja yang sesungguhnya. PKL ini juga merupakan syarat
kelulusan untuk mendapatkan gelar sarjana ekonomi serta menjadikan para
lulusannya sebagai sumber daya manusia yang berkualitas dan dibutuhkan oleh
berbagai perusahaan saat ini.

Praktikan selaku mahasiswi Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi
Universitas Negeri Jakarta telah melakukan PKL pada kantor Bursa Efek
Indonesia (BEI). Praktikan memilih Bursa Efek Indonesia (BEI) sebagai tempat
PKL karena di Bursa Efek Indonesia (BEI) memiliki jaringan yang cukup luas

sehingga bisa banyak belajar. Oleh karena itu, praktikan melakukan pengajuan



permohonan pada Bursa Efek Indonesia (BEI) dan diterima pada divisi keuangan

dan dipercaya untuk membantu semua bagian yang terdapat di divisi keuangan,

sehingga praktikan tidak hanya paham pada satu bagian saja.

Maksud dan Tujuan PKL

Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan PKL antara lain:

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah:

a.

Mempelajari bidang akuntansi secara mendalam dengan melakukan
PKL pada Bursa Efek Indonesia (BEI)

Dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu yang didapat saat kuliah pada
pelaksanaan program PKL.

Memenuhi syarat kelulusan dari matakuliah Praktik Kerja Lapangan
untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Negeri

Jakarta.

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah:

a.

Memperoleh  pengalaman serta wawasan secara nyata dan
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan teori yang didapat selama
perkuliahan serta mendapat bimbingan langsung dari para karyawan di
Bursa Efek Indonesia.

Mendapatkan pengetahuan baru mengenai ilmu-ilmu akuntansi dari para

senior dan junior Bursa Efek Indonesia (BEI)



C.

Memberikan gambaran mengenai dunia kerja nyata sebenarnya terutama
pada perusahaan yang bekerja secara team work, sebagai persiapan
praktikan dalam menjalakan tugas dengan penuh tanggung jawab serta

dapat bekerjasama dengan baik sesama anggota tim.

C. Kegunaan PKL

Berbagai manfaat atau kegunaan yang didapat setelah melaksanakan

program PKL baik untuk praktikan, Fakultas Ekonomi, maupun instansi tempat

pelaksanaan PKL yakni PT Bursa Efek Indonesia. Kegunaan tersebut antara lain:

1. Bagi Praktikan

a.

PKL merupakan suatu kesempatan nyata bagi praktikan untuk
membandingkan serta menerapkan pengetahuan yang diperoleh selama
duduk di bangku perkuliahan dengan dunia kerja.

Bisa belajar membaca situasi pada dunia kerja nyata

Menambah wawasan praktikan, serta menjadikan praktikan sebagali
tenaga kerja yang handal dan dapat bekerjasama baik secara individualis
maupun dalam tim.

Memberikan nilai tambah bagi praktikan untuk bersaing di dunia kerja

kelak setelah menyelesaikan studi S1.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

a.

Sebagai perantara antara praktikan dan Bursa Efek Indonesia (BEI)

untuk memenuhi matakuliah PKL.



b. Terjalinnya hubungan baik antara Fakultas Ekonomi dengan pihak
Bursa Efek Indonesia (BELI).

c. Sebagai media promosi bagi Fakultas Ekonomi UNJ bagi perusahaan
yang membutuhkan tenaga kerja yang berkualitas dalam bidang

akuntansi.

3. Bagi Bursa Efek Indonesia (BEI)
a. Menciptakan kerjasama yang saling menguntungkan antara instansi
terkait dengan Universitas Negeri Jakarta khususnya Fakultas Ekonomi
Jurusan Akuntansi.
b. Dengan adanya PKL beberapa tugas intansi dapat diselesaikan oleh

praktikan.

D. Tempat PKL

Tempat: Bursa Efek Indonesia (BEI)

Alamat: Gd. Bursa Efek Indonesia menara I, Lt. 6

JI. Jend. Sudirman kav 52-53

Senayan Jakarta 12190

No Telp: 021-5150515



Website: www.idx.co.id

Bagian: Divisi Keuangan

Alasan praktikan memilih Bursa Efek Indonesia sebagai tempat

melaksanakan PKL, antara lain :

1. Minat praktikan untuk mengetahui seluk beluk dunia kerja yang terdapat di
Bursa Efek Indonesia. Praktikan pun mencari berbagai perusahaan daerah
Jakarta dan mencoba mengajukan lamaran praktek kerja lapangan pada
Bursa Efek Indonesia di daerah Sudirman, Jakarta.

2. Bursa Efek Indonesia (BEI) adalah salah satu lembaga yang turut membantu
mempertemukan penawaran jual-beli efek di Indonesia. BEI sendiri
merupakan hasil penggabungan antara Bursa Efek Jakarta dan Bursa Efek
Surabaya sejak tahun 2007. Selain itu, BEI untuk kedua kalinya mendapat
penghargaan sebagai “The Best Stock Exchange of the Year 2010 in
Southeast Asia”

Berdasarkan profil perusahaan yang telah praktikan pelajari, merupakan
suatu kebanggaan bagi praktikan jika dapat bergabung dalam Bursa Efek

Indonesia (BEI).


http://www.idx.co.id/

E. Jadwal Waktu PKL

Dalam pelaksanaan PKL di Bursa Efek Indonesia, praktikan melalui 3

tahapan yakni tahapan persiapan, tahapan pelaksanaan, dan tahapan pelaporan.

1. Tahapan Persiapan
Pada tahap ini praktikan mencari perusahaan yang memang bisa
menerima mahasiswa PKL, dan praktikan mulai melakukan sharing kepada
kakak senior, serta keluarga untuk memilih tempat PKL di perusahaan.
Praktikan mencari alamat perusahaan yang terdapat di daerah Jakarta. Dan
memilih Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan alasan rute yang searah dengan
kampus serta lokasi kantor yang tidak terlalu rumit dengan transportasi
publik. Pada 02 Mei 2014, praktikan membuat surat permohonan izin PKL
di bagian administrasi FE UNJ kemudian diteruskan ke bagian administrasi
BAAK UNJ. Surat permohonan izin PKL selesai pada 06 Mei 2014, dan
praktikan pun langsung mengajukan surat permohonan PKL ke Bursa Efek
Indonesia. Setelah menunggu beberapa pekan, akhirnya pihak BEI langsung
menelpon dan menerima praktikan untuk PKL pada divisi keuangan.
2. Tahapan Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 2
bulan atau 40 hari kerja, terhitung dari tanggal 23 Juni — 23 Agustus 2014
dengan ketentuan waktu sesuai dengan perjanjian antara praktikan dengan

perusahaan.



Tabel 1.1

Jadwal Kerja PKL

Hari Kerja

Jam Kerja

Jam Istirahat

Keterangan

Senin — Jumat

08.00 - 17.00

12.00 - 13.00

Tahap Pelaporan

Praktikan membutuhkan waktu sekitar 3 bulan dari bulan Oktober hingga
Desember setelah praktikan menyelesaikan berbagai ujian tengah semester dan
ujian akhir semester pada semester 103. Dalam menyelesaikan laporan PKL ini
praktikan masih harus bertemu kembali dengan karyawan divi keuangan untuk
mendapatkan data-data yang diperlukan untuk penyusunan laporan ini. Setelah
mendapatkan data-data yang diperlukan seperti company profile, struktur
organisasi BEI, serta data yang terkait dengan pekerjaan yang dilakukan oleh

praktikan, praktikan pun langsung mengolah data tersebut menjadi laporan PKL

yang kemudian diperiksa oleh dosen pembimbing.
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TINJAUAN UMUM PT BURSA EFEK INDONESIA

A. Sejarah Perusahaan

Secara historis, pasar modal telah hadir jauh sebelum Indonesia merdeka.
Pasar modal atau bursa efek telah hadir sejak jaman colonial Belanda dan
tepatnya pada tahun 1912 di Batavia. Pasar modal ketika itu didirikan oleh
pemerintah Hindia Belanda untuk kepentingan pemerintah colonial atau
VOC.

Meskipun pasar modal telah ada sejak tahun 1912, perkembangan dan
pertumbuhan pasar modal tidak berjalan seperti yang diharapkan, bahkan
pada beberapa periode kegiatan pasar modal mengalami kevakuman. Hal
tersebut disebabkan oleh beberapa factor seperti perang dunia ke | dan II,
perpindahan kekuasaan dari pemerintah colonial kepada pemerintah Republik
Indonesia, dan berbagai kondisi yang menyebabkan operasi bursa efek tidak
dapat berjalan sebagimana mestinya.

Pemerintah Republik Indonesia mengaktifkan kembali pasar modal pada
tahun 1977, dan beberapa tahun kemudian pasar modal mengalami
pertumbuhan seiring dengan berbagai insentif dan regulasi yang dikeluarkan

oleh pemerintah.
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Secara singkat, tonggak perkembangan pasar modal di Indonesia dapat

dilihat sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perkembangan Pasar Modal di Indonesia

[Desember 1912]

Bursa Efek pertama di Indonesia dibentuk di Batavia oleh

Pemerintah Hindia Belanda

[1914 — 1918]

Bursa Efek di Batavia ditutup selama Perang Dunia |

[1925 — 1942]

Bursa Efek di Jakarta dibuka kembali bersama dengan

Bursa Efek di Semarang dan Surabaya

[Awal tahun 1939]

Karena isu politik (Perang Dunia IlI) Bursa Efek di

Semarang dan Surabaya ditutup

[1942 - 1952]

Bursa Efek di Jakarta ditutup kembali selama Perang

Dunia Il

[1956]

Program nasionalisasi perusahaan Belanda. Bursa Efek

semakin tidak aktif

[1956 — 1977]

Perdagangan di Bursa Efek vakum

[10 Agustus 1977]

Bursa Efek diresmikan kembali oleh Presiden Soeharto.
BEJ dijalankan dibawah BAPEPAM (Badan Pelaksana
Pasar Modal). Tanggal 10 Agustus diperingati sebagai
HUT Pasar Modal. Pengaktifan kembali pasar modal ini

juga ditandai dengan go public PT Semen Cibinong
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sebagai emiten pertama 19 Tahun 2008 tentang Surat

Berharga Syariah Negara

[1977 — 1987]

Perdagangan di Bursa Efek sangat lesu. Jumlah emiten
hingga 1987 baru mencapai 24. Masyarakat lebih
memilih instrument perbankan dibandingkan instrument

Pasar Modal

[1987]

Ditandai dengan hadirnya Paket Desember 1987
(PAKDES 87) yang memberikan kemudahan bagi
perusahaan untuk melakukan Penawaran Umum dan

investor asing menanamkan modal di Indonesia

[1988 — 1990]

Paket deregulasi dibidang Perbankan dan Pasar Modal
diluncurkan. Pintu BEJ terbuka untuk asing. Aktivitas

bursa terlihat meningkat

[2 Juni 1988]

Bursa Paralel Indonesia (BPI) mulai beroperasi dan
dikelola oleh Persatuan Perdagangan Uang dan Efek
(PPUE), sedangkan organisasinya terdiri dari broker dan

dealer

[Desember 1988]

Pemerintah mengeluarkan Paket Desember 88 (PAKDES
88) yang memberikan kemudahan perusahaan untuk go
public dan beberapa kebijakan lain yang positif bagi

pertumbuhan pasar modal
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[16 Juni 1989]

Bursa Efek Surabaya (BES) mulai beroperasi dan
dikelola oleh Perseroan Terbatas milik swastayaitu PT

Bursa Efek Surabaya

[13 Juli 1992]

Swastanisasi BEJ. BAPEPAM berubah menjadi Badan
Pengawas Pasar Modal. Tanggal ini diperingati sebagai

HUT BEJ

[22 Mei 1995]

Sistem Otomasi perdagangan di BEJ dilaksanakan
dengan sistem computer JATS (Jakarta Automated

Trading Systems)

[10 November 1995]

Pemerintah mengeluarkan Undang — Undang No. 8
Tahun 1995 tentang Pasar Modal. Undang — Undang ini

mulai diberlakukan mulai Januari 1996

[1995] Bursa Paralel Indonesia merger dengan Bursa Efek
Surabaya

[2000] Sistem Perdagangan Tanpa Warkat (scripless trading)
mulai diaplikasikan di pasar modal Indonesia

[2002] BEJ mulai mengaplikasikan system perdagangan jarak
jauh (remote trading)

[2007] Penggabungan Bursa Efek Surabaya (BES) ke Bursa

Efek Jakarta (BEJ) dan berubah nama menjadi Bursa
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Efek Indonesia (BEI)

[02 Maret 2009] .
Peluncuran Perdana Sistem Perdagangan Baru PT Bursa

Efek Indonesia: JATS-NextG

*data diperoleh dari website www. idx.co.id

Visi

Menjadi bursa yang kompetitif dengan kredibilitas tingkat dunia.

Misi
Menciptakan daya saing untuk menarik investor dan emiten, melalui
pemberdayaan Anggota Bursa dan Partisipan, penciptaan nilai tambah,

efisiensi biaya serta penerapan good governance.

B. Struktur Organisasi
Struktur organisasi beserta uraian tugas dibutuhkan oleh setiap
organisasi, untuk memberi arah kepada organisasi tersebut sehingga semua
kegiatan dapat berjalan dengan baik dan mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Struktur organisasi yang baik adalah struktur organisasi yang
menggambarkan dengan jelas wewenang dan tanggung jawab serta fungsi

dari setiap bagian yang ada dalam organisasi tersebut.
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Dalam struktur organisasi Bursa Efek Indonesia kedudukan tertinggi
adalah Dewan Komisaris yang selanjutnya membawahi para Dewan Direksi.
Dewan Direksi terbagi atas 7 bagian, yaitu Direktur Utama, Direktur
Penilaian Perusahaan, Direktur Perdagangan dan Pengaturan Anggota Bursa,
Direktur Pengawasan Transaksi dan Kepatuhan, Direktur Pengembangan,
Direktur Teknologi Informasi & Manajemen Risiko, dan Direktur Keuangan
dan Sumber Daya Manusia. Susunan Organisasi PT Bursa Efek Indonesia

terdapat pada lampiran 6

Deskripsi jabatan Bursa Efek Indonesia adalah sebagai berikut :

1. Dewan Komisaris
Dewan Komisaris memiliki tugas sebagai berikut :
(1) Mengawasi pelaksanaan tugas Dewan Direksi serta memberi nasehat
atas pelaksanaan tugas Dewan Direksi tersebut.
(2) Anggota Dewan Komisaris mempunyai hak untuk memeriksa buku -
buku, surat - surat, serta kekayaan perusahaan.
(3) Memberhentikan salah seorang dari anggota direksi ataupun semua

anggotanya karena alasan - alasan tertentu.

2. Direktur Utama
Direktur Utama bertanggung jawab untuk mengkoordinasikan para

direktur serta kegiatan kegiatan Satuan Pemeriksa Internal (termasuk
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hubungan masyarakat), Divisi Hukum dan Divisi Perencanaan Strategis

& Manajemen Proyek.

a. Divisi Hukum

1)

@)

Bertanggung jawab untuk memastikan produk hukum yang akan
dikeluarkan oleh perseroan sesuai dengan kaidah - kaidah
hukum yang berlaku dan kepentingan perseroan terlindungi
dalam hubungan kerjasama atau kontraktual antara perseroan
dengan pihak lain dan telah sesuai dengan peraturan dan
perundangan yang berlaku.

Memastikan pemberian pendapat hukum sebagai legal advisor
atas permasalahan hukum berkenaan dengan produk hukum
yang telah diberlakukan oleh perseroan, kajian hukum dan
penyelesaian dalam sengketa hukum sesuai dengan peraturan

perundang - undangan yang berlaku.

b. Satuan Pemeriksa Internal

1)

Bertanggung jawab sebagai quality assurance terhadap
pelaksanaan  pencapaian  sasaran  perusahaan  dengan
mempertimbangkan aspek efektivitas dan efisiensi melalui
pemeriksaan berkala maupun insidentil terhadap kegiatan
internal organisasi, serta melakukan pelaporan dan pemberian
rekomendasi perbaikan yang diperlukan atas hasil pemeriksaan

kepada Direksi, Dewan Komisaris, dan Ketua Bapepam.
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(2) Bertanggung jawab atas pemantauan kegiatan tindak lanjut dari
rekomendasi yang dibangun berdasarkan hasil pemeriksaan
internal yang dilakukan.

c. Divisi Perencanaan Strategis & Manajemen Proyek

(1) Perencanaan strategis perusahaan (pengembangan usaha) PT
Bursa Efek Indonesia dalam jangka pendek dan panjang.

(2) Penyusunan jadwal penerimaan dan pengolahan data kegiatan
PT Bursa Efek Indonesia.

(3) Pengolahan laporan guna penyusunan Laporan Manajemen,
Laporan statistik, Annual Report dan Company Profile PT Bursa
Efek Indonesia.

d. Sekretaris Perusahaan

Bertanggung jawab atas tersedianya rencana kerja perusahaan dan

terciptanya kerjasama serta komunikasi yang harmonis dan efektif

antara Direksi dengan stakeholder lainnya dalam rangka mencapai

tujuan serta meningkatkan citra perusahaan.

3. Direktur Penilaian Perusahaan
Bertanggung jawab atas kegiatan operasional yang terkait dengan:
(1) Penilaian pendahuluan perusahaan
(2) Pencatatan perusahaan
(3) Penilaian keterbukaan perusahaan

(4) Penelaahan aksi korporasi perusahaan, dan
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(5) Pembinaan emiten (termasuk edukasi perusahaan).
Direktur Penilaian Perusahaan membawahi empat divisi, diantaranya
adalah:
a. Divisi Penilaian Perusahaan Group 1 memiliki tugas sebagai berikut:
(1) Evaluasi pendahuluan calon emiten sampai dengan pencatatan
saham di bursa.
(2) Evaluasi atas rencana pencatatan saham tambahan sampai
(3) dengan pencatatan saham di bursa.
(4) Pemantauan kepatuhan perusahaan tercatat terhadap
(5) peraturan yang berlaku.
(6) Penyebaran informasi perusahaan tercatat kepada publik.
(7) Pembinaan perusahaan tercatat (termasuk pemberian sanksi).
(8) Proses delisting (baik yang bersifat voluntary maupun force
delisting).
(9) Pelaksanaan suspensi dan unsuspensi.
(10)Pengelolaan dan pemutakhiran database emiten termasuk
corporate action.
(11)Pembuatan dan penyempurnaan prosedur dan peraturan
pencatatan sesuai dengan perkembangan pasar modal untuk
meningkatkan kualitas dan integritas perusahaan sektor riil yang

mencatatkan saham.
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Divisi Penilaian Perusahaan Group 2 memiliki tugas sebagai berikut:

1)

@)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Evaluasi pendahuluan calon emiten sampai dengan pencatatan
saham di bursa.

Evaluasi atas rencana pencatatan saham tambahan sampai
dengan pencatatan saham di bursa.

Pemantauan kepatuhan perusahaan tercatat terhadap peraturan
yang berlaku.

Penyebaran informasi perusahaan tercatat kepada publik.
Pembinaan perusahaan tercatat (termasuk pemberian sanksi).
Proses delisting (baik yang bersifat voluntary maupun force
delisting).

Pengelolaan dan pemutakhiran database emiten termasuk
corporate action.

Pembuatan dan penyempurnaan prosedur dan peraturan
pencatatan sesuai dengan perkembangan pasar modal untuk
meningkatkan kualitas dan integritas perusahaan sektor jasa

yang mencatatkan saham.

Divisi Penilaian Perusahaan Non Group memiliki tugas sebagai

berikut :

(1)

(2)

Proses evaluasi pendahuluan calon emiten penerbit surat utang
sampai dengan pencatatan di bursa.
Pemantauan kepatuhan perusahaan tercatat terhadap peraturan

yang berlaku.
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Penyebaran informasi perusahaan tercatat kepada publik.
Pembinaan perusahaan tercatat (termasuk pemberian sanksi).
Pelaksanaan suspensi dan unsuspensi.

Proses penghapusan pencatatan (baik karena jatuh tempo,
pelunasan awal, konversi, maupun force delisting).

Pengelolaan dan pemutakhiran database emiten, efek yang
dicatatkan, serta corporate action yang dilakukan.
Penyempurnaan prosedur dan peraturan pencatatan sesuai
dengan perkembangan pasar modal untuk meningkatkan kualitas
dan integritas perusahaan sektor riil dan jasa yang mencatatkan

surat utang.

Divisi Manajemen Informasi & Pengembangan Emiten memiliki

tugas sebagai berikut :

1)

(2)

3)

(4)

Menyusun rencana pengembangan sistem informasi manajemen
secara terintegrasi di PT Bursa Efek Indonesia.

Menyusun rencana sistem perekaman dan pengamanan data dan
informasi yang ada di PT Bursa Efek Indonesia.

Mengkoordinir dan mengendalikan langsung semua sistem
informasi manajemen yang dikembangkan di divisikerja menuju
sistem informasi manajemen data perekaman database yang
terintegrasi.

Mengembangkan software sistem informasi manajemen dan

mengolah data menjadi informasi yang dibutuhkan divisi.
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(5) Mengembangkan sistem pengamanan data.

(6) Mengembangkan website PT Bursa Efek Indonesia.

(7) Melakukan fungsi pelayanan instalasi software legal seluruh
divisi yang membutuhkan.

(8) Melayani permintaan data dan informasi oleh semua divisi kerja
yang membutuhkan.

(9) Memberikan bantuan teknis operasional sistem informasi
manajemen kepada divisi yang membutuhkan.

(10) Merencanakan, mengembangkan dan mengimplementasikan
strategi pengembangan emiten.

(11) Menetapkan dan memelihara sistem yang sesuai untuk
mengukur aspek-aspek penting Kinerja emiten.

(12) Memonitor, mengukur dan melaporkan tentang rencana-rencana
pengembangan emiten dan pencapaiannya di dalam bentuk-

bentuk / format dan rentang waktu yang telah disetujui.

4. Direktur Perdagangan & Pengaturan Anggota Bursa memiliki tugas
sebagai berikut:
Bertanggung jawab atas kegiatan operasional perdagangan saham,
perdagangan informasi pasar, perdagangan surat utang dan derivatif,
pelaporan transaksi surat utang, dan pengelolaan aktivitas-aktivitas yang

terkait dengan anggota bursa dan partisipan sebagai berikut :
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(1) Pengkajian terhadap persyaratan keanggotaan.

(2) Kewajiban pelaporan.

(3) Pelatihan dan pendidikan.

(4) Pengawasan (khusus terhadap anggota bursa).

Direktur Perdagangan dan Pengaturan Anggota Bursa membawahi tiga
divisi, diantaranya adalah:

a. Divisi Operasional Perdagangan

Bertanggung jawab atas:

(1) Penyelenggaraan perdagangan saham setiap hari bursa dengan
melakukan koordinasi kegiatan pengembangan dan operasional
perdagangan saham sehingga terlaksana perdagangan saham
yang wajar, teratur dan efisien.

(2) Pengembangan dan operasional penyebaran data dan informasi,
sehingga penyebaran data perdagangan dapat mendukung
informasi yang dibutuhkan oleh investor untuk pengambilan
keputusan investasi dan meningkatkan pendapatan penjualan
perdagangan informasi pasar.

b. Divisi Pendukunng Perdagangan

Bertanggung jawab atas:

(1) Penyelenggaraan kegiatan operasional perdagangan surat utang
dan derivatif, penyempurnaan, pengembangan sistem dan sarana
pasar perdagangan surat utang dan derivatif sehingga tercipta

pasar surat utang.
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(2) Pelaporan surat utang, penyempurnaan, pengembangansistem
dan sarana pelaporan surat utang sehingga tercipta sistem
pelaporan surat utang yang teratur dan efisien.

Divisi Pemantauan & Pengaturan Anggota Bursa

Bertanggung jawab atas:

(1) Evaluasi calon angota Bursa dan partisipan, pemantauan,
pembinaan, pengembangan, penegakan disiplin anggota bursa.

(2) Membantu anggota bursa dan partisipan untuk membentuk,
memiliki dan menjaga kredibilitas serta integritas di pasar

modal.

Direktur Pengawasan Transaksi & Kepatuhan

Bertanggung jawab untuk memastikan dan mengkoordinasikan kegiatan

pengawasan dan analisis terhadap aktivitas perdagangan efek di bursa

untuk mewujudkan perdagangan efek yang teratur dan wajar, sehingga

dapat menjaga integritas dan kredibilitas bursa efek dan pasar modal.

Direktur Pengawasan Transaksi dan Kepatuhan membawahi dua divisi,

diantaranya adalah :

b.

Divisi Pegawasan Transaksi
Bertanggung jawab untuk memastikan dan mengkoordinasikan
kegiatan pengawasan dan analisis terhadap aktivitas perdagangan

efek di bursa untuk mewujudkan perdagangan efek yang teratur dan
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wajar, sehingga dapat menjaga integritas dan kredibilitas bursa efek
dan pasar modal.
c. Divisi Kepatuhan Anggota Bursa

Bertanggung jawab untuk memastikan kepatuhan anggota bursa
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku dibidang pasar
modal termasuk pengendalian internal melalui kegiatan pemeriksaan
berkala dan pemeriksaan sewaktu - waktu guna meminimalisasi
risiko yang mungkin timbul terhadap nasabah, anggota bursa, dan

industri pasar modal.

Direktur Pengembangan
Bertanggung jawab atas:
(1) Pengelolaan riset pasar modal dan ekonomi
(2) Pengembangan produk dan usaha
(3) Kegiatan pemasaran
(4) Kegiatan edukasi dan sosialisasi
Direktur Pengembangan membawahi dua divisi, diantaranya adalah :
a. Divisi Riset & Pengembangan
Bertanggung jawab atas:
(1) Pengelolaan dan penyajian data statistik perdagangan, emiten,
dan anggota bursa, melakukan analisis pasar untuk mencapai

efisiensi dan pengembangan bursa serta mengelola data historis
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perdagangan dan publikasi rutin lainnya sebagai bahan referensi
dan dasar untuk membuat keputusan yang dapat diandalkan.

(2) Koordinasi pengelolaan Pusat Referensi Pasar Modal.

(3) Bertanggung jawab atas pengembangan produk - produk bursa
dan kegiatan pengembangan pasar untuk meningkatkan
likuiditas pasar dan daya saing.

Divisi Edukasi

Bertanggung jawab atas perencanaan, pengembangan, dan

implementasi strategi pemasaran, edukasi, dan sosialisasi kepada

masyarakat luas dalam rangka mencari dan menambah investor

dalam emiten.

Direktur Teknologi & Manajemen Resiko
Bertanggung jawab atas:

(1) Pengembangan solusi bisnis teknologi informasi
(2) Operasional teknologi informasi

(3) Manajemen resiko

(4) Pengelolaan data

Direktur Teknologi dan Manajemen Resiko membawahi empat divisi,

diantaranya adalah:

a. Divisi Perencanaan & Pengembangan Teknologi Informasi

Bertanggung jawab untuk memastikan berjalannya kegiatan

perencanaan, evaluasi, pengembangan dan pemutakhiran sistem
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aplikasi dan infrastruktur teknologi informasi sesuai dengan

kebutuhan bisnis perusahaan dan selaras dengan perkembangan

teknologi terkini, serta memastikan adanya peningkatan kualitas yang
berkelanjutan terhadap aplikasi dan infrastruktur teknologi informasi.

. Divisi Project Management Office — Teknologi Informasi

Tugas yang dilakukan oleh PMO :

(1) Untuk bertanggung jawab penerapan manajemen proyek dalam
organisasi.

(2) Untuk menyediakan dokumentasi untuk keahlian manajemen
proyek / pengetahuan, sebagai acuan bagi pegawai memasuki
dan meninggalkan organisasi dari waktu ke waktu.

(3) Untuk memperoleh alat-alat yang dibutuhkan untuk mengelola
proyek secara efektif dan efisien.

(4) Untuk memastikan penerapan yang konsisten dari perencanaan
proyek dan proses kontrol pada semua proyek.

(5) Untuk mempromosikan komunikasi singkat mengenai proyek-
proyek dalam organisasi.

(6) Untuk memberikan dukungan komputer untuk proses
manajemen proyek, membebaskan manajer proyek untuk fokus
pada membangun tim dan mengelola pekerjaan.

(7) Untuk mengatur dan mempertahankan repositori organisasi
informasi proyek yang memiliki nilai dalam perencanaan

proyek-proyek masa depan.
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(8) Untuk melakukan portofolio tingkat analisis (misalnya proyeksi
beban kerja untuk sumber daya tertentu) di beberapa proyek.

(9) Untuk terus meningkatkan sistem manajemen proyek dan
praktek manajemen proyek dalam organisasi.

Divisi Operasional Teknologi Informasi

Bertanggung jawab atas perencanaan, implementasi, operasi,

kepatuhan kebijakan, pengawasan/ pemantauan, evaluasi dan

pemeliharaan kinerja infrastruktur berbasis teknologi secara efektif
dan efisien sesuai dengan visi, misi, dan strategi Bursa Efek

Indonesia.

Divisi Manajemen Resiko

Bertanggung jawab atas :

(1) Perencanaan, pengukuran, monitoring pengelolaan dan
pengendalian resiko di dalam organisasi secara sistematis dan
terintegrasi. Melakukan monitoring risiko operasional pasar
modal, memberikan rekomendasi dan implementasi untuk
memperbaiki proses, reporting dan pengendalian untuk
menentukan tingkat risiko yang masih dapat diterima dalam
pengelolaan perusahaan dan pelaksanaan kegiatan utama pasar
modal.

(2) Pembangunan strategi dan implementasi penerapan good

corporate governance (GCG) di dalam organisasi.
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Direktur Keuangan dan SDM

Bertanggung jawab atas:

(1) Pengelolaan keuangan perusahaan

(2) Pengelolaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia

(3) Pengelolaan administrasi dan kegiatan umum lainnya

Direktur Keuangan dan Sumber Daya Manusia membawabhi tiga divisi,

diantaranya adalah:

a. Divisi Keuangan
Divisi ini merupakan divisi tempat praktikan melaksanakan PKL.
Struktur organisasi Divisi Keuangan PT. Busra Efek Indonesia
terdapat pada lampiran 16. Divisi keuangan bertanggung jawab atas
keseluruhan fungsi akuntansi dan perpajakan, dan anggaran serta
pengelolaan keuangan untuk memperoleh hasil yang optimal
sehingga dapat menghasilkan informasi keuangan yang dapat
digunakan untuk mendukung aktifitas operasional perusahaan. Pada

Divisi Keuangan, terdapat 4 bagian yaitu :

(1) Budget Controller bertugas menangani transaksi yang dilakukan
oleh perusahaan seperti memeriksa aliran keuangan perusahaan,
memeriksa anggaran di setiap divisi serta membuat RKAT (
Rancangan Keuangan Anggaran Tahunan).

(2) Chasier tugasnya adalah memeriksa pembayaran yang

dilakukan perusahaan ataupun pembayaran dari pihak lain,
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melakukan pengecekan rekening koran dan membuat rekening
voucher.
(3) Finance Accounting tugasnya adalah melakukan kegiatan sistem
akuntansi baik secara manual ataupun sistem, seperti menjurnal.
(4) Finance Accounting (Tax) tugasnya adalah menangani pajak
perusahaan dan menyimpan berkas — berkas pajak secara rapi.
b. Divisi Sumber Daya Manusia
Memastikan terpenuhinya pengadaan, penempatan, pendidikan dan
pengembangan karyawan secara terencana, efektif dan efisien di
setiap unit kerja, serta mengadministrasikan strategi yang berkaitan
dengan kompensasi dan jasa, dan hubungan industrial sehingga
karyawan Bursa Efek Indonesia berkualitas dan mampu memberikan
kontribusi yang signifikan untuk mendukung rencana strategis
perusahaan.
c. Divisi Umum
Bertanggung jawab untuk memastikan ketersediaan dan kelancaran
pemenuhan kebutuhan akan fasilitas, seperti sarana perkantoran,

infrastruktur, serta jasa.

Rapat Umum Pemegang Saham
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) merupakan organ yang

memiliki kewenangan khusus yang tidak diberikan kepada Dewan
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Komisaris atau Direksi terkait penetapan keputusan - keputusan penting
yang berhubungan dengan kebijakan Bursa. RUPST dilaksanakan sekali
dalam setahun, sedangkan RUPSLB dapat dilaksanakan sewaktu - waktu

bila diperlukan.

C. KegiatanUmum Perusahaan
1. Program Pendidikan

Salah satu upaya yang dilakukan Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk
meningkatkan jumlah pemodal lokal adalah dengan mengadakan
sosialisasi dan edukasi Pasar Modal kepada masyarakat, mengingat
pemahaman masyarakat tentang pasar modal saat ini masih belum merata
dan masih banyak yang belum memahami bagaimana cara berinvestasi di
pasar modal. Program sosialisasi dan edukasi ditujukan kepada ibu
rumah tangga, profesional, pensiunan, mahasiswa, pelajar dan kelompok
masyarakat lainnya, melalui berbagai program sosialisasi dan edukasi
yang beragam. Salah satunya adalah Program Sekolah Pasar Modal
(SPM), yang telah sukses dilaksanakan dalam 6 (enam) tahun berturut-

turut sejak 2006.

2. Galeri Investasi BEI
Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia (BEI) adalah sarana untuk
memperkenalkan Pasar Modal sejak dini kepada dunia akademisi. Galeri

Investasi BEI berkonsep 3 in 1 yang merupakan kerjasama antara BEI,
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Perguruan Tinggi dan Perusahaan Sekuritas diharapkan tidak hanya
memperkenalkan Pasar Modal dari sisi teori saja akan tetapi juga
prakteknya. Kedepannya melalui Galeri Investasi BEI yang menyediakan
real time information untuk belajar menganalisa aktivitas perdagangan
saham, diharapkan dapat menjadi jembatan menuju penguasaan ilmu
pengetahuan beserta prakteknya di pasar modal.

Galeri Investasi BEI menyediakan semua publikasi dan bahan
cetakan mengenai pasar modal yang diterbitkan oleh Bursa Efek
Indonesia termasuk peraturan dan Undang-Undang Pasar Modal.
Informasi dan data yang ada di Galeri Investasi BEI dapat digunakan
oleh civitas akademika untuk tujuan akademik, bukan untuk tujuan
komersial dalam hal transaksi jual dan beli saham.

Dengan adanya Galeri Investasi BEI diharapkan dapat saling
memberikan manfaat bagi semua pihak sehingga penyebaran informasi
pasar modal tepat sasaran serta dapat memberikan manfaat yang optimal
bagi mahasiswa, praktisi ekonomi, investor, pengamat pasar modal
maupun masyarakat umum di daerah dan sekitarnya baik untuk
kepentingan sosialisasi dan pendidikan/edukasi pasar modal maupun

untuk kepentingan ekonomis atau alternatif investasi.

Kantor Perwakilan (KP) BEI
Dalam rangka pengembangan pasar, Bursa Efek Indonesia (BEI)

melakukan pendekatan langsung kepada calon pelaku pasar melalui
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beberapa jalur. Salah satunya adalah dengan pendirian Kantor Perwakilan
(KP) BEI di daerah-daerah yang potensial.

Pada awalnya pendirian KP BEI dimaksudkan sebagai perintis /
pembuka jalan bagi Anggota Bursa untuk beroperasi di suatu daerah
yang potensial. KP BEI dapat pula didirikan pada kota-kota yang telah
terdapat perusahaan sekuritas, namun dipandang masih memiliki potensi
besar untuk lebih dikembangkan lagi. Kegiatan-kegiatan di KP BEI
meliputi berbagai usaha untuk meningkatkan jumlah pemodal lokal dan
perusahaan tercatat dari daerah dimana KP BEI berada dan sekitarnya.
Jangkauan kegiatan sosialisasi dan edukasi KP BEI tidak hanya di kota
tempat KP BEI berada, namun juga di daerah-daerah sekitarnya.

Pendirian KP BEI di suatu daerah sifatnya tidak permanen karena
jika perkembangan pasar modal di daerah tersebut sudah baik maka
Bursa Efek Indonesia akan merelokasi KP BEI tersebut ke daerah
potensial yang baru. KP BEI yang pernah direlokasi adalah KP BEI
Denpasar, KP BEI Medan, KP BEI Semarang, KP BEI Cirebon dan KP
BEI Palembang.

Saat ini Bursa Efek Indonesia memiliki 19 KP BEI yaitu Banda
Aceh, Medan, Padang, Riau, Batam, Lampung, Bandung, Yogyakarta,
Semarang, Surabaya, Denpasar, Pontianak, Banjarmasin, Balikpapan,

Makassar, Manado, Jayapura, Palembang, dan Jambi.
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Indonesian Capital Market Electronic Library (ICaMEL)

PT Bursa Efek Indonesia, sebagai Self Regulatory Organization
(SRO), bersama-sama dengan PT Kliring Penjaminan Efek Indonesia dan
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia memiliki komitmen untuk
menyediakan informasi serta edukasi terkait Pasar Modal bagi
masyarakat Indonesia. Sebagai salah satu wujud komitmen SRO tersebut,
dan dukungan serta arahan Bapepam-LK, SRO mendirikan sebuah
Institusi baru (dalam bentuk Perseroan Terbatas) yaitu PT Indonesian
Capital Market Electronic Library (ICaMEL).

Fungsi ICaMEL adalah mengumpulkan dan menyediakan data atau
informasi yang terbuka untuk umum terkait dengan Pasar Modal dalam
rangka memperluas pengetahuan dan pendidikan Pasar Modal kepada
masyarakat luas. ICaMEL bertujuan untuk a) menjadi centre of
excellence pusat informasi pasar modal di Indonesia, b) menyediakan
akses data dan informasi terkait Pasar Modal, c) menjadi pusat rujukan
bagi para peminat dan pelaku Pasar Modal dan turut serta aktif
membangun industri Pasar Modal melalui program-program edukasi,

seminar dan kursus terkait dengan pasar modal.



BAB 111

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melakukan PKL di PT Bursa Efek Indonesia pada bulan Juni dan
ditempatkan pada Divisi Keuangan. Divisi tersebut mempunyai tugas bertanggungjawab
mengelola fungsi operasi keuangan perusahaan. Pada Divisi Keuangan, terdapat 4 bagian
yaitu Budget Controller, Chasier, Finance Accounting dan Finance Accounting (Tax).

Budget Controller bertugas menangani transaksi yang dilakukan oleh perusahaan
seperti memeriksa aliran keuangan perusahaan, memeriksa anggaran di setiap divisi serta
membuat RKAT ( Rancangan Keuangan Anggaran Tahunan).

Chasier tugasnya adalah memeriksa pembayaran yang dilakukan perusahaan
ataupun pembayaran dari pihak lain, melakukan pengecekan rekening koran dan
membuat rekening voucher.

Finance Accounting tugasnya adalah melakukan kegiatan sistem akuntansi baik
secara manual ataupun sistem, seperti menjurnal.

Finance Accounting (Tax) tugasnya adalah menangani pajak perusahaan dan
menyimpan berkas — berkas pajak secara rapi. Selama praktikan menjalani PKL di PT
Bursa Efek Indonesia praktikan di bimbing oleh Ibu Shara selaku Head of Finance

Division dan Ibu Lies selaku Head of Accounting Finance (Tax).

Selama PKL di PT Bursa Efek Indonesia bidang kerja praktikan sebagai berikut:

1. Melakukan alokasi jurnal harian BEI

2. Melakukan general journal harian BEI
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3. Melakukan filling data.

4. Membuat jurnal secara manual dengan kode C

5. Membuat jurnal secara manual dengan kode D

6. Membuat jurnal voucher secara manual dengan kode K
7. Membuat jurnal voucher secara manual dengan kode L
8. Membuat jurnal secara manual dengan kode S

9. Membuat jurnal secara manual dengan kode T

10. Menghitung kebutuhan USD setiap divisi.

11. Membuat no.voucher.

12. Rekap pembayaran vendor

Pelaksanaan Kerja

Pertama Kkali praktikan melaksanakan PKL, praktikan diperkenalkan pada
lingkungan Bursa Efek Indonesia terutama para karyawan pada divisi keuangan.
Praktikan juga diberikan pengarahan mengenai pekerjaan yang akan dilakukan selama
praktikan menjalankan tugas PKL.

Selama 40 hari kerja, Praktikan langsung diberi kepercayaan dari melakukan
pekerjaan alokasi jurnal harian BEI, hingga membantu merekap pembayaran vendor
bulan.

Berikut adalah deskripsi pekerjaan praktikan selama PKL di PT Bursa Efek
Indonesia :

1. Melakukan alokasi jurnal harian BEI
Dalam mengerjakan tugas ini praktikan diberikan fasilitas komputer dan

diberikan User ldentity (User ID) untuk dapat menjalankan sistem akuntansi
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perusahaan. Dalam menjalankan tugas ini, praktikan di bimbing oleh mbak Siska.
PT. Bursa Efek Indonesia ini memiliki sistem akuntansi yang khusus didesain
sendiri untuk perusahaan. Proses alokasi jurnal harian BEI dalam aplikasi akuntansi
perusahaan dapat dilihat pada lampiran 7

Alur dalam melakukan alokasi jurnal pada sistem dapat dijelaskan sebagai
berikut.
a. Login pada sistem akuntansi perusahaan.

Pertama-tama, sebelum praktikan mengerjakan alokasi jurnal pada sistem,
praktikan harus Login dahulu ke sistem akuntansi perusahaan. Praktikan diberi
ID khusus oleh pembimbing untuk dapat masuk pada sistem, yaitu Username =
magang dan Password = idx@2014. Setelah dapat login, praktikan dapat masuk
pada sistem dan mulai melakukan alokasi jurnal. Tampilan Login dapat dilihat
pada lampiran 7.1

b. Pilih menu ACA (Account Allocations) yang terdapat dalam sistem akuntansi
perusahaan.

Setelah login, praktikan memilih menu ACA (Account Allocations) yang
terdapat dalam sistem akuntansi perusahaan. Dalam sistem akuntansi
perusahaan yang dikhususkan untuk mahasiswa magang, hanya terdapat 3 data
(Account Allocation, Addresess, dan Customers). Hal ini dikarenakan
kerahasiaan data perusahaan. Tampilan menu dapat dilihat pada lampiran 7.2

c. Masukan semua informasi yang dibutuhkan.

Pada form ini masukan informasi seperti acount code alokasi = 2010306 —>

Include All —> Accounting Period = 12/13 — 03/14 —> Extract. Tampilan dapat

dilihat pada lampiran 7.3
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d. Melakukan alokasi jurnal harian BEI
Pilih transaction yang akan dialokasikan, jumlah dari debet dan credit
harus sama (balance). Untuk mengecek kebenaran dari alokasi, lihat di kolom
out of balance. Kalau di kolom itu menunjukkan 0,00. Berarti yang kita
alokasikan nilainya benar. Setelah selesai klik post by transaction. Hasil kerja

praktikan dapat dilihat pada lampiran 7.4

Melakukan general journal harian BEI
Dalam mengerjakan tugas ini praktikan diberikan fasilitas komputer. Dalam
menjalankan tugas ini, praktikan di bimbing oleh mas Beni. PT. Bursa Efek
Indonesia ini memiliki sistem akuntansi yang khusus didesain sendiri untuk
perusahaan. Proses general journal harian BEI dalam aplikasi akuntansi perusahaan
dapat dilihat pada lampiran 8
Alur dalam melakukan general journal pada sistem dapat dijelaskan sebagai
berikut.
a. Login pada sistem akuntansi perusahaan
Pertama-tama, sebelum praktikan mengerjakan general journal pada sistem,
praktikan harus Login dahulu ke sistem akuntansi perusahaan. Disini praktikan
menggunakan ID yang dimiliki pembimbing, karena dalam account praktikan
tidak terdapat menu general journal. Setelah dapat login, praktikan dapat
masuk pada sistem dan mulai melakukan general journal. Tampilan Login dapat
dilihat pada lampiran 8.1
b. Masukkan semua informasi yang dibutuhkan untuk journal pertama.
Masukkan transaction reference yang akan di journal —> klik enter —>

masukan tanggal transaksi yang tertera —> masukan account code yang tertera
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—> muncul secara otomatis name bank-nya —> mengubah description jadi nama
akun yang tertera —> ubah posisi akun menjadi di debet —> mengubah
currencies-nya menjadi IDR —> masukan nominal yang tertera —> klik enter —>
masukan keterangan divisinya —> klik enter —> masukan project activity =
25020902/14/003 —> klik enter —> isi kolom wht = NA —> klik enter —> isi kolom BR
number = NA karena tidak terteranya BR number. Tampilan dapat dilihat pada
lampiran 8.2
c. Masukkan informasi yang dibutuhkan untuk journal kedua.

Klik new line —> masukan account code 1010102 —> muncul nama bank
BNI 824 — klik F3 untuk description yang sama dengan akun sebelumnya —>
ubah posisi akun menjadi di credit —> klik F3 untuk transaction amount —> klik
enter —> customer = NA —> wht = NA —> klik enter —> cashflow = NA —> BR

number = NA —> klik post provisional. Tampilan dapat dilihat pada lampiran 8.3

Melakukan filing data

Filing data adalah bukti dari terjadinya transaksi pembelian, penjualan maupun
pembayaran di perusahaan, maka dari itu sangat penting untuk menyimpan
dokumen-dokumen tersebut dan disusun sesuai urutannya. Dalam menjalankan tugas
ini, praktikan di bimbing oleh mbak Keke. Langkah pertama adalah menyusun kode
dan nomor voucher sesuai dengan urutannya. Kemudian dimasukan ke dalam binder
disusun mulai dari nomor terkecil hingga terbesar. Setelah itu dimasukan ke dalam

loker agar dokumen mudah untuk dicari apabila dibutuhkan.
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4. Melakukan jurnal secara manual dengan kode C

Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini prkatikan dibimbing oleh mbak Siska
untuk mengerjakan jurnal dengan kode C xxxx. Langkah pertama adalah melakukan
pengecekan rekening koran, untuk menuliskan nama akun yang tertera. Kemudian
masukan nomor akun sesuai dengan nama akun yang tercantum untuk di jurnal pada
form penerimaan bank kode C. Setelah itu, masukan nominal yang tertera untuk di
jurnal pada form penerimaan bank kode C. Hasil praktikan terdapat pada lampiran 9.

Berikut adalah contoh jurnal pada form penerimaan bank kode C.

Tabel 3.1

Jurnal Akun Kode C

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Dr Cr
15/07/2014 | BNI — 4451846 1-01-0-103 | 600.000
Sponsorship SPM gel.2 | 6 - 01 -0 - 603 600.000

mandiri securitas OLT

5. Melakukan jurnal secara manual dengan kode D
Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini praktikan dibimbing oleh mbak Siska
untuk mengerjakan jurnal dengan kode D xxx. Langkah pertama adalah melakukan
pengecekan rekening koran, untuk menuliskan nama akun yang tertera. Kemudian
masukan nomor akun sesuai dengan nama akun yang tercantum untuk di jurnal pada

form pengeluaran bank kode D. Setelah itu, masukan nominal yang tertera untuk di
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jurnal pada form pengeluaran bank kode D. Hasil praktikan terdapat pada lampiran

10. Berikut adalah contoh jurnal pada form pengeluaran bank kode D.

Tabel 3.2

Jurnal Akun Kode D

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Dr Cr
25/07/2014 | Penempatan 1-01-0-201 |2.350.000.000

deposito

BNI — 4451846 1-01-0-103 2.350.000.000

Membuat jurnal voucher dengan kode K

Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini praktikan dibimbing oleh mbak Nita
untuk mengerjakan jurnal voucher ini. Kode voucher untuk jurnal voucher adalah K
xxxx. Langkah pertama adalah melakukan pengecekan di rekening koran, untuk
mengetahui nama bank yang tertera. Untuk mengetahui nama bank, di rekening
koran bisa tertulis dengan jelas atau hanya dengan menggunakan kode budep bank-
nya saja. Kode budep (bunga deposito) adalah simpanan deposito yang bunganya
masuk ke rekening yang tertera pada rekening koran. Setelah itu, beri lingkaran pada
nomor akun sesuai keterangan yang ada pada rekening koran. Kemudian masukan
nominal yang tertera untuk di jurnal pada form penerimaan bank kode K. Hasil
praktikan terdapat pada lampiran 11. Berikut adalah contoh jurnal voucher pada

form penerimaan bank kode K.
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Tabel 3.3

Jurnal voucher kode K

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Dr Cr

14/072014 BNI -4451846 |1-01-0-103 |6.709.728

Budep BRI 7-01-0-208 6.709.728

Membuat jurnal voucher dengan kode L

Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini praktikan dibimbing oleh mbak Nita
untuk mengerjakan jurnal voucher dengan kode L ini. Langkah pertama adalah
melakukan pengecekan di rekening koran, untuk mengetahui nama akun yang
tertera. Setelah itu, beri lingkaran pada nomor akun sesuai keterangan yang ada pada
rekening koran. Kemudian masukan nominal yang tertera untuk di jurnal pada form
pengeluaran bank kode L. Hasil praktikan terdapat pada lampiran 12. Berikut adalah

contoh jurnal voucher pada form pengeluaran bank kode L.

Tabel 3.4

Jurnal akun voucher kode L

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Dr Cr

16/07/2014 | Biaya bank / materai | 5—-02-0-902 | 380.000

BNI - 4451846 1-01-0-103 380.000
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8. Membuat jurnal secara manual dengan kode S

Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini prakatikan dibimbing oleh mbak Siska
untuk mengerjakan jurnal dengan kode S xxx. Langkah pertama adalah melakukan
pengecekan rekening koran, untuk menuliskan nama akun yang tertera. Kemudian
masukan nomor akun sesuai dengan nama akun yang tercantum untuk di jurnal pada
form penerimaan bank kode S. Setelah itu, masukan nominal yang tertera untuk di
jurnal pada form penerimaan bank kode S. Hasil praktikan terdapat pada lampiran

13. Berikut adalah contoh jurnal pada form penerimaan bank kode S.

Tabel 3.5

Jurnal Akun Kode S

Tanggal | Nama Akun Nomor Akun Dr Cr
07/07/14 | Mandiri — 0191 1-01-0-107 |1.100.000
Screen #24954 ;B-HSDR |1-01-0-411 1.100.000

9. Membuat jurnal secara manual dengan kode T
Untuk mengerjakan ini, praktikan tidak menggunakan komputer perusahaan
tetapi mengerjakannya secara manual. Disini prkatikan dibimbing oleh mbak Siska
untuk mengerjakan jurnal dengan kode T xxx. Langkah pertama adalah melakukan
pengecekan rekening koran, untuk menuliskan nama akun yang tertera. Kemudian
masukan nomor akun sesuai dengan nama akun yang tercantum untuk di jurnal pada

form pengeluaran bank kode T. Setelah itu, masukan nominal yang tertera untuk di
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jurnal pada form pengeluaran bank kode T. Hasil praktikan terdapat pada lampiran

14. Berikut adalah contoh jurnal pada form pengeluaran bank kode T.

Tabel 3.6

Jurnal Akun Kode T

Tanggal Nama Akun Nomor Akun Dr Cr

22/07/2014 | Biaya buku cek 5-02-0-902 | 25.000

Mandiri - 0191 1-01-0-107 25.000

10. Menghitung budget USD setiap divisi

Untuk menghitung kebutuhan USD ini praktikan menggunakan komputer
perusahaan yang digunakan untuk siswa PKL. Disini praktikan di bimbing oleh
mbak Rusi untuk menghitung kebutuhan USD di setiap divisi. PT. BEI memiliki 22
divisi yang harus diperhatikan kebutuhan USD. Langkah pertama, praktikan
memncatat semua division yang terdapat di perusahaan kemudian masukan jumlah
dana setiap divisi beserta USD nya dan bandingkan dengan total sebelumnya. Disini
akan terlihat naik turunnya budget ketika sudah di revisi. Untuk budget USD tidak
ada perbandingan USD di tahun 2014 dan tahun 2015. Karena memang prakitan
hanya diminta oleh pembimbing untuk menghitung budget USD yang dibutuhkan

pada tahun 2015. Hasil kerja praktikan dapat terlihat pada lampiran 15.
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Membuat no. Voucher

Membuat no voucher acuannya adalah sesuai dengan apa yang ada di rekening
koran untuk menentukan kode yang akan dibuat jurnalnya secara manual oleh
accounting staff. Dalam membuat no. Voucher praktikan dibimbing oleh mbak
Fatiyah. Langkah pertama adalah melakukan print out rekening koran. Langkah
kedua adalah cek ada berapa banyak transaksi dalam satu periode. Langkah ketiga
adalah fotocopy rekening koran sebanyak transaksi yang terjadi. Kemudian, di setiap
satu lembar rekening koran tandai satu transaksi dengan stabilo dan gabungkan
dengan form penerimaan dan pengeluaran bank sesuai dengan kode yang tertera

pada rekening koran.

Rekap pembayaran vendor

Dalam mengerjakan rekap pembayaran vendor, praktikan dibimbing oleh Ibu
Shara dan mbak Fatiyah. Tujuan dibuatnya rekap pembayaran vendor untuk
mengetahui durasi waktu pembayaran perusahaan dan sebagai acuan Ibu Shara agar
dapat melakukan evaluasi supaya kedepannya perusahaan dapat melakukan
pembayaran lebih baik lagi. Langkah pertama adalah menambah kolom days unuk
mengetahui  hari  apa tanggal pembayaran dilakukan dengan  rumus
=TEXT(L8;"dddd"). Kemudian menambahkan kolom durasi untuk mengetahui
berapa lama pengerjaan untuk pembayaran vendor dilakukan, rumus untuk
menghitung  durasi berapa lama waktu pembayaran dikerjakan adalah
=NETWORKDAYS(18;L8;Q13). Untuk melihat hasil kerja praktikan terdapat pada

lampiran 16.
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Kendala yang Dihadapi

Selama melakukan PKL di Bursa Efek Indonesia, kendala yang dihadapi praktikan

adalah sebagai berikut :

1.

Minimnya pengetahuan praktikan mengenai dunia kerja secara nyata dalam
perusahaan.

Kurangnya fasilitas yang memadai dari Bursa Efek Indonesia seperti tidak adanya
komputer untuk praktikan, sehingga membuat praktikan mengerjakan pekerjaan
yang diberikan menggunakan laptop dari perusahaan. Meskipun seperti itu,
praktikan merasa kesulitan dalam mengolah dan mendapatkan data.

Praktikan merasa sangat lelah karena praktikan sempat dua kali diminta untuk
lembur dan membuat keesokan harinya menjadi kurang fit sehingga tidak dapat
mengerjakan pekerjaan dengan maksimal

Praktikan merasa bahwa seharusnya dalam divisi keuangan Bursa Efek Indonesia
bisa menerima mahasiswi magang tidak hanya satu. Sehingga praktikan tidak

merasa begitu berat semua pekerjaan dikerjakan sendiri oleh praktikan.

Cara Mengatasi Kendala

Agar praktikan dapat mengatasi kendala yang dihadapi selama melaksanakan PKL di

Bursa Efek Indonesia, praktikan melakukan cara-cara sebagai berikut :

Praktikan mempelajari dan memahami lebih dalam mengenai Standar Operasional
Perusahaan.

Praktikan membawa fasilitas pribadi berupa flashdisk guna memperlancar pekerjaan.
Praktikan meminta, apabila tugas tidak terlalu sangat mendesak waktu

penyelesaiannya agar bisa dilanjutkan keesokan harinya.
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Lebih focus dan giat dalam mengerjakan pekerjaan yang telah diberikan.
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BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Setelah melaksanakan PKL di Bursa Efek Indonesia selama dua bulan, kesimpulan

yang dapat praktikan ambil adalah sebagai berikut:

1. Praktikan dapat mengetahui bagaimana mengerjakan alokasi jurnal harian BEI.

2. Praktikan dapat mengetahui bagaimana melakukan general journal harian BEI.

3. Praktikan dapat mengetahui bagimana cara melakukan filing data.

4. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal secara manual dengan

kode C.

5. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal secara manual dengan

kode D.

6. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal voucher secara manual

dengan kode K.

7. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal voucher secara manual

dengan kode L.

8. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal secara manual dengan

kode S.

9. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat jurnal secara manual dengan

kode T.
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10. Praktikan dapat mengetahui bagaimana menghitung kebutuhan USD setiap divisi.
11. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat no. voucher.

12. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara membuat rekap pembayaran vendor

Saran

Pada kesempatan kali ini, praktikan menyadari adanya kekurangan dan kelebihan
dalam pelaksanaan PKL. Oleh karena itu, praktikan ingin menyampaikan beberapa saran
untuk program PKL selanjutnya agar bisa dilakukan semaksimal mungkin di kemudian
hari, diantaranya :

1. Bagi praktikan lain

a. Para praktikan harus mengetahui dahulu company profile perusahaan yang akan
dijadikan tempat PKL. Dengan mengetahui company profile perusahaan, para
praktikan dapat lebih memahami bagaimana kegiatan perusahaan tersebut
berjalan dan juga dapat menjadi nilai lebih bagi para praktikan.

b. Demi kelancaran melaksanakan PKL nantinya, para praktikan tidak boleh malu
bertanya. Apabila ada yang belum jelas para praktikan sebaiknya bertanya guna
meminimalisir terjadinya kesalahan dalam melakukan pekerjaan.

c. Praktikan juga harus lebih percaya diri dalam melakukan pekerjaan dan praktikan
harus dapat berkomunikasi dengan baik dengan rekan kerja dan pembimbing para
praktikan, serta tunjukkan nilai lebih yang dimiliki para praktikan. Sehingga

nantinya perusahaan berminat mempekerjakan para praktikan di perusahaannya.
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Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

a. Sebelum para mahasiswa melakukan PKL diharapkan pihak dari Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta memberikan pembekalan yang cukup
terlebih dahulu kepada mahasiswa dalam menghadapi lingkungan kerja yang
sebenarnya guna membimbing dan mengarahkan mahasiswanya.

b. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta juga harus memperbanyak
kerjasama dengan perusahaan-perusahaan, KAP, maupun KPP terkait program

PKL ini, sehingga dapat mempermudah mahasiswa dalam mencari tempat PKL.

Bagi perusahaan

a. Perusahaan diharapkan dapat lebih memperhatikan sarana yang diberikan kepada
praktikan dalam melaksanakan pekerjaan sehingga pelaksanaan PKL dapat
berjalan dengan lancar.

b. Perusahaan diharapkan lebih memperhatikan tingkat kerapihan dalam ruangan
kerja.

c. Perusahaan diharapkan melakukan perbaikan pada sistem yang digunakan dengan

cepat. Agar pekerjaan dapat terselesaikan dengan baik.
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Lampiran 1

Surat Permohonan Izin PKL

PPl L o i

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telp./Fax. : Rektor : (021) 4893854, PR I: 4895130, PR II : 4893918, PR III : 4892926, PR IV : 4893982,
BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180
Bag. UHTP : Telp. 4893726, Bag. Keuangan : 4892414, Bag. Kepegawaian : 4890536, HUMAS : 4898486
Laman : www.unj.ac.id

Nomor  : 2607/UN39.12/KM/2014 6 Mei 2014
Lamp. : 1 lembar
Hal : Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan

Yth..Manager HRD Bursa Efek Indonesia

Kami mohon kesediaan Saudara, untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri
Jakarta :

Jurusan Akuntansi

Fakuitas . Ekonomi

Sebanyak 3 Orang (Aninda Dewi S, dkk) Daftar Nama Terlampir.
Untuk Mengadakan : Praktek Kerja Lapangan

Dalam Rangka . Memenuhi Tugas Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
No. Telp/HP : 089626106202

Di Bursa Efek Indonesia,

Gedung Bursa Efek Indonesia Menara 1
JI. Jend. Sudirman, Kav.52-53, Jakarta Selatan 12180

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

f
Kepala Biro Adminisirasi
Akademik dan Kemahasiswaan,

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Kaprog / Jurusan Akuntansi
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Lampiran 2

Surat Keterangan Diterima PKL

REFERENCE LETTER
SRef=00145/BELSDM/09-2014

To Whom It May Concern
This letter is to certity that
ANINDA DEWI SHITAWATI

m at Indonesia Stock Exchange (IDX) from June

has completed an internship pre
23" to August 23", 2014. During her internship period, she had shown a very good
performance

We wish her the best in her future endeavours

Jakarta \';V:cmhf 37, 2014

P A ". i
T IDX

Mety Yusantiati

ange

Head of Human Capital Division




Lampiran 3

Daftar Hadir PKL

S = KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
3 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 4706285
www.unj.ac.id/fc
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
..... 2...SKS

Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik ! 2
Alamat Praktik/Telp. I Ted. Sudioman Kav.62-53 Jakacka (2lop T lp: (020) 51 Sosir
No HariTanggal ’ Paraf Keterangan
1. 1 * AAAAA
2. ‘ 2 J(
3. 5
4 ‘ o
5. 5 * .....
6. -2 0 {
. e
8. j 8 i
9. B B
10. } 10%

[
1, P
12. A

[
13, |1 i
14. | || R e
15. {160

|

JAKAER e e
Penilai,
;f—— >
Snteie :)uuy\‘\';) (L{'}‘lla

Catatan :

1. Format ini dapat digunakan sesuai kebutuhan
2. Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan



Is : KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
U, ) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
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FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 4706285
www.unj.ac.id/fc

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
.. SKS
. Annda Dewsy Shitauats

Nama
No. Registrasi
Program Studi Y
Tempat Praktik I Bumsa Uk Tndonesia
Namat PraktiTelp, .9 Jandl, Sudivman Kay. 655 Takacla liiop Tl - (ox1) St50s1
No HariTanggal Paraf Keterangan
1 [ S 9 G201 9 5
2 | Sdosa,ls b 2ol 2 ‘
3 | Rabu, [ 34 201y 3. ).
o | ovis, 1% b 201y k.
5. | qumat, (8 fuls 2014 3
6. | Semn, 21 Jul 269 64’
¥ =
8. 8.4
9. 94
10. 104
1. .. %
1. 12* libue
1. 13 71 \ebaran
14, 14..1(. .....
15. 15/1
Jakar, o
—’4§ Penilai,
DX e Retne p
Bursa Efek Indonesia
Catatan :
1. Format ini dapat digunakan sesuai kebutuhan
2. Mohon legaittas dengan membubuhi cap InstansiPerusahaan
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N
s §f :  KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
R 74 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
e FAKULTAS EKONOMI
g Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
pet o Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 4706285
b www.unj.ac.id/fc
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
...... 2....SKS
Nama
No. Registrasi
Program Studi ¥
Tempat Prakik T Bussa bek Indonesia
NamatPraktikTelp, ;9% Jud Sudieman, Kav 5253 Takacka kg0 Tedp : (cu)sicos )
No HariTanggal Paraf Keterangan
1. | S . Aoustuis 20y, 1 J
2 | Sebsa, 5 Agushis 20y 2.4
3. |Raby, £ Paustus 201y 3 %
s | kams, ¥ Poushus 2o 4f
5. | fumat, 8 Agustys aeuy 5.% .....
6. | Senin, I Agustus 2004 T
7. | Sehsa, 13 Agwhs 201y 7 ,f
o | Rabu, 12 Roustus 2o 5 4
9, T
10. 10.
1. O S
12. 12 %
13. 8.1
14, 14 ,7/ .....
15. 15 4,
doccsl z”‘?&‘@g .......... l, is5 flebwo 0
Catatan :



Lampiran 4

Surat Penilaian PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

W) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
- FAKULTAS EKONOMI
g‘,;b‘” Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
FWU":M Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 4706285
www.unj.ac.id/fc
PENILAIAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp. : ... 489
NO|  ASPEK YANG DINILAI :é?g'(‘) KETERANGAN
1. | Kehadiran .97 | 1.Keterangan Penilaian :
2. | Kedisiplinan .90 | Skor Nilai Predikat
3. | Sikap dan Kepribadian G0 [80-100 A Sangat Baik
4. | Kemampuan Dasar a0 | 70-719 B Baik
5. | Keterampilan Menggunakan Gd. | 60-69 C Cukup
Fasilitas 55-59 D Kurang
6. | Kemampuan Membaca Situasi | .%.¢.
dan Mengambil Keputusan 2.Alokasi Waktu Praktik :
7. | Partisipasi dan Hubungan % S e et
Antar Karyawan 2sks: 90-120ng kerjg efektlt:
g | Aktivitas dan it 70 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
9. | Kecepatan Waktu Penyelesaian A0 Nilai rata-rata :
Tugas ...,
10. | Hasil Pekerjaan 97 | 10 (sepulub)
Nilai Akhir :
LK A
Angka Bulat Huruf
JUMLAH “OA
Jakarta,
!{4’
Catatan : Iwu;fikwwm

Mohon legalitas dengan bubuhi cap 2 b
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Lampiran 5

Log Harian PKL

r
= : ZIN DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA R e | Tnamen
IDX DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | verst:1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tanggal: 1 April 2010
Nama : Aninda Dawi SL’\\\C\WO\*\
Asal Sekolah / Universitas : Unwversitas  Neogr,  Jokarka
Masa Praktek Kerja/ Magang : 23 Jn 2olM_ sd. 23 Aguiw 204
Divisi - Retlanons S
Lembaran ke- |
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
[ Tanggal Tangan
| Jam
1. [ Seni : Peserta :
gl '?zvku\a\am A PT. BEL G
23 Jum 3014 M,
i Supervisor : |
Jam |
68.00 / :
\g'd' I~
00
2. | Selasa ‘ f Peserta :
X * Me\ol«kan ‘F\Ur\g dota
24 Juni 2014 7%\
Supervisor :
Jam
__vb.00
s.d.
1300 [/7
3. | Rabu 3 Peserta :
i * Meokikon Hling deta et
25 sun 204 :
* Me\skukan alokasi jurnal M——
L harian BEl darn hulan Supervisor :
am :
08.00 Desember 2012 hingga Apnl
s.d.
\ -
.00 ao\4 (M
4. | Kamis S Peserta :
: " * Melokukan alokast JurneL
3 I y
20 Jum 2K haran 5| dan bulan M—A
Dexember 9013 hingga Aprl | Supervisor :
Jam :
08.00 Jol4 5
s.d. |
hoo p

1 Wrogram e\ Suta\amANFORM Altrvvies Serws Magang do
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DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi:1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG

DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA

Nomor Dokumen :
FORM-SDM-012-22

Tanggal : 1 April 2010

Halaman
2dari2

S5 ‘ Jum’at ' Mdal(ul«an alokas-‘ 'JumaL Peserta :
|23 3w 2019 hewian BE | dori bulan W,
j* Desember 2012 }\lﬂ@ga M@i Savervier:
| Jam 204
} ,Ls;@, &

.d.
’ 1.00
L o

Catatan :

Diterima oleh Divisi SDM pada :

Jakarta, 30/ 06 / 204

Catatan :

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per
minggu setiap hari Senin.

D Program (le\Sutaum \ANFURM ALtivvias Serva Magang doc
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[

g’“ J DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA s Syl ey
L)
IDX DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | vesi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG Tanggal : 1 April 2010
Nama : Aninda D\‘w\ fklk'wa{\
Asal Sekolah / Universitas : Univeesitas  Negen dakaria
Masa Praktek Kerja/ Magang : 23 Juni 204 sd. 23 Agwhs 20lY
Divisi : Kavongan
Lembaran ke-&X
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
Jam
‘ o * Melakukan alokasi jurnal Peserta :
‘ 30 Juni 2o | harion BEI dan bulan Desember M
N 2 3 .
i kmeea Me‘ aowd Supervisor :
Jam : * Membuot  jurnal harion Bbl
QLSQL Secara Manual &
,L’},'w
2. | Selasa . Peserta :
] * Membuat Jurnal hanan BE
| o\ 30
| S oMy Secara Manval M‘
| N - Supervisor :
Jam : * Melakukan alokos jurnal
_00_&0_0_ harion RE| dan oulan Ls
s.d. ’ g X
13w Desamber 2013 hingaa Mei 2o
3. | Rabu S T Peserta :
* Mdakukan alokas jurnal harian
023209 | pei dari bulan Desember 2013 M-
i hingga Mei 2014 Supervisor :
oo |* Membuat urnal haran gbl
d. s \
\?S.oo Skeara manual &
« Membuat jumal voucher
|
e + Melakukan alokast jurral hadan Peserta;
ol 09 | BE! dav bulan Desember 2013 W‘
‘ hingga Mei 2014 AR
| dams . lean L journal
‘ : Me\f:hu an general joutna
s.d. haran 136\ A
[ o
\
|

D Program file\Suta s \NFORM Abtivitas Sarwn Magang doc
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&
K 4.5& DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA

Halaman
2dari2

Nomor Dokumen :
FORM-SDM-012-22

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tangeal: 1 April 2010

S e | Medakikan alokest jurnal Peserta :
| 04 FuiaoK| haran BE! dor bulon Desember ML
20| 3 \n'ngga Ma 2014
; Supervisor :
Jam : « Membuot JuymL hanan 28|
08;30 | Secra manual La)
new |
Catatan :

Diterima oleh Divisi SDM pada :
Jakarta,6F/ 03/ 204

S L

Catatan :

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per

minggu setiap hari Senin.

D Program e\ Suta v APTPORM Abtiviias Siswn Magng doc
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P/ ‘ -
;/ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA oy e iy
IDX DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi:1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG Tanggal : 1 April 2010
Nama : Anir\t'a DQW Shilawoh
Asal Sekolah / Universitas : Unikrsdas Neoert Jakarto
Masa Praktek Kerja/ Magang :22 Juni 2014 sd. 23 Agwius 2014
Divisi : keuanaan
Lembaran ke- 3
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
Jam
1. | Senin

Y MQ\O)(U\(;(\ Qlol(q;\ y;\:\, harian | Peserta :
3 Juli 204 | DPEL dom builan Oesembrr 2013 a j

= hingop Mer 014
Supervisor :
Jam : . Mg\okukam S;\jns Jd‘ﬁa WP
08.00
s.d. b
3. 00
2. | Selasa Peserta :

* Melokukan fing dotar

08 3l 204 |, MQ_\O&Q\(QF '\pmo\r Secara W

o i 204 |, Me)alslean Jurnal  §Rcarar
Manual Sspervisor ;

Moual Supervisor :
Jam :
0% .00
s.d.
oo L
3. | Rabu Peserta :
09 Juli 204 M\
=T L \ P)\LK Supervisor :
Jam :
08.00
s.d.
.00 LJ
4. | Kamis Peserta

' T‘;‘&;\(\J\“"; . 5(\\“\3 dorgt;

Ly

D (Program (les\Shita\univ\ph\FORM Aktivitas Siswa Magang doc
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|

240\

L/

DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA

Nomor Dokumen : Halaman
FORM-SDM-012-22 2 dari2

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tanggal : 1 April 2010

5. | Jum’at

Diterima oleh Div:

*Membuat jugnal hanan BEl

W Juli 204 | Secara manual

« Melatkukan Rlng diot o

Catatan :
isi SDM pada :

Jakarta, 14/ 0}/2014

Catatan :

Peserta : \

(o~ |

Supervisor :

b

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per
minggu setiap hari Senin.

D \Program files'Shita\nry\phT FORM Aktivitas Siswa Magang doc



V. “ .
gl N DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA s gy e
&
» DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tangeal : 1 April 2010
Nama : Amnda Dewi Shtawuah
Asal Sekolah / Universitas : Uniwersitas Negen Jakarta
Masa Praktek Kerja/ Magang : 23 Funi 20H s.d. 23 Aawkus 2014
Divisi : kevonaoin
Lembaran ke- 4
No [Hai /|  Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
2 Jam s
1. | Senin . Mdok‘lkdﬂ F‘\"ns dobo Peserta :
Ja Juli 804 |+ Mombuot Juenal voucher w,
5 Supervisor :
Jam :
_ o000 ;
s.d. ()
(4.00
2. | Sel 8 b o s Peserta :
elasa s MQM\JJG*/ J\JYML haran Bl Yeserta :
15 MK | secarn manual /m——
5 * Membpyat urmal voucher Supervisor :
Jam :
08.00
s.d. L ‘
11.00 (
%
3. | Rabu Peserta :
* Mempuat jurral voucher ;
U 2o s
! . th\;\lq)( J\um\. feCaro M—A
Manudl Supervisor :
Jam :
08.00
s.d.
|3.00 [x
4. | Kamis =l Peserta :
- * Membuat jurnal voucher
13 Juli 2014
—7 . M&mbvat J“qu Secelra monudl,
{ Supervisor :
| Jam :
08.00
s.d. {/
1300
A l

D Program files:Shitsunn\phTIFORM ARtiitas Seswa Magang, doc

61



74
;#\ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA
‘.

Nomor Dokumen :
FORM-SDM-912-22

Halaman
2dari2

\‘ DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi:1

PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tamgeal: 1 April 2010

5 [dumat T Melokukan £ling detbar
18 Juli 2ok |+ Menghihing) keloudhan WO
b Sekiap v

Jam Og S

s.d.

13.00

Peserta :

s

Supervisor :

l

Catatan :
Diterima oleh Divisi SDM pada :
Jakarta, 2\ /0% /2014

Catatan :

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per

minggu setiap hari Senin.

D \Program filcs'Shitamrvpf FORM Aktivitas Siswa Magang, doc
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:’/ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA ooty i Eomremy
IDX DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi:1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG Tanggal : 1 April 2010
Nama . Anindo Dewi Shitawoh
Asal Sekolah / Universitas : Unwersitas ANleegrn Jakart o
Masa Praktek Kerja/ Magang :23 Jun 2044 s.d. 23 Aguitas 2oly
Divisi : ¥euanaan
Lembaran ke- 5
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
Jam o ) e |
1. | Senin . Mdk\l‘(df‘ ’f‘hrg data Peserta
2 3 2M | byt jurnal harian BE! %}%L
i Secoara  anudl Supervisor :
Jam :
_08.00 {
s.d. Z{
17.00
2. | Selasa * Mennbuat \'ju\'mla horan BE Peserta :
Juli 804 | Secara manual M\
- Je + '\‘rr\ql_ VWCLTQF
i anb,o‘ J Supervisor :
Jam :
08.00
s.d. Z(
1%1.00
3. | Rabu 4 Peserta :
. M&m\oud% Jrnal, haran T s
Jul o\
2 A E)El Secaaran MO\N"\’ M
ha s Supervisor :
e « Melakikan RUcg data Supernier:
.bd
s.d. é,
13.00
4. | Kamis Peserta :
ot $ Mdd\(u\(qn :Mma dorha
A Buli
LM » thb\lq‘k :J\A’hdL VOU(-hU M
I Supervisor :
Jam :
_90.00_
s.d. é,
1%.00
S g

D \Propram files:Shita am pkFFORM Aktiviean Seswa Mapang doc
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24 " Nomor Dokumen : Hala
N \ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA GO Skt gy
' DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tanggal: 1 April 2010
5. | Jum’at Ik i e Peserta :
l.}\,{QLdlquw Kling dotta . e ‘
as_uli 801 | @L |
N [* Membuctt  no Voucher
Supervisor :
Jam :
_08.00 ;
s.d. ‘ L |
Rae i
Srbre . 3 |

Catatan :
Diterima oleh Divisi SDM pada :
Jakarta, 28 / 0} /2014

P o

Catatan :

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per

minggu setiap hari Senin.

D \Program files'ShisyumrviphT FORM Aktivitas Siswa Magang dox
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Nomor Dokumen : Halaman

Z4i\ ; -
DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA FORM-SDM-12-22 1dari2

e ||

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tangeal: I April 2010

Nama - Ay\\l‘éa Dt Shidawak
Asal Sekolah / Universitas : Universitas Neaers Jukart g
Masa Praktek Kerja/ Magang :2% Juni 204  sd. 23 Agwhusaoly
Divisi : keuafgan
Lembaran kc-i
No |Hari /|  Aktivitas | Tamda | Keterangan |
Tanggal Tangan
| Jam - . op I
[ 1. Senin - DR - TR T e
2 Fuli 204 /(M(
(=
| S —
L L\Bu r upervisor
_08-00
s.d. L
PIEO0ES
7 ‘ Selasa Peserta :
| 29 Juli 9ok W
o L\?)U Y\ Supervisor :
Jam :
v8.bb
s.d. Z(
1300
3. | Rabu Peserta :
10 b 204 W\
] UBU k Supervisor :
[ 4. | Kamis Peserta :
4\ gulizoly M\
‘ i L I BUK Supervisor :
| Jam :
8.0
s.d. L
300

D Program files Shitauniy\phNFORM Ativitas Seswa Magsang doc



P/
:47\ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA
N

D

Nomor Dokumen :
FORM-SDM-012-22

Halaman
2dari2

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tangeal: 1 April 2010

5. [ Jum’at il WTB&
01 Adustus W
o4 (,[ BuR
Supervisor :
Jam
A
s.d. Z‘Y ‘
- |
= I

Catatan :
Diterima oleh Divisi SDM pada :
Jakarta, 41 /o8 /2014

e

Catatan :

Dafar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per

minggu setiap hari Senin.

D\Program files'ShitsunipkFORM Aktivitas Siswa Magng doc
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Nomor Dokumen : Halaman

DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA FORM-SDM-012-22 1dari2

5 K/ )\

\/
P

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tanggal: 1 April 2010

Nama . Aninda Dewi Shitawak
Asal Sekolah / Universitas s Universitas Neoeri Jakaria
Masa Praktek Kerja/ Magang :23% duni do WY s.d. 22 Agushus 2014
Divisi : keuanaain
Lembaran ke-l
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
Jam L 5 b
1. | Senin . 3 . Peserta :
Merghitung kelouihan WO sekicip
08 Agwshis 4| divis St
e 4 leoq Qem\amdqrar\ Kr\o\\“‘ Supervisor :
Jam :
Qa'DO L
s.d.
|3.00
L e e Mu‘ah*\lﬂg eboudahan (8] ;{lm‘, Peserta :
05 Peshis oM [ iy M
i * Medekukan Juenal Secara ool  Satetaor s
Jamozs.m * Pekap pmbagoran vendor L
sd. * Membuak Ns- voucher .
Mpoo
3. | Rabu Peserta
* Mesbuat no. voucher
0% Aoushs ot n\ex\@hﬁur\g ¥ebuhlhan WD
i sehap divi Supervisor :
Jam :
6.0
s.d. éf
%00
A | M— « Mohakukan jurncl Secoca | Beserta:
o3 Ashs 0K | gnual W
B * Morbuett :\\“ML voucher Supervisor :
e
.60
g L
\}.00

D \Program filcs'ShitahanivipkhFORM Aktivitas Swa Magang doc



24 . Nomor Dokumen : Hala
§4 DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA ol e Yautt
-
DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tangeal: 1 April 2010
5. | Jum’at « Melalatean A licy) doct & Peserta :
8 howhs | Mambuct _uenall voucher | /ol
204
Supervisor: |
Jam : |
s.d. |
RIFEEO 1
=

Catatan :

Diterima oleh Divisi SDM pada :
Jakarta, || /0% /2013

Catatan :

Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per
minggu setiap hari Senin.

D \Progrm files'Shimumry pkFFORM Aktivitas Ssvwa Magang, doc
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é/gﬁ DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA m'““ "“‘;:“;;Z ‘:'::';
IDX DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | Versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG Tanggal : 1 April 2010
Nama - Aindor Dewi Shitawoh
Asal Sekolah / Universitas ‘Uwiersiins Nesea Jekarta
Masa Praktek Kerja/ Magang :22 zuni 204 s.d. 2% Aowiw 2014
Divisi 3 cnan
Lembaran ke-_§_
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
Tanggal Tangan
Jam i o
1. | Senin A MQX@\(\X\(B\“ 2‘\‘% AO\*.O Peserta :
A 201 | Mopnyatt Jurnal e cara )M_
x W(\\.LGL Supervisor :
Jam
08 .00 !
s.d. L}
.60
2. | Sel Peserta :
i * M) akadean jurnal  Secoem maual 3
\JAS\A\‘\M M |, MQJY\\)\-\q‘k no . wa.her W\
.j— » Modakukan £ data Supervisor :
am : )
©8.vo - Mo\akukan opners\ Joarcal ¥
.d. .
9250\7 harian LEL
3. | Rabu Peserta :
‘Modldan dlokan jumal |~ =
18 Powhy 20K g
ey hhotn an Q)\?\
" Supervisor :
Jam : ¢ Mdﬂ\dl\m“ 9e,mml, medL
ol.ue .
sd. harion BE\ b
13 .vo
4. | Kamis 5 Mdﬂ\lﬂ\L&ﬂ X’\\Mg dol ‘tﬂ Peserta
g AWK 204 |+ Mebuath Jurndl Secarn ma
ey Supervisor :
Jam :
08 yo
s.d. L‘/\
3 -Uo

D \Progrm Abivitas.
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DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA s i U B

DAFTAR AKTIVITAS MAHASISWA/ SISWA | versi: 1
PRAKTEK KERJA LAPANGAN/ MAGANG | Tanggal: 1 April 2010

Peserta :
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"o |
s.d. L
(3 .00

Catatan :
Diterima oleh Divisi SDM pada :
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Catatan :
Daftar Aktivitas Praktek Kerja/ Magang ini harap disampaikan kepada Divisi SDM per

minggu setiap hari Senin.
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Asal Sekolah / Universitas : Univeesis Nepen  Jalarla
Masa Praktek Kerja/ Magang : 2% 3uni&o K4 s.d. 29 Agw hw Qojy
Divisi : kenangan
Lembaran ke-9
No | Hari / Aktivitas Tanda Keterangan
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SRR - C o0 e S e 5
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Jam :
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= Reara mandal .
Supervisor :
Jam : e }\/\%\q\)\\M\S \(lhl)N\N\T\ WO
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Struktur Organisasi Divisi Keuangan PT Bursa Efek Indonesia

Kepala Divisi
Keuangan

Sekretaris Divisi | |
Keuangan
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Budget . Accounting 3
Controller stef) | MM Finance (stafy | eI Tox
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Lampiran 7

Melakukan Alokasi Jurnal
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2

s e
B T 8
® 5

Witalls Fi AU SE(ET B Bl fiie  (BIFLalisFay

CETENE Rzl 9

|

SsEEs e

8 Login

LT MG
) (NTOR)
=]

B g

gl Rl
5 il




76

7.2 Pilih menu ACA (Account Allocations)

@ |SunSystems 5

Fle Edt View Toos ~ Help

A NERIG BRI

FAYOURITES

vl
= Account Allecations
LEDGERS m SALES
@
<

40D Addesses
tus Customers

Addiesses

Y ENCNE

[ie]
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7.3 Masukan semua informasi yang dibutuhkan

@ |SunSystems 5

File Wew Took Actions  Help

06 -9 e HE L MIDME

Selection Crieria for Accaunt Aloc ‘

Ledgers e Selection Criteria for Account Alloc'n

Account Code ‘ZDTDEDE J‘ OTHER PAYABLES - TRADE

General | Amourt Range | Transaction Analysis | Cunency Codes |

From To A

Transaction Date [ |
JoundlSowes || ]
Joumalturber [0 |

Transaction Reference | ]

g & F

]

s Fidkeaea | |

Link Reference 3 | |

Second Reference | |

PRI

Enlry Diate

!

Blocetion Markes | Unallocated Orly I

Select Transactions | Excluds Frovisional v

Include Revaluations | Ho

I
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7.4 Melakukan alokasi jurnal harian BEI

@ |SunSystems 5

File Wew Took Actions  Help

(08 0 o B R 440 M-
icczunt Allcation |
Comman ® Account Allocation
Allocatian Detals | Account Detals | Anaysis Detsis | Exracted Totals | Summany
Account Code 2010306 Tobe &llocated B.407.426.00 Base Debits
OTHER PAYABLES - TRADE BADTAE0 Base Credits
Out of Balarice 0.00
Transaction Transaction | Transaction Transaction | 1 ooction | Cuns
meact coounting Perios et ansaction Description Allacalion Marker [Base Anount| Dobit/Credit [ase Ratn, Curency s s
Fosted Provisonal 07713 SELE] 054G LW OTIG  Inatelas Disk Anay Enclosne Wot Allcated 53512,000.00 DebE 33600000 USD 3400000 1.000
[ |Posted Provisianal 06/1% 22106113 L 0856 HP DLSBOROT & Services Hat Allocated 239.249.400.0 Credit 99480000 USD 24050000 1,000
[ [Posted Provisional 06413 27106413 L OB5G W 0035 Modular Patch, HP 642, Mincom, & Not Allscated 1417840780 Crecit 3343.0000 USD 14248500 1,000
[ |Posted Provisianal 07413 12107413 L 085G 1w 0036 HP DLSGDAOT Hat Allocated 240,013,000.0 Debk 39600000 USD 24050000 1,000
[ | Pasted Provisional 07413 12/0713 L 0B5G &W 009G Madular Pateh, HP 642, Mini-com. & Mot Alocated -142.200,030.0 Debit 9.980.0000 USD 14.248.500 1.000
[ [Pested Provisianal 09413 0470813 L gt Payment Hat Allosated 1,G00,000.00 Db 1.0000000 107 11 0000000 4,000
[ | Posted Provisional 09413 04/0913 L0671 Payment Mot Alocated 2,277.000.00 Debit 1.0000000 1DR 2.277,000.000 1.000
[ [Posted Provsional 0313 04708413 Logsi Payment Hot Allosated 40,600 000.00 Dbt 10000000 107 40000000800 1 000_|
[ | Posted Provisional 09413 02/0913 L0731 &w 0011 Pengadaan Computer Supplies Peri Mot Allocated 51,133,823.88 Credt 10,924,000 USD 4580870 1.000
[ [Posted Provisional 03413 080813 LO73 £ a1l Payment Hot Allosated 52425 74400 Deb 11 2001000 USD 4580870 1,000
[ | Posted Provisional 07413 29/0713 L0741 8w 0021 Pemeliharasn RSA domain sistem p Mot Alocated 86,422,050.00 Credt 10.270.000 USD 8,415.000 1.000
[ [Posted Provisional 67413 280713 G741 £ 0820 Pemslinarasn RSk dormain sitem p To ba Allssated B40742500 Credit 16080000 167 8407 436600 1000
[ |Posted Provisianal 03413 060313 LOPHGW 002 Payment Hat Allocated 34248,000.00 Debk 11,200,000 USD 8415000 1,000
[ [Posted Provisional 03413 060313 LOPHEW 00 Pament Tobs Allocatsd 8.407.426.00 Debi 10000000 107 £407.426.000 1,000
[ |Posted Provisianal 02413 2908113 LO7S 6 W 003 Pembayaran thet pesanat Bpk Adik Hot Allscated 19571.734.08 Credit 10,848,000 USD 1,508,710 1,000
: Pasted Provisional - 08/13 29/08/13 L0751 &w 0031 Pembayaran tiket pesawat Bpk Adik Mot Alocated 185.857.22 Credt 1.0000000 1DR 185.857.220 1.000
Pasted Provisional - 08413 29/08/13 L0751 &'w 0031 Pembayaran tiket Bpk AB Utk perjal Mot Alocated 17.550,111.36 Credt 10,848,000 USD 1,617.820 1.000 »
[ » |Posted Provisional 08413 29/08/13 L 0751 &w 0031 Pembayaran tiket Bpk AB utk perjal 166,651.64 Credt 1.0000000 DR 166,651.640 1.000
< >
0K Ext Cancel Action Al
Range lossts Allssation Totels Clear Alscation n Progress
Signed Spit Muipart Spit

&My %eEl @A [Maeosizo14 ([T ooef2014




79

Lampiran 8

Melakukan general journal harian BEI

8.1 Login

Q@ |SunSystems 5

Fle View Tods Actions  Help

(00 0 e BN L 1AL

LEMul Curency Combined ||

Favourites » LE-Multi Currency Combined i@
Ledger Posting Business Unit BEJ Bursa Efek Indonesia Joumal Base Amt Debits .00
Jounal Type GEN GEMERAL JOURNAL Jounal Base dmt Credits i) Cancel Journal
Dperator Code BEN BENIHENDRAWAN Out of Balance by 0.00
Line Details Transaction Analysis
Jounal Number 0 DIRECTORATE

Accounting Period PROJECT # ACTIMTY

Fieference Amend Holes VENDOR
Transaction Dale
#coount Code CUSTOMER
Deseription WHT
KODE PAJAK.
Transaclion Curency
CASHFLOW
Base Curency DR
REKSADANA
Freport Currency USD
Db/ Credit Alocation Matker Budget ealzalion
st o BRI Mumber Fist Reference Last Reference
st Code
Payment/Setiement Numbe
Asset Indicelor Mermo Aot Budget Ho Next Reference Prev Reference

Details | Analysis | Budget Realzation Data | Asset Detaik | Invoice Detaik|

ccounting
o= IA Perio

Transaction
Date

Account
0

e Name Description ‘nn:‘ Curr | 1’1’::25::’“ Base Amount Ba“ﬁ’““"“'"“g 01d Account

oK l [ Cancel Hold New Line New Reference New Joumal Type Post Pravisional

@BEN  %EEl (@A [Miajorrzon4 |7 007/2014
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8.2 Masukan informasi untuk journal pertama

File Wew Took Actions  Help

(008 0 e B iz EE e id Uik

LE-Mulli Cunency Cambined ‘

Favourites » LE-Multi Currency Combined

Ledger Posting Business Unit BEJ
doutnal Type GEN GEMERAL JOURNAL
Operater Code [BEN BENI HENDRAWAN

Bursa Efek Indonesia

Line Details

Information Message

Transaction Rel

Accourting

Transact

Aceount Code | 5020302 J BANK EXPENSES

Desscription | biaya bank/materai |

Transaction Cunency |IDR B 1.00 150,000.00

Base Cunency DR [ 100 | 150,000.00]

1196300, |
Debi/Credit Allacation Marker
fsset Cade _H

Asset Indicator

Fieport Cunency /S0 2

Memo Amount

[ RS ]

Joumal Base Amt Debits 000 FECEIRTRTTE]
Journal Base Amt Credts | oo Cancel Journal
Out of Balance by 0.00

Transaction Analysis

DIRECTORATE
PROJECT ¢ ACTMTY

VENDOR
—

L] L

CUSTOMER
WHT
KODEPAIAK
cesHrLOwW
REKSADANA

Budget Realzation

BR Number First Reference. Last Reference

L 1

Payment/Setlement Hurbe

Neut Reference Prev Reference.

Details | nalysis | Budget Reslization Data | Asset Details | Invoice Details|
Line frecounting| Transaction [Account [ Name Description D./€|Cur prnsacton Base Amount | B3¢ 2/Reporting 0ld Account
07714 0707713 5020902 BANKENPENSES  biays barkmateral Gebi IOA 150,000.00 5300000 75
v
[ [ Cancel I [ Hold ] [ New Line ] [ New Reference I [ New Joumsl Type ] [ Post Provisionsl ] [ Est ]

A [M1djorznd (%) oozfanis

@ e e
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File

View Tooks  Actions  Help

(00 O e B EL i i i

LE-Muli Cunency Combined ‘

Favourites » LE-Multi Currency Combined

Ledger Fosting Business Unit BEJ
Jourmal Type (GEN GENERAL JOURNAL
Dperator Code BEN BENI HENDRAWAN

Bursa Efek Indonesia

Line Details

Jounal Mumber 0

[ ]

Joumal Base Amt Debits i) EIFETe]
Journal Base Amt Credits | 0.00 Cancel Journal
Out of Balance by 0.00

Transaction Andlysis

DIRECTORATE

Transaction Reference L 4033

iy Pt
Transaction Date |02/07/2014  ~|
Aceaunt Code 5020302 | BANKEXFENSES

FReference Amend

Line 1

i DIVISION |KEU | DivisiKeuangan

VENDOR

CUSTOMER

Desciiption | bizya bank/materai

‘ WHT [N& Ny

KODE PAJAK

Transaction Currency |IDR J

1.00 150,000.00

CASHFLOW

Base Curency DR 100 |

150,000

REKSADANA

i I

Flepoit Cunency S0

1136300, |
et

Aigset Code

et Indicator

Mema Amaunt

Allocation Matker | Mot Allocated -

1253

EBudget Realization

BR Number

NA J
L

Papment/Setlement Numbe:

First Reference.

Next Reference

Last Refarence

Prev Reference

Detais | Analsis | Budget Realization Data | Asset Detais | Invoice Detals |
Line A'g::‘;‘:' DIRECTORATE | DIVISION FEE#IEV?'}Y’ 5] venoor CUSTOMER WHT =1 KODE PAJAK CASHFLOW REKSADANA 2
|1 5020902 KEU Z5020302/14/003 N
v
[ 0K ] [ Cancel I [ Hold ] [ New Line ] [ New Fieference I [ New Joumal Type ] [ Post Pravisional ] [ Esit ]

(@ ®ep [®a |[Misjorizms

(™) oo7f2014
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8.3 Masukan informasi untuk journal kedua

File Wew Took Actions  Help

HARERO RN R =Nl AR TR (N T
LE-Mulli Cunency Cambined ‘
Favourites » LE-Multi Currency Cambined [ [

[ Information Message Joumal Base Amt Debits 150,000.00 Recal Provisional
@ ks Dimersicn St beentered forsecount Journal Base Ami Credis | 0m Cancel Joumal

Dut of Balance by 150,000.00 Credit

Transaction Analysis

JounalNumber [ 0 biRECTORATE.

Transacton Reference L 4033 Line 2 [ o ovision|

Accounting Peiiod PROJECT oCTMATY
e Riference Amend VEHDOR

Aceourt Code BANK EN| 824 RP. CUSTOMER

‘ WHT

Line Details

Deseription ‘h\aya bank/materai

Transaction Cunency |IDR B 100 150,000.00
Base Cunency DR [ 100 | 150,000.00]
Fieport Cunency /S0 1196300, | 1283
Debi/Credit | Credt | Alocation Marker | ot Alocated | - Budget Realization
Fist Reference | | Last Aference
wsncoce ] B e
Moo Ameurt (11000008 Budget N e e

KODE PAJAK

CASHFLOW

]

REKSADANA

Asset Indicator

Details | nalysis | Budget Reslization Data | Asset Details | Invoice Details|
Line P“ﬁ‘;‘l‘l';'d'"g T T [ (X 2e T Name Description D./€|Cur prnsacton ‘ Base Amount ‘h“ L ) ‘ 0ld Account
T G/ 07714 520302 BANKEWPENSES  biaps bark/meterm Gebi 1OA 15000000 5000000 25
Y12 rAd optrAdioioiz T BANEBNI824 FP biaya bark/matera CrediDR 166000000 166000000 128
v
[ [ Cancel I [ Hold ] [ New Line ] [ New Reference I [ New Joumsl Type ] [ Post Provisionsl ] [ Est ]

(@ weEr [®aA Misozizoe [T 00772014
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File

(00 0 e | H BN ME" A

LE-Muli Cunency Combined ‘

View Tooks  Actions  Help

Favourites » LE-ulii Currency Combined [ il B
Ledger Posting Business Unit [BEJ Bursa Efek Indonesia Jounal Base Amt Debits 150,000.00 T
Journal Type [GEN GENERAL JOURNAL Joumnal Base Ami Credils 150,000.00
Opersior Code [BEN BENI HENDRAWAN Out of Balance by 0.00
Line Details Transaction Andlysis
Souraltimber [0 DIRECTORATE
. ez O owision
Acourting Period PROJECT pacTiTy|
Transaction Date |02/07/2014  ~| WERTBATI)
Desciption | biaya bank/materai | Wi Ep
Transaction Curtency |IDF: e 1.00 150,000.00
castrow A ] Notansheed
Base Cunency I0F [ 100 | 150,000.00
Flepoit Cunency S0 1196900 | 1253
Debit/Credit Allocation Matker Mot Allocated +|  Budgst Realization
P _EI BR Number N = First Reference Last Reference
Payment/Setiement Numbe:
ezl Mo oo [ 0.00808] A | |newneee Prev Reference
Details | Analysis | Budget Realization Data | Asset Details | Invoice Details|
Line [Fegountina[ Tiansacton [Accosrl B yame Description Trmsctn | goce amount | P 2/Hepoiing 014 Account A
T 0 0207714 5020902 BANKEWPENSES  biapabark/malera Debi IDR 150.000.00 150.000.00 1253 =
[ R L2 020714 00102 BANKENI 624 AP bisya bark/matera CrediIDR 150,000.00 150,000.00 1253
v
[ 0K ] [ Cancel I I Hold ] [ New Line ] [ New Reference I [ New Joumal Type ] [ Post Provisional ] I Exit ]
Line created (@ ®em |®a | [Misjorjzos [T oozfe0i4
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Contoh Jurnal Manual Kode C

PT Bursa Efek Indonesia
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rar o | :
e e WS ! e =
5 DISETUJUI OLEH DIINPUT OLEH DIPERIKSA OLEH
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Bursa Efek Indonesia
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Transaction Inquiry

Account 1 4451846/BURSA EFEK INDONESIA, PT (IDR )

Period : 15-Jul-2014 - 15-Jul-2014

Beginning Balance : 73.825742,043.00 yurono boyar F¢ 400.000,-
Total Debit :  73,800,030,000.00

Total Credit T . 253,602,934.00

No. - Post Date /111" Branch i olirnal Noi = 150 1% 57 Description #7514 o S

1 15/07/2014 DUKUH BAWAH 120309 SETOR TUNAI | PTNUSANTARA CAPITAL 330,000.00
10.22.26 SECURITIES UF ¥ 24919 AB0S

2 15/07/2014 DIVISI 199744 KREDIT LAIN-LAIN | 022 AMCAPITAL INDON 330,000.00
10.31.30 OPERASIONAL D4800100329007 ABO17 payiv2  DF # 2ugip Aot

3 15/07/2014 KELAPA 233748 SETOR TUNAI | HULWEN | SPONSORSHIP SPM 600,000.00
10.34.20 GEL.2 MANDIRI SECURITAS OLT

4 15/07/2014 DUKUH BAWAH 424803 SETOR TUNAI | PT BUMI TEKNOKULTURA 19,600,000.00

'

10542y Dendo Keberbukaon nFormasi ¥ guw 4?3»:55%”135

5  15/07/2014 DUMMY 248510 TRANSFER DARI | DANAREKSA SEKURITAS 155,958,000.00
12.04.17 BRANCH RTGS -PT BANK MANDIRI ( | Terminal Fee Mei2014 <roﬂr_

RTGS Fee | 0799102088284401 g 31919

6  15/07/2014 DUMMY 710743 TRANSFER DARI | YULIE SEKURINDO TB 51,077,934.00

12.53.53 BRANCH RTGS -PT BANK CENTRAL A | INV 24891 | PPU s
Levy & 24801

7 150722014 DIVISI 518604 KREDIT LAIN-LAIN | 022 MILLENIUM DANAT 23,397,000.00
13.57.55 OPERASIONAL D4800100141001 DATAFEED IDX pE g 24991 JLoto

8  15/07/2014 DUKUH BAWAH 200013 RTGS KE | PT BURSA EFEK INDONESIA | CF.SRT /168 0,000,000.00
14.50.36 5-03041/BEI-KEU/07-2014 .

9 15007/2014 DUKUH BAWAH 200013 RTGS KE | PT BURSA EFEK INDONESIA | CF.SRT :30,000.00 =
14.50.36 S-03041/BEI-KEU/07-2014 L 4

10 15/07/2014 DIVISI 291787 KREDIT LAIN-LAIN | 028 NISP SEKURITAS NO INV 1,980,000.00
14.57.26 OPERASIONAL 24981 DF # 2uo8)\ v romw

11 15/07/2014 DUKUH BAWAH 691876 TRANSFER KE | CF.TRES FARRA | PEMINDAHAN  2,10¢:000,000.00 ¢
15.46.37 KE 60000260 | MMA RATE 5% CF.SRT S -

03041/BEI-KEU/07-2014 JW 1HR N

Cc

Cc

c

(o}

(o]

Cc

vMWZ_ .. IDX

nesla Stock Exchange
Bursa Efek Indonesta

73,826,072,043.00 2242

73,826,402,043.00 2243

73,827,002,043.00 294y

73,846,602,043.00 2245

74,002,560,043.00 324G

74,053,637,977.00 Q247

74,077,034,977.00 2249

57,777,034,977.00 — D, 233

57,777,004,977.00 — D. 23H

57,778,984,977.00 8349

55,678,984,977.00 —D . 925
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Account

Period

Beginning Balance
Total Debit

Total Credit

‘Post Date

3| 25/07/2014
10.32.44

2 25/07/2014
10.33.30

3 25/07/2014
10.36.27

4 25/07/12014
11.21.24

5 25/07/2014
11.21.24

6 25/07/2014
14.05.36

7 25/07/2014
14.05.36

8 25/07/2014
14.16.51

9 2510712014
14.16.51

10 25/07/2014
14.16.51

1416 .51

Transaction Inquiry
:  4451846/BURSA EFEK INDONESIA, PT ( IDR )

1 25-Jul-2014 - 31-Jul-2014
: 2,360,043,205.00
: 2,353,229,373.00
:  97,325,365.00
" Journal No. {0 Description’ SRR Aot 5 e
DUKUH BAWAH 009300 SETOR TUNAI | PT SEKAWAN INTI PRATAMA TBK 7,500,000.00 c
| PEMBAYARAN SEWA RUANGAN TGL 3 JULI 2014
Seedd Tuang o/ PT Sekawen Inti Natars
DUKUH BAWAH 018361 SETOR TUNAI | PT OVERSEAS SECURITIES | 500,000.00 c
OVERSEAS SECURITIES . e 0 :
Dendo. Korexss adirg 1D %/ ovetseas Secuirs T30y
DIVIS! 053855 KREDIT LAIN-LAIN | 008 PANCA GLOBAL SE Denda 1,000,000.00 G
OPERASIONAL Koreksi TradID PT Bursa X 3
Dendo  Koreks, tRdirs 97 Ranca “lobal  gec - Juri 20k
DIVISI 563868 KREDIT LAIN-LAIN | 011 MAKINDO SECURIT NO 41,415,000.00 c
OPERASIONAL INV : 24966 DF ¥ ayoqc JLoi9
DIVISI 563876 KREDIT LAIN-LAIN | 014 PT PROFINDO INT 2,112,000.00 c
OPERASIONAL VL081/25000 D€ % 25000 \Lo8 (
DUKUH BAWAH 774455 RTGS KE | KS PEMBUKAAN DEPOSITO | 2,350,000,000.00 4D
PENEMPATAN DEPOSITO ON CALL AN PT BURSA
EFEK  IND
DUKUH BAWAH 774455 RTGS KE | KS PEMBUKAAN DEPOSITO | 30,000.00
PENEMPATAN DEPOSITO ON CALL AN PT BURSA
EFEK  IND
DIVISI 152057 KREDIT LAIN-LAIN | 008 BLOOM NUSANTARA S- 1,000,000.00 c
OPERASIONAL 03160/BELKEU/O7- PT Bursa E .
Oenda Korks Kodirg 1D Y Bloom Pusertaro  Fui 2014
DIVISI 152062 KREDIT LAIN-LAIN | 014 VALBURY ASIA SE S- 1,000,000.00 c
OPERASIONAL 03160/BELKEU/07-2014 v X :
Perdo KoexSy tradivg \éic.u oo setuidies Jow 2014
DIVISI 152064 KREDIT LAIN-LAIN | 022 WOORI KORINDO S 500,000.00 c
OPERASIONAL D4800101199007 PAY INV.NO:S-03 ; y
Venda Kotk fh yadurg \p 9 WOOK: kotndo  Juni 2oy
DIVISI 152069 KREDIT LAIN-LAIN | 022 SEMESTA INDOVES 500,000.00 c
OPERASIONAL D4800100043009 PT Semesta Indo

Pendo. kofeks: ¥a8(ng D %/ sem@Id dovert Jukh 2014

——
IDX
Indonesy, Stock ,
Efek Indonegy

‘Balance '

2,367,543, 205.00 2291
2,368,043,205.00 2292
2,369,043,205.00 2293
2,410,458,205.00 229
2,412,570,205.0022 95

62,570.205.00 — D, 2mg
62,540,205.00 — D . a6

63,540,205.00 2396
64,540,205.00 2297
65,040,205.00 2298

65,540,205.00 2 299



S-03326/BEI-KEU/07-2014

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
KCP Bursa Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek Indonesia

1. Jend. Sudirman Kav. 52-53

Jakarta 12190

Perihal: Transfer RTGS

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Saudara per tanggal 25 Juli 2014 untuk:

I. Mendebet rekening PT Bursa Efek Indonesia no. 000445

milyar enam ratus lima puluh Juta rupiah) untuk ditransfer RTGS ke rekening PT B
KS Pembuka
an Deposito on Call atas nama PT Bursa

- BBUKIDJA no. rekening 1950401016 (
Deposito Bank Bukopin dengan keterangan Penempat
Efek Indonesia.

Mendebet rekening PT Bursa Efek Indonesia no. 00044
milyar tiga ratus lima puluh juta rupiah) untuk ditransfer
BBUKIDJA no. rekening 1950401016
Bank Bukopin deng
Indonesia.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara. kami ucapkan terima k

Hormat kami,

V‘Jl i,'y_(//

Uriep Budhi Prasetyo
Direktur

(KS Pembukaan Deposito) Ditujuk:
an keterangan Penempatan Deposito on Call at

88

25 Juli 2014

7)1
N -]

DX

Indonesia Stock Dxchange
Bursa Efek indonesia

1824 sebesar Rp 5.650.000.000.- (lima
ank Bukopin
an Deposito) Ditujukan ke Bagian

51846 sebesar RPI2,350.000.000!- (dua
RTGS ke rekening PT Bank Bukopin —
an ke Bagian Deposito
as nama PT Bursa Efek

asih

Hamdi Hassyarbaini
Direktur

{

NTOR
EFEK




Lampiran 11

Contoh Jurnal Voucher Kode K

. PT Bursa Efek Indonesia

FORM PENERIMAAN BANK

Penerimaan Dana BNI 4451824

[ AKUNTANSI
i NAMA AKUN [ NOMOR AKUN Dr
iLBudep/Bunga MMA 1010102 6-To9 . 128
Budep BNI 7010201

Budep Mandiri 7010202

Budep Danamon | 7010203

Budep Niaga | 7010204

IMep DBS | 7010205

|Budep bank Mega 7010206

I%iep BRI [ (7010208>

Budep Bukopin | 7010209

|Budep permata [ 7010210

[Budep BJB | 7010211

Budep BTPN [ 7010212

[Budep BTN [ 7010213

|Budep UOB 7010215

[Bunga MMA | 7010221

[ ]
L DIBUAT OLEH | DISETUJUI OLEH DIINPUT OLEH DIPERIKSA OLEH |
E /N B
[P KASIR \ S
|[KETERANGAN [NAMA BANK / NO. CEK_| ~— |
GIRO / TRANSFER / IDX \
SETORAN Indonesia spoct
Bursa grop p.‘&::" _J
L \ [ I =)

89



/ .
-
X
i
schon Inguiry
Aot 4451824/BURSA EFEK INDONESIA. PT (IDR)
fiod 144012014 - 18-Ju 2014
No. _ Post Date Branch __Description PAY Amount K K L Amount L Balance
T 140014 ViwalH2H  BUDEP PEMINDAHAN _ INTR PNMP01 116025000 115025000 1691 3591017389
1007.11 DARI 7770006775 9014411145
2 107014 DVISI BUDEP 006 BURSA EFEK 13479452 1892 3604.496.601
101450 OPERASION INDO
AL
3 14072014 INTERNAL Keleonan UM PEMINDAMAN  §26422E+15 SIFDKBIZCC 4050 13200 1693 3.604.510.001
1050.34 DARI 317003809
Sdri RINI
4 140772014 INTERNET Keleoinan UM PEMINDAHAN  BRIZ014/005023 3580000 1694 3608090001
115018 BANKING DAR| 245654375
5 140772014 OMSI BUDEP 200 BURSA EFEK 11836516 1695 J619925617
121243 OPERASION INDO
AL
6 14072014 OUMMY  BUDEP BRIKCBURSA  BUDEB 9781752 67101E+13 6709728  16% 3626.635.345
131517 BRANCH EFEKJAKARTA 0671,
RTGS -PT BANK RAKYAT
N
7 14072014 DUMMY  BUDEP BRIKCBURSA  BUDEB 9781753 B7101E+13 6700728 1897 3633345073
131518  BRANCH EFEKJAKARTA 071,
RTGS -PT BANK RAKYAT
IN
8 14072014 OUMMY  BUDEP BRIKCBURSA  BUDEB 6781754 B7101E+13 709728 189 3640054 801
131518 BRANCH EFEK JAKARTA 0671 ;
RTGS -PT BANK RAKYAT
N
§ 14072014 DUKUH  TRANSFER PEMINOAHANKE PTFIRST JAKARTA PPN TAGIHAN NO (] 1097550
142543  BAWAH  KE 760350200001004 INTERN TIONAL IN14002070
10 140772014 INTERNAL  Keloohan UM PEMINDAHAN  5.264226+15 S1GDKBKOO3 3848 208200 1899
145641 DARI 13714080 Ibu
FRIDERIC
1 14072014 DUKUH  TRANSFER CF.TRES.KIKL  PEMINDAHAN KE MMA RATE 5% CF SRT S- [ 1750000000  1.889.165 541
164715 BAWAH  KE 60000250 02981/BEI-KEUNT-2014 JW
1HR
4072014 TBS TRANSFER  PEMINDARANKE 2014038231 SPPD 10-12 Juni 2014 E7E] 160000 1,889,015 541
4174280
TRANSFER  PEMINDAHANKE 2014/038101 SPPD & Batam 28 Juni 3810 300000 1888715541
K 151696508 2014
PEMINDAHAN KE  2014/038111 SPPO ke Palembang 2627 3811 1867415541
4152041 Juni 2014
PEMINOAHAN KE  2014/038233 SPPD 10-12 Juni 2014 1.867.365 541
190108017
PEMINDAFANKE  2014/038112 SPPD ke Palembang 2627 1.885.365.541
Juni 2014
PEMINDAHAN KE 1,886,065 541
PEMINDAHANKE  2014/038232 1885915541
7.885.765.541
PEMINDAHAN KE  2014/038161 SPPD Jakarta 16 Juni 2014 1885715541
95889804
PEMINDAHAN KE 20141038113 SPPD ke Palembang 26-27 1864515541
4153408 Juni 2014
TRANSFER  PEMINOAHANKE  2014/038103 SPPD 0 Batam 28 Juni 1884315541
KE 309365906 2014 i AL
DUKUH  BUDEP PEMINDARAN 168.493.150 2052808651
BAWAH DARI 336743150
24 15072014 OUKUH  BUDEP PEMINDAHAN  AFIL 688888 1901 2053497579
013622 BAWAH DARI 345879500
25 15072014 OUKUH  Overbook  PEMINDAHAN 5200000000 1502 8253497579
015354  BAWAH  Masuk DARI 345878500
2 15072014 WTERNAL  KelebhanUM PEMINDAHAN 5 26423E+15 STFOKBIZCC 4664 434000 1903 8.253931578
103403 DARI 338676746
HERA MULY
27 15072014 VewalHizd  BUDEP PEMINDAHAN  INTR ORI00S 22134000 2134000 1904 8276065578
1101.38 DARITTI0006775 5014411169 ﬂ k\
28 150772014 OUKUH TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE PEMBAYARAN TAGIHAN \) g 4390 119750000 8.156275.579
15030 BAWAH  KE 80000260 NO 614NISW2- (Y 4
BEPT014
75 150772014 OUKUH TARK PEMINDAHAN KE 6K 410192PT BURSA 431 2467122658 5669152921
123798 BAWAH  CHOBG 5000018185 EFEK INDONESIA/S PAJAK
BK410182 Indon, Saoot o
30 15072014 DUKUH  TARKK PEMINDAHAN KE PEWB PAJAK PT BURSA Bursa Efek S [ 3610609375 2076543546
131605  BAWAH  CHQ/BG 5000018185 EFEX INDONESIA 1 SLIP Indonesta
BK410191
31 180772014 WIERNAL Kelebihan UM PEMINDAHAN 5371766415 STGOKBK003 4033 5463450 1905 208401299
131613 DAR! 4197560 Bpk
HAMD) HA
37 150772014 PEKANBARU Kelebihan UM PUTRI SISA KEGIATAN BR 31000 1908 7084.373.9%
134052 005114
33 1507201¢ DUKUH  TRANSFER PEMINDARANKE CF SRTS- a5 8542617 2055831379
143150 BAWAH  KE 5000018185 03048/BE1 KEU/07-2014
g5 - o2

90




Lampiran 12

Contoh Jurnal Voucher Kode L

BT A

. s FORM PENGELUARAN BANK e
e 1T 5 R NI ;
3 NOMOR AKUN I Dr Sk Cr ]

iays bank/materal 802090 280 00U =

A n, UTOUTI08 | |

rbooking ke Mandiri 191 1010107 |
7Overbcokmg/Bﬁira){gwb_arnkr, = 1010102 B

DISETUJUI OLEH DIINPUT OLEH

e KASIR ! 8 S|
=2 NAMA BANK / NO. CEK TN
[GIRO / TRANSFER | ‘
|sETORAN ‘ —— J
B e s e s O g),, e — e
T T ,



92

!
iance

Branch __ Description
TBS TRANSFER

Bal
201410396114 Penggentien rawatjalan % 1 ' 00, 6822762720

45.821.162720

46818672720

_ Suabay ___
2014/0396112 Penggantian rawat jalan

2014/039551 Penggantian english
ent

PEVINDAHAN KE 201410396110 %-mqm ; TRy % 5.610.205 620
‘Q;’&?.’mes 201470396111 Penggantion rawat jalan | I 6,809, 389,620
ﬂsﬁrb»uuxs 214039678 Penggantian rawatjalan | ¥ 7 46.803 354 620
ﬁegm:mxs 20147039604 Penggantian kacomata | TR R 00: 16.807 554620

2014/0396124 Penggantian rawat jalan B i {13 T ] i 46.805.944 520

PITEE] Fangganian rowaljaan e T R T Ty T R
T8 Fergganian rawatjaan T e BEEERD
21403615 Penggantan ewal jaian T T R TV BRI
W10 Pangganton tawaljn ST R e e 3 CEEIE
PAVZ0TA03688 Kebutunan panty ; gy 755108642

20141039561 46,794 591,142

46730028113

48729116113
46724916113
2014/039613
45.723.007.719
3985 45722382118
KE
1600712014 20141039581 3958 46.609.132.119
072750
108 16072014 TBS TRANSFER ~ PEMINDARAN KE  PAY/2014103987 Pembayaran stempel 3887 4266 1320000 46.897.812.118
072157 KE 128852521
110 16072014 TBS TRANSFER  PEMINDAHANKE PT Dutagriys Sarana TK outsourcing 3067 4251 53506341 45644305778
083828 KE 760360200001004 INVI2014/06/0820
111 18072014 TBS TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE ~ PT Dutagriya Sarana TK outsourcing
083828 KE 760360420803001 INVI2014/06/0820
112 160772014 TBS TRANSFER  PEMINDARANKE PT Smatling Tours & Tra el Invoice 13114008200 3994 LFE) 687500 46643513278
084828 KE 760360200001004 Service
113 160772014 TBS TRANSFER  PEMINDAFANKE PT Smailing Tours & Trael  Invoice 13114008200
084828 KE 760360420803001 Service




“Branch __ Description Amount K K L Amount L Balance J
T TRANSFER ~ PEMINDAHANKE PT Artha Tolekomindo 4269 5500000 4638108878
KE 760350200001004
A72014 T8S TRANSFER ~ PEMINDAHANKE PT Arha Telekomindo B 45838103278
483 KE 760360420803001 Bursa Elek Indonests
116 16072014 T8S TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE  PT Baselindo Cipta Dina ika 4004 46621476678
08.48.37 KE 760360200001004
88 TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Baselindo Cipta Dina ka 46.621 471478
KE 760360420803001 »
88 TRANSFER  PEMINDAHAN KE  PT Transito Adiman Jati 4000 4276 42468106  46.579.003.572
KE 760360200001004
119 160772014 TBS T PEMINDAHAN KE  PT Transito Adiman Jat
084842 KE 760360420803001
0 T PEMINDAHAN KE P Baseindo Ciptz Dina ika %005 32600880  46.546.39
KE 760360200001004
2 PEMINDAHAN KE  PT Baselindo Cipta Dina ika
760360420803001
2 T PEMINDAHAN KE PT Arha Telekomindo 3989
KE 760360200001004
78S TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Artha Telekomindo
KE 760360420803001
TES TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Garuda Mas Rentaiing W77 4258 18258920 46527578772
KE 760360200001004
TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Garuda Mas Rentalind
KE 760360420803001
16072014 TBS TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE PT Smalling Tours & Trael  Tiket pesawal 3993
08.49.00 KE 760360200001004  Service
127 160772014  TBS TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE PT Smailing Tours & Trael  Tikel pesawat
08.49.00 E 760360420803001 Servics
128 160072014 TBS TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Adelphi TransAsia In Invoice 089640 4013 4289 7085998 46.519.436.27¢
08.43.05 KE 760360200001004  onesia
160072014 TBS TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE PT Adelphi TransAsia In Invoice 089640
084905 KE 760360420803001 onesia
130 160772014 TBS TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Baselindo Cipta Dina ika 4006
08.48.10 KE 760360200001004
13 T8S TRANSFER ~ PEMINDAHAN KE  PT Baselindo Cipta Dina ika
KE 760360420803001
132 16072014 T8S TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Reza Prima Pambayaran ATK 4001
084914 KE 760360200001004
133 TBS TRANSFER  PEMINDAHANKE PT Reza Prima Pembayaran ATK
KE 760360420803001
138 T85 TRANSFER  PEMINDAHAN KE PT Ig Pius Prima Invoice GBIFmOT/14 3979 4250 700000 46446676074
KE 760360200001004
135 4 TBS PEMINDAHAN KE  PT Iq Pius Prima Invoice 683Fin07/14
08.40.1 KE 760360420803001
1% PEMINDAHAN KE PT Transito Adman Jat 395 32074350 45 414508728

760360200001004

93
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Lampiran 13

Contoh Jurnal Manual Kode S

PT Bursa Efek Indonesia
——

Penerimaan Mandiri-0191 (Rp) 86 t

FORM PENERIMAAN BANK

AKUNTANSI
= NAMA AKUN NOMOR AKUN I Dr Cr
| Sereen # 245959 - B-HSDR 1010107 [- (G0 Que 1

JoloYTT | =i e
] s

[ DIBUAT OLEH

DIINPUT OLEH _

DISETUJUI OLEH

[

|

I

\

|

1 i e
|

|

|
| .l

KASIR

[NAMA BANK / NO. CEK |

|KETERANGAN

|GIRO / TRANSFER |
{SE‘I‘ORAI\'

R = =

— W5nesia Stock Exchange

Bursa Efek Indonesiy




Indonesia Stock Exct

Bursa Efek Indonesia

x CND
ENU

101

mandiri

0,000,00 B=HSPR
;006;000:00°D

Ly AF BOND # 34333« |5, 000-000

AL : \5.000-000
PR cntet
T . \65.0m. 000
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Lampiran 14

Contoh Jurnal Kode T

="

Pengeluaran Mandirl-0191 (Rp) |

~T Bursa Efek Indonesia

3. 3 FORM PENGELUARAN BANK s
2 i AKUNTANSI I N
[ _NAMAAKUN [ NOMORAKUN | Dr Slise
[Bilaya Buku cek = | 9o i 750 S O e 1 s
SR EI : _(ofolo 'F‘ — 3 .
__DIBUAT OLEH | DISETUJUIOLEH | _ DINPUT OLEH _ DIPERIKSA OLEH _
 ERRCPR R - = o NERLSS
] RASIR Sl e =
NAMA BANK / NO. CEK _ =
GIRO / TRANSFER
SETORAN
— — i | | = e 'l
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punt statement mandlri

BoND ¥ ay3co 133.5 34590

VAT : 13,353 450
ToT B3y 950
4it

WIETA - 01SUeeNttau 93 0
NRLLBSSS 151 MEQC 587,685 55.982
’ ITA FINANCE DEPT SUROONYF 24957, l_. 80858 503 0 $.28%

T, BANK ANZ TNEONESTA / ADVIN - GOREWR 34930 | 5,500

Yo got. Poh 23 #pho0,000,”

Indonesia Stock Bxchange
Bursa Efek indonesia

| &

FFO018
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Lampiran 15

ivisi

Budget USD Setiap D

No Division IDR UsD Budget setelah revisi selisih Budget sebelum revisi Naik turunnya budget ketika sudah di revisi
1/ANG 28.070.950.000 28.070.950.000 26.286.616.667 1.784.333.333
2|HKM 5.007.700.000 247.600,00 5.007.700.000 5.207.700.000,00 -200.000.000,00
3|KAB 810.950.000 810.950.000 810.950.000 -
4{KEU 4.116.000.000 4.116.000.000 3.945.000.000 171.000.000
5{MIP 7.968.496.000 7.968.496.000 8.825.704.000 -857.208.000,00
6{MRI 2.349.400.000 2.349.400.000 3.,745.400.000 -1.396.000.000,00
7({0PP 75.900.000 75.900.000 75.900.000 -
8|PG1 1.023.140.000 1.023.140.000 1.023.140.000 -
9|PG2 1.023.640.000 1.023.640.000 1.023.640.000 -

10|PMO 87.500.000 600,00 87.500.000 87.500.000 -
11|PNG 1.005.740.000 1.005.740.000 1.005.740.000 -
12|PPG 2.883.100.000 2.883.100.000 2.883.100.000 -
13|PTI 1.132.821.440 14.939,77 1.132.821.440 1.132.821.440 -
14|RDP 6.738.843.379 12.435,00 6.738.843.379 7.400.843.379 -662.000.000,00
15{SMO 1.374.915.750 1.374.915.750 1.374.915.750 -
16|SPI 963.380.000 8.765 963.380.000 963.380.000 -
17|SPR 24.645.384.661 24.645.384.661 24.696.140.167 -50.755.506,00'
18|WAS 312.300.000 4.000 312.300.000 312.300.000,00 -
19{UMM 49.414.498.006 49.414.498.006 52.463.012.503 -3.048.514.497,01
20{0TI 55,129.603.392 3.015.284 55.129.603.392 55.489.639.392,00 -360.036.000,00
21|EDU 29.861.870.497 29.861.870.497 36.858.252.363,38 -6.996.381.866,66
22|SDM 343.899.506.601 343.899.506.601 366.805.745.326,00 -22.906.238.725,00
Total 567.895.639.726 3.303.623,93 567.895.639.726 -34.521.801.261,67
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Lampiran 16

Rekap Pembayaran Vendor

Rekap Permintaan Pembayaran Vendor Bulan Mei 2014
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FrETTE ﬂm@ﬂﬂv ZoMey 14| ieApr Sy - 28 My
260 gx_n 16-Mey 14 Ap > My X 20May- wh m
2601 - 4 ny. S ey X ¥ 28 Mwy-
28Nt G X = Moy T 28 May. n m
e T s it =
30Mor 003807 167 T i ey X X ﬁ Jm
30N 003018 pure 8 Tr May: X
30 Mei. 003900 1PT ours & Travel Seeyice - ey ! s m
el PT Smailing Tours & T T -May : W-May 248
TS rovel Servcs 3 ey X 14 e
aowe : P ] e
3ot 0o IPT covel Moy  ex e 8
i e e e e P 3 x ] - ———
30 Me- ey ey 1 " 24
TS 1 : H 3230
—30Nek: il May-1 25 My 14 b May a8
20 ey 14 May- : by 3282
e e : oy )
ir 19-Mey 14 22Ny 14 X g §
T 23y 14 ey 14 ] )
20Nt ! D:ey 14 4 B 2
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Lampiran 17

Kartu Bimbingan PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Gedung R Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telp: (021) 4721227, Fax : (021) 4706285

KARTU KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL
?3? Oews . Shifawaxh......... 3 5. Judul PKL Loporan Prakhk kega

el

1. Nama Mahasiswa
2. No.Registrasi

3. Program Studi

4. Dosen Pembimbing

NO| TGL/BLN/THN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING A,WMWWNM%MZ
Ubhons [ Merieokan j0bdesc don kesiotan gloma Bl| AN
2 [\t o s oo T% 1 Pengahuan Seasi diparhahkon N‘ %
3 |av/ie s Rob W % ek
4 |28 1 s Rvs\ bob T 54 W - - v
s a8l s Bab W ¥ \ampira0 Yano belum di sean gy 8L
6 [ag ) p/is Lamaran 9209 sudoh di sean, datlar i, R i
7 [4li1ahs \akn (eN0aAY, me-redevo (ampiban P u ‘ﬁ\_\‘:iu
8 |4]1a l\s Me_veview bab 3 ..\o_ (ampiran, T kL "y S JIER 7 I, el
9
10 M | DI o A Bl
11 e & i
: = SETUJU UNTUK UJIAN PKL .@
Catatan : !
1, g:: dibawa dan ditand i oleh Pembimt uv&» saatk

2. Kartu ini dibawa pada saat ujian EQ«. apabila diperlukan dapat dipergunakan sebagai bukti pembimbingan



