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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PraktikKerjaLapangan (PKL)

Dewasa ini, perkembangan terbaru mengenai sumber daya manusia
menjadi hal yang penting bagi perusahaan atau organisasi karena sumber
daya manusia merupakan modal bagi institusi atau organisasi tersebut.
Terdapat 2 aspek terpenting didalam sumber daya manusia yaitu aspek
kualitas dan aspek kuantitas. Aspek kuantitas mencakup jumlah sumber
daya yang tersedia dari jumlah penduduk, sedangkan aspek kualitas
mencakup kemampuan sumber daya manusia baik fisik maupun non fisik
seperti kecerdasan dan mental (Rusnani,2012). Sehingga aspek-aspek
tersebut sangat menjadi tolak ukur untuk menciptakan sumber daya

manusia yang kompetitif dan mampu bersaing di era modern saat ini.

Banyaknya jumlah penduduk dan terbentuknya regulasi baru
mengenai perdagangan bebas di Asia tenggara berupa ASEAN Economy
Community (AEC) dimana terjadinya arus barang, jasa,modal,tenaga kerja
serta investasi yang bebas, sehingga membuat calon tenaga kerja dituntut
harus memiliki pengetahuan dan keterampilan yang akan digunakan
sebagai modal utama untuk beraktivitas secara maksimal ketika memasuki
dunia kerja. Oleh karena itu, dapat terbentuknya sumber daya manusia

yang berkualitas serta dapat menjalankan peran dan fungsinya sesuai



dengan kebutuhan pasar tenaga kerja sehingga sumber daya manusia
dalam negeri dapat bersaing dengan sumber daya manusia luar di dalam
arena ASEAN Economy Community (AEC). Pengetahuan dan
keterampilan tersebut dipupuk dalam pengalaman yang menjadi landasan

penting bagi penerimaan tenaga kerja.

Sumber daya manusia yang berkualitas sangat penting bagi
perusahaan dalam proses operasional usaha suatu perusahaan. Semakin
berkualitas sumber daya manusia yang dimiliki suatu perusahaan maka
semakin baik pula kinerja yang dilakukan perusahaan tersebut.Banyak
perusahaan besar yang bersedia mengeluarkan biaya yang cukup besar
untuk melakukan proses recruitment calon tenaga kerja yang sesuai
dengan kualifikasi yang dibutuhkan perusahaan agar tujuan perusahaan

tercapai dengan optimal.

Fakta nya yang terjadi di dunia kerja berbeda dengan bangku
perkuliahan, karena dalam perkuliahan lebih banyak mempelajari teori dan
jarang mengaplikasikan secara langsung teori tersebut. Ketika memasuki
dunia kerja, tentu tidak cukup jika hanya dengan berbekal kemampuan
secara teori saja, namun juga harus mampu mengaplikasikan teori tersebut
secara praktik serta sangat diperlukan kecerdasan untuk membaca situasi,
lingkungan dan segala permasalahan yang ada di dalam dunia kerja, serta

kemampuan beradaptasi dengan cepat.



Berdasarkan hasil survei yang pernah diadakan di Amerika Serikat
tahun 2002, National Association of Colleges and Employers, ternyata
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) bukanlah hal yang dianggap penting di
dalam dunia kerja. Yang jauh lebih penting adalah softskill antara lain
kemampuan komunikasi, kejujuran dan kerja sama, motivasi, kemampuan
beradaptasi, kompetensi interpersonal lainnya, dengan orientasi nilai yang
menjunjung kinerja yang efektif'. Oleh karena itu, selain mempelajari teori
di bangku perkuliahan, maka diperlukan adanya Praktik Kerja Lapangan.
Hal tersebut berguna untuk menambah pengalaman kerja sesuai dengan
bidang studi yang dipelajari dibangku perkuliahan.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah
wajib yang terdapat dalam kurikulum Fakultas Ekonomi (FE) Universitas
Negeri Jakarta (UNJ) yang memiliki tujuan untuk memberikan gambaran
yang komprehensif atas dunia kerja sekaligus syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi. PKL ini ditempuh dalam waktu minimal dua
bulan. PKL merupakan salah satu bentuk implementasi secara sistematis
dan sinkronisasi antara program pendidikan yang didapat dibangku
perkuliahan dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui
kegiatan kerja secara langsung didunia kerja untuk mencapai tingkat
keahlian tertentu, dalam hal ini adalah bidang Akuntansi. Dengan kata
lain, mahasiswa dituntut untuk memahami teori dan juga dapat

mengaplikasikan teori tersebut secara benar. Selain sebagai salah satu

'Echnusa, “Menjadi Sukses : Pentingkah IPK yang Tinggi?”, http://nusantaranews.wordpress.com/2009,



syarat lulus program studi yang diambil, PKL juga memberikan manfaat
lain, yaitu memperkenalkan mahasiswa terkait dengan dunia Kerja,
menumbuhkan dan meningkatkan sikap profesionalitas yang diperlukan

mahasiswa untuk memasuki dunia usaha, serta meningkatkan daya

. Maksud dan Tujuan PKL

Program mata kuliah yang diberikan oleh Universitas Negeri Jakarta
diharapkan memberikan manfaat bagi praktikan untuk mengaplikasikan
ilmu yang telah didapat, serta memberikan manfaat bagi instansi terkait

dan universitas dalam rangka menjalin kerja sama.

1. Maksud pelaksanaan program PKL, yaitu :

a. Memenubhi salah satu syarat kelulusan mata kuliah PKL.

b. Mempelajari gambaran pekerjaan (job description), serta sistem
kerja usaha instansi atau perusahaan pada bagian keuangan,
khususnya pada sub bagian pajak, sesuai dengan latar belakang
pendidikan praktikan sebagai mahasiswa S1 Akuntansi, Fakultas
Ekonomi.

c. Praktikan ingin menambah wawasan dalam bidang pajak.

d. Mempersiapkan mental Praktikan sebagai calon tenaga kerja
profesional dalam menghadapi tantangan dan persaingan dunia

kerja.



2. Tujuan pelaksanaan program PKL, yaitu :

a.

Menyiapkan lulusan yang berkualitas dan siap bersaing di dunia
kerja.

Memperoleh deskripsi nyata tentang dunia kerja, pengalaman
kerja dan informasi lainnya yang bermanfaat.

Mengembangkan kreatifitas, keterampilan,kemandirian serta
mental pada dunia pekerjaan guna membangun etos kerja yang
baik.

Dapat menambah hubungan yang baik dan keterangan (referensi)
mengenai dunia kerja pada instansi atau perusahaan sebelum
memasuki dunia Kkerja.

Mengasah kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan berbagai
masalah (Problem Solving) yang dihadapi pada bidang pekerjaan

tertentu.

C. Kegunaan PKL
Pelaksanaan PKL tentu menghasilkan kegunaan baik bagi mahasiswa,

fakultas, maupun instansi tempat pelaksanaan PKL yaitu PT. Pelabuhan

Tanjung Priok. Kegunaan tersebut antara lain :

1. Bagi Praktikan

a.

Mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di bangku perkuliahan

danmembandingkannya dengan fakta yang ada di dunia kerja.



2.

3.

b. Belajar mengenal dinamika dan kondisi nyata dunia kerja terutama
ketika memposisikan diri sebagai karyawan di Divisi Keuangan
baik pada unit kerja maupun lingkungan kerja.

c. Melatih  kepekaan, keterampilan dan kreativitas dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan.

d. Meningkatkan wawasan, pengetahuan, ilmu, dan pengalaman
praktikan.

e. Dapat menyiapkan langkah-langkah untuk menyesuaikan diri

dilingkungan kerja di masa mendatang.

Bagi FE — UNJ

a. Menjadi bahan evaluasi tentang kurikulum yang diterapkan agar
sesuaidengan kebutuhan dunia kerja;

b. Menjalin hubungan baik dengan pihak PT.Pelabuhan Tanjung
Priok;

c. Mempromosikan keberadaan FE UNJ di tengah-tengah dunia
kerjasehingga dapat mengantisipasi kebutuhan akan tenaga kerja

yangprofessional dan kompeten di bidang akuntansi.

Bagi Instansi — PT. Pelabuhan Tanjung Priok
a. Perusahaan dapat terbantu dalam melaksanakan pekerjaan sesuai

waktu yang ditargetkan.



b. Sebagai awal terjalinnya hubungan dan komunikasi antara FE UNJ
dan PT. Pelabuhan Tanjung Priok guna menjalin kerjasama yang
saling menguntungkan.

c. Bagian dari Brand Imaging serta Corporate Social Responsibilities
(CSR) karena hal ini memberikan kesempatan bagi Praktikan
mengenal lebih dalam eksistensi perusahan, dan pastinya
perusahaan telah siap menunjukan penampilan kinerja yang prima
di pihak eksternal independen bagi perusahaan.

d. Perusahaan dapat memanfaatkan tenaga terdidik dalam proses
kegiatan usaha secara lebih efisien

e. Perusahaan dapat mengembangkan citra perusahaan dan edukasi

kepada praktikan tentang usaha atau kegiatan perusahaan.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melakukan PKL pada instansi, yaitu:
Nama Perusahaan : PT. Pelabuhan Tanjung Priok

Alamat Perusahaan  : Jalan Raya Pelabuhan no.9 Jakarta Utara, 14310

Telepon . +6221-4301080
Faksimile : +6221-4372947

Website : www.priokport.co.id
Email : priok@indonesiaport.co.id

Sektor Bisnis : Jasa Kepelabuhanan



Alasan praktikan memilih tempat tersebut sebagai lokasi PKL:

1. PT. Pelabuhan Tanjung Priok merupakan anak perusahaan IPC yang
merupakan BUMN terbesar penyedia jasa kepelabuhanan di
Indonesia.

2. Praktikan tertarik dan ingin mengetahui mengenai pengelolaan
keuangan, serta pencataan akuntansi yang diterapkan pada perusahaan

BUMN.

E. Jadwal Waktu PKL
Pelaksanaan kegiatan PKL dibagi dalam tiga tahap, yaitu :

1. Tahap Persiapan

Sebelum melaksanakan PKL, praktikan mengurus surat
permohonanpelaksanaan PKL di Biro Administrasi Akademik dan
Keuangan (BAAK)yang ditujukan ke berbagai perusahaan termasuk
PT. Pelabuhan Tanjung Priok.Setelah surat permohonan selesai dibuat
oleh BAAK, dilanjutkan denganmemberikan langsung surat
permohonan PKL ke kantor PT. Pelabuhan Tanjung Priok. Surat
diserahkan ke Divisi Human Resource pada tanggal 19 Maret
2015.Praktikan mendapat jawaban langsung untuk melaksanakan PKL
tepat setelah penyerahan surat yang diajukan untuk Divisi Human

Resourceuntuk bulan Juli-Agustus.

Namun, tepat tanggal 29 Mei 2015 praktikan mendapatkan

panggilan untuk melaksanakan PKL lebih awal daripada surat yang



2.

3.

diajukan. Sehingga, praktikan melasanakan PKL di PT.Pelabuhan
Tanjung Priok terhitung mulai 01 Juni 2015 sampai dengan 24 Juli

2015 (Lampiran 3)

Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di kantor PT. Pelabuhan Tanjung
Priok dimulai pada Senin, 01 Juni 2015 sampai dengan 24 Juli 2015
yang dilaksanakan setiap hari kerja (Senin-kamis), pukul 08.00 - 17.00
WIB. Sedangkan hari jumat, pukul 08.00 — 16.30. Selama bulan
Ramadhan, waktu kerja praktikan adalah pukul 08.00 - 16.00 WIB,

kecuali hari Jumat pukul 08.00 — 15.30.

Tahap Pelaporan

Hal utama yang praktikan lakukan adalah menyusunhasil kerja
praktikan selama berpraktik di Divisi Keuangan Unit Pajak.Pelaporan
hasil kerja ini meliputi dua otoritas, yaitu universitas dan kantor
tempat praktikan bertugas. Materi yang dilaporkan mencakup hal-hal
yangpraktikan kerjakan serta gambaran umum tentang Divisi
Keuangan Unit Pajak. Hal pertama yang dilakukan adalah mencari
data-data yang dibutuhkan dalam penulisan laporan praktik kerja
lapangan. Kemudian data tersebut diolah dan akhirnya disusun
sebagai tugas akhir praktik kerja lapangan. Praktikan mempersiapkan
Laporan PKL di mulai dari pertengahan bulan September 2015
dengan melakukan bimbingan oleh DosenPembimbing terhitung sejak

tanggal 18 September 2015(lampiran 24).
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TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

Indonesia merupakan Negara kepulauan yang dua per tiga wilayahnya
adalah perairan dan terletak pada lokasi yang strategis karena berada di
persilangan rute perdagangan dunia. Sehingga peran pelabuhan dalam
mendukung pertumbuhan ekonomi maupun mobilitas sosial dan
perdagangan di wilayah ini sangat besar. Oleh karenanya pelabuhan
menjadi faktor penting bagi pemerintah dalam menjalankan roda
perekonomian negara.

Sejak tahun 1960 pengelolaan pelabuhan di Indonesia dilaksanakan
oleh pemerintah melalui Perusahaan Negara (PN) I sampai dengan VIII.
Kemudian dalam perkembangannya, pada tahun 1964 aspek operasional
Pelabuhan dikoordinasikan oleh lembaga pemerintah yang disebut Port
Authority, sedangkan aspek komersial tetap dibawah pengelolaan PN
Pelabuhan | sampai dengan VIII. Pimpinan pertama Perusahaan Negara
Pelabuhan 11 yaitu L.M.Idris.

Selanjutnya berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 1 tahun 1969,
pengelolaan pelabuhan umum dilakukan oleh Badan Pengusahaan
Pelabuhan (BPP). Pada tahun 1983, BPP diubah lagi menjadi Perusahaan
Umum (PERUM) Pelabuhan yang hanya mengelola pelabuhan umum

yang diusahakan, sedangkan pengelolaan pelabuhan umum yang tidak

10
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diusahakan dilakukan oleh Unit Pelaksana Teknis Direktorat Jenderal
Perhubungan Laut. PERUM Pelabuhan dibagi menjadi 4 wilayah operasi
yang dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 15 tahun 1983.
Status PERUM ini kemudian diubah lagi menjadi PT Pelabuhan Indonesia
| sampai IV pada tahun 1992 sampai saat ini.

Pada tanggal 22 Februari 2012, PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
atau Pelindo Il meluncurkan identitas korporasi baru berupa logo IPC.
Identitas korporasi baru ini mengukuhkan semangat baru PT Pelabuhan
Indonesia Il (Persero) dalam bertransformasi menjadi IPC, perusahaan
penyedia layanan kepelabuhanan di Indonesia yang lebih effisien dan
modern dalam berbagai aspek operasinya guna mencapai tujuan menjadi
operator pelabuhan kelas dunia. Semangat transformasi tersebut diterapkan
ke dalam seluruh aktivitas perusahaan, baik pada aspek strategis
manajemen, operasional maupun peningkatan sumber daya manusia yang
secara komprehensif, gesit dan fleksibel dengan berpegang pada prinsip
memajukan perdagangan, memajukan Indonesia. Energizing Trade,
Energizing Indonesia.

Sejak 01 Juli 2014, IPC (Indonesia Port Corporation) yang dipimpin
oleh Richard Joost Lino mendirikan beberapa anak perusahaan salah satu
diantara nya adalah PT. Pelabuhan Tanjung Priok. PT Pelabuhan Tanjung
Priok beroperasi penuh sesuai surat Keputusan Bersama Direksi Pelabuhan
Indonesia Il (persero) dan Direksi Multi Terminal Indonesia Nomor

HK.56/28/5/4/P1.11-14 dan Nomor HK.476/1/18/MTI-2014 tentang
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Organisasi PT. Pelabuhan Tanjung Priok tanggal 28 Mei 2014 dan Surat
Keputusan Mentri Perhubungan Rl No KP 818 TAHUN 2014 Tanggal
29/09/14 tentang pembentukan Badan Usaha Pelabuhan PT. Pelabuhan
Tanjung Priok.

PT. Pelabuhan Tanjung Priok mulai Go Live terhitung sejak
November 2014 yang dipimpin oleh Ari Henryanto terbentuk dengan
sebuah keyakinan besar bahwa PT. Pelabuhan Tanjung Priok akan mampu
menciptakan pola kerja serta kualitas pelayanan kepelabuhanan secara
fleksibel., cepat dan berfokus pada penekanan biaya operasi. PT.
Pelabuhan Tanjung Priok akan bergerak lebih cepat, efektif dan efisien
dalam melayani kebutuhan para pelanggan atau pengguna jasa
kepelabuhanan, semakin singkat waktu yang diperlukan dalam memproses
layanan kepelabuhanan,semakin rendah pula biaya yang harus
dikeluarkan.

PT. Pelabuhan Tanjung Priok mengintensifkan komunikasi dengan
pelaku usaha dan asosiasi pengguna jasa pelabuhan untuk senantiasa
menjalankan  program modernisasi dan efisiensi layanan jasa

kepelabahunan.
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1. Visi dan Misi Perusahaan
a. Visi Perusahaan
Menjadi sektor perhubungan nasional nomor satu yang melayani
pertumbuhan ekonomi Indonesia.
b. Misi Perusahaan
Mewujudkan visi perusahaan melalui peningkatan realisasi
komitmen perusahaan kepada mitra, pelanggan, kepentingan

nasional, pemilik, masyarakat pelabuhan dan anggota perusahaan.

2. Komitmen Perusahaan

a. Kepada mitra dan pelanggan jasa kepelabuhanan
Menyediakan dan mengoperasikan jasa pelayanan kepelabuhanan
yang handal dengan mutu kelas dunia

b. Kepada kepentingan nasional
Meningkatkan kesehatan perusahaan secara profesional dan dapat
mendorong pengembangan ekonomi nasional

c. Kepada masyarakat pelabuhan
Mendorong terbentuknya masyarakat pelabuhan yang kooperatif
dan mempunyai rasa saling memiliki

d. Kepada anggota perusahaan
Mewujudkan sumber daya insani yang beriman,bermutu, optimis,

bersikap melayani dan ramah, bangga kepada Perusahaan dan
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Budayanya, serta mampu memberikan kesejahteraan dan kepuasan

kerja kepada karyawan.

3. Nilai Perusahaan

a.

Customer Focus
Mencari informasi tentang kebutuhan pelanggan, tanggap

memenuhi kebutuhan pelanggan, dan proaktif memberikan solusi.

. Integrity

Melaksanakan tugas sesuai ketentuan, bersih dari gratifikasi dan
KKN, bertanggung jawab atas jabatan dan wewenang

Trust

Beritikad baik, jujur, tulus dan terbuka, memegang amanah dan

saling menghargai dan bekerja sama.

. Innovation

Mengikuti perkembangan tekhnologi di bidang usaha atau core
bisnis, aktif dan mandiri, berbagi pengetahuan atau pengalaman,
berfikir out of the box,berfikir dinamis dan open minded.

Quality

Memberikan pelayanan cepat, aman dan akurat dan menjamin

kehandalan dalam pelayanan.
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Penghargaan yang pernah diraih PT.Pelabuhan Tanjung Priok

Tabel 11.1 Penghargaan IPC Cabang Tanjung Priok

Sumber : http://www.indonesiaport.co.id,2015

Tahun Penghargaan

2014 1. “Anugerah Seabad Indonesia 2045 diberikan oleh
Pusat Data Bisnis Indonesia

2. 3rd The Best Corporate of The Year 2014 diberikan
oleh Anugerah Business Review

3.2ndThe Best Non Listed Company of The Year 2014
diberikan oleh Anugerah Business Review

4. Penghargaan Perunggu BIMA (BUMN Internal Media

Awards) 2014 diberikan oleh BUMN TRACK

2013 1. Juara Il Anugerah BUMN 2013 dari BUMN Track
kategori BUMN Logistik Berdaya saing Terbaik

2. Mendapat penghargaan dari Indonesia Human Capital
study 2013 dalam kategori The Best for Human Capital
Initiative (Change Management)

3. Peringkat 2 dari Business Review 2013 dalam kategori

The Best Human Capital

2012 1. Meraih Juara 1 Anugerah Media Humas 2012 Kategori
Pelayanan Informasi Melalui Website BUMN, dari
Badan Koordinasi Kemuhasan Pemerintah

2. Meraih Silver Winner, BUMN Marketing Awards 2012
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untuk kategori Special Award, dari BUMN Track.
3. Mendapat penghargaan kategori BUMN Terbaik 2012
Bidang Non Keuangan Sektor Perhubungan dan

Infrastruktur dari Majalah Investor

2011 1. Meraih Peringkat Pertama BUMN 2011 Versi Majalah

Investor - Kategori Perhubungan dan Infrastruktur.

B. Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur Organisasi merupakan susunan tugas-tugas yang akan
dilaksanakan oleh para petugas sesuai dengan wewenang dan tanggung
jawabnya. Untuk suatu perusahaan,struktur organisasi mutlak diperlukan
karena struktur organisasi merupakan suatu alat untuk mengendalikan
jalannya kegiatan yang beranekaragam dan harus dilakukan dengan tepat,

terarah dan bermanfaat sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai.

1. Struktur Organisasi PT.Pelabuhan Tanjung Priok
Dalam menjalankan fungsinya, PT. Pelabuhan Tanjung Priok
memiliki susunan organisasi sebagaimana terlihat dalam (lampiran
8).Direktur Utama adalah posisi paling tinggi atau paling bertanggung
jawab atas semua kinerja dalam perusahaan ini. Direktur Utamaini
membawabhi secara langsung Direktur Operasi, Direktur Teknik, Direktur
Keuangan &SDM, Direktur SDM & Umum serta Direktur Komersial

&Pengembangan Bisnis. Khusus Direktur Operasi, membawahi 3
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Generalmanajer yaitu GM Terminal 1,GM Terminal 2,dan GM Terminal

3.

Dibawah ini adalah deskripsi pekerjaan berdasarkan masing —

masing jabatan :

1. Direktur Utama :
a. menjalankan  pengurusan  Perseroan untuk  kepentingan
Perseroan dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan.
b. berwenang menjalankan pengurusan sesuai dengan kebijakan
yang dipandang tepat, dalam batas yang ditentukan dalam

Undang- Undang ini dan/atau anggaran dasar

2. Direktur Operasi :
a. menyusun perencanaan dan pengedalian program-program
pelayanaan jasa kepelabuhanan
b. merancang, menyelenggarakan, dan mengendalikan program

pemeliharaan bangunan dan peralatan pelabuhan.

3. Direktur Teknik :
a. Pembinaan dan penyelenggaraan prasarana teknik.
b. Pembinaan dan penyelenggaraan sarana teknik.

c. Pembinaan dan penyelenggaraan master plan dan lingkungan
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4. Direktur Keuangan :

a.

Pembinaan dan penyelenggaraan administrasi perencanaan
dan pengendalian anggaran.

Pembinaan dan penyelenggaraan perbendaharaan dan
portfolio investasi.

Pembinaan dan penyelenggaraan akuntansi.

Pembinaaan dan penyelenggaraan kemitraan dan bina

lingkungan.

5. Direktur SDM & Umum

Perencanaan dan pengembangan organisasi dan sumber daya
manusia.
Pembinaan dan penyelenggaraan hubungan industrial,

kesejahteraan pegawai dan administrasi personalia.

6. Direktur Komersial & Pengembangan Bisnis :

a.

menyiapkan dan melakukan pembinaan serta
menyelenggarakan program pemasaran

merancang dan melaksanakan serta mengendalikan kegiatan
pembangunan dan investasi,

menetapkan, mengendalikan dan melaporkan pembinaan
kegiatan kerja manajemen risiko

menyiapkan rencana penerapan system manajemen mutu

sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan.



19

2. Struktur Divisi Keuangan PT.Pelabuhan Tanjung Priok
Praktikan melaksanakan PKL di PT Pelabuhan Tanjung Priok,
praktikan ditempatkan di Divisi Keuanganyang dipimpin oleh Bapak Tri
Djunaidi. Divisi Keuangan membawahi beberapa unit diantaranya unit
Analisa Keuangan, Pajak,Akuntansi, Perbendaharaan,Kasir, dan piutang.
Bagian kerja praktikan didalam anggaran dan akuntansi sub unit pajak.

Bagan tersebut mengacu pada lampiran 9.

Direktur Utama

Direktur Keuangan

Manajer Keuangan

Asman Anggaran Asman Pendapatan Asman
dan Akuntansi dan Piutang Perbendaharaan

Gambar I1.1 Struktur organisasi Divisi Keuangan.

Sumber : Manajer Keuangan PT. Pelabuhan Tanjung Priok,2015
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Dibawah ini adalah deskripsi pekerjaan berdasarkan masing — masing

jabatan atau divisi :

1. Manager keuangan

a.

b.

Pelaksanaan program kerja bidang anggaran dan akuntansi.
Pelaksanaan program kerja bidang pendapatan dan hutang piutang.
Pelaksanaan program kerja bidang perbendaharaan.

Pelaksanaan penerapan sistem informasi manajemen keuangan.

2. Asisten Manager Anggaran dan Akuntansi

a.

Pelaksanaan penyiapan dan penyusunan rencana anggaran,
pengendalian pelaksanaan dan penyusunan laporan realisasi
anggaran.

Pelaksanaan kegiatan verifikasi terhadap transaksi keuangan yang
berkaitan dengan anggran dan akuntasi.

Pelaksanaan analisis data keuangan antara data operasional dengan
data keuangan.

Pelaporan pelaksanaan kegiatan bidan anggaran dan akuntansi.

3. Asisten Manager Pendapatan dan Piutang

a.

b.

Pelaksanaan dan pengendalian kediatan pelayanan kapal, barang
dan rupa-rupa.

Pelaksanaan kegiatan administrasi piutang dan penagihan.
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c. Pelaksanaan kegiatan verifikasi terhadap transaksi keuangan yang
berkaitan dengan bidang pendapatan dan piutang.

d. Pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pendapatan dan piutang.

4. Asisten Manager Perbendaharaan
a. Pelaksanaan kegiatan penyediaaan dan pengendalian kebutuhan kas
atau bank dan surat-surat berharga.
b. Pelaksanaan kegiatan dokumentasi keuangan dan penghapusan aset
inventaris.
c. Pelaksanaan kegiatan verifikasi terhadap transaksi keuangan yang
berkaitan dengan bidang perbendaharaan.

d. Pelaporan pelaksanaan bidang pembendaharaan.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

Bidang usaha PT Pelabuhan Tanjung Priok meliputi beberapa kegiatan

usaha yaitu:

1. Penyediaan dan/atau pelayanan kolam-kolam pelabuhan dan perairan
untuk lalu lintas dan tempat berlabuhnya kapal;

2. Penyediaan dan/atau pelayanan jasa-jasa yang berhubungan dengan
pemanduan (pilotage) dan penundaan kapal;

3. Penyediaan dan/atau pelayanan Dermaga dan fasilitas lain untuk

bertambat, bongkar muat petikemas, curah cair, curah kering, multi
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purpose, barang termasuk hewan (general cargo) dan fasilitas
naik/turunnya penumpang dan/atau kendaraan;

Penyediaan pelayanan jasa bongkar muat, petikemas, curah cair, curah
kering (general cargo), penumpang, Ro-Ro dan kendaraan;
Penyediaan dan/atau pelayanan gudang-gudang dan lapangan
penumpukan dan tangki/tempat penimbunan barang-barang, angkutan
bandar, alat bongkar muat, serta peralatan pelabuhan;

Penyediaan dan/atau pelayanan tanah untuk berbagai bangunan dan
lapangan, industri dan gedung-gedung/bangunan yang berhubungan
dengan kepentingan kelancaran angkutan multi moda; — Penyediaan
dan/atau pelayanan listrik, air minum dan instalasi dan limbah serta
pembuangan sampah;

Penyediaan dan/atau pelayanan jasa pengisian BBM untuk kapal dan
kendaraan di lingkungan pelabuhan;

Penyediaan dan/atau pelayanan kegiatan konsolidasi dan distribusi
barang termasuk hewan;

Penyediaan dan pengelolaan Jasa Konsultasi, pendidikan dan pelatihan
yang berkaitan dengan kepelabuhanan;

Pengusahaan dan penyelenggaraan depo petikemas dan perbaikan,
cleaning, fumigasi, serta pelayanan logistik; Pengusahaan kawasan

pabean dan tempat penimbunan sementara.



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melaksanakan kegiatan PKL pada PT Pelabuhan Tanjung

Priok yang merupakan perusahaan dibidang jasa kepelabuhanan. Pada saat
melaksanakan PKL, praktikan ditempatkan di Divisi Keuangan, Unit
Pajak. Praktikan melaksanakan PKL selama dua bulan yang tertera dalam
daftar hadir PKL (lampiran 4)praktikan diberikan izin untuk
menggunakan semua fasilitas perusahaan yang dapat memudahkan
praktikan dalam hal menjalani bidang kerja yang praktikan lakukan di
perusahaan. Pekerjaan praktikan selama melaksanakan PKL terhitung
sejak 01 Juni 2015 - 24 Juli 2015 terangkum dalam LOG harian (lampiran
5)dan hasil pekerjaan praktikan nantinya akan dinilai dalam surat penilaian
PKL (lampiran 6).Berikut Bidang kerja yang praktikan lakukan adalah :
1. Verifikasi dan Klasifikasi faktur —faktur pajak masukan periode Mei-
Juni 2015
2. Verifikasi dan Memasukkan data WAPU kedalam BNI Direct
3. Membuat laporan PPN WAPU kepada kantor pusat
4. Membuat Rekapitulasi Biaya PT.Pelabuhan Indonesia Il Cabang
Tanjung Priok
5. Membuat Jurnal Kas Keluar dengan Sistem Oracle

6. Membuat bukti pemotongan pajak Pph pasal 23

23
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7. Rekonsiliasi PPh 23 masa Mei 2015
8. Melakukan Pelaporan Pajak ke Kantor Pelayanan Pajak Tebet
9. Membuat Surat Pemindahbukuan atas Setoran Pajak ke Kantor

Pelayanan Pajak Tebet

B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT. PelabuhanTanjung Priok
01 Juni 2015- 24 Juli 2015. Selama melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan, Praktikan mendapat bimbingan teknis dari Ibu Hana dan Ibu
Alisye selaku Pembimbing didalam Unit Pajak. Selain itu Praktikan juga
mendapat pengarahan mengenai lingkungan perusahaan dari Bapak Tri
Nurhasan selaku asisten manager anggaran dan akuntansi didalam divisi
keuangan. Selama 40 (empat puluh) hari melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan, semua proses pencatatan menggunakan sistem Oracle dan
pengolahan data menggunakan Microsoft Office (Excel).

Dalam setiap pemberian tugas, praktikan selalu memperoleh petunjuk
agar dapat mengerjakan dengan baik dan penuh tanggung jawab. Selama
melakukan PKL, praktikan diizinkan menggunakan fasilitas kantor yang
telah tersedia, seperti: alat tulis kantor, peralatan kantor, komputer, dan

printer yang dapat menunjang kelancaran dalam melaksanakan PKL.
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Berikut ini penjelasan dari setiap tugas yang dilakukan praktikan selama

melaksanakan PKL di PT. Pelabuhan Tanjung Priok :

1.

Verifikasi dan Klasifikasi faktur —faktur pajak masukan periode
Mei-Juni 2015

Tugas praktikan dalam memverifikasi faktur pajak masukan yaitu
menerima data yang telah diinput oleh Customer Service Centre
(CSC) dalam bentuk microsoft excel (Lampiran 10) kemudian
praktikan harus memeriksa Nomor Seri Faktur Pajak, Nama
Pengusaha Kena Pajak beserta NPWP dan Alamatnya sudah sesuai
dengan bukti fisik dari faktur pajak yang diterima. Praktikan juga
harus memeriksa Nominal Dasar Pengenaan Pajak beserta PPN yang
harus dibayarkan serta praktikan diharuskan memeriksa tanggal faktur
dan tanda tangan,nama dan cap perusahaan pengirim faktur pajak.

Cara tersebut dilakukan agar meminimalisir resiko kesalahan
dalam pencatatan,penginputan data kedalam sistem keuangan
PT.Pelabuhan Tanjung Priok serta meminimalisir kesalahan dalam
pembayaran faktur tersebut. Setelah melakukan verifikasi, Praktikan
melakukan klasifikasi faktur tersebut berdasarkan nomor faktur dan
jenis kegiatan yang dilakukan perusahaan. Kemudian Output nya

diberikan kepada kepala bagian pajak.
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2. Verifikasi dan memasukkan data WAPU kedalam BNI Direct

Dalam menangani WAPU, praktikan mendapatkan faktur WAPU
dari Customer Service Centre (CSC) . Praktikan harus memverifikasi
nomor faktur pajak yang termasuk dalam kode faktur 030 WAPU.
Setelah faktur telah di verifikasi,tugas praktikan berikutnya yaitu
menginput data wapu di Microsoft Excel (lampiran 11). Data yang
harus diinput meliputi Nomor NPWP, Nama lawan transaksi, Nomor
faktur, Dasar pengenaan pajak serta PPN. Setelah melakukan
penginputan data di microsoft excel, kemudian praktikan harus
menginput data tersebut ke dalam BNI Direct.

Dalam proses penginputan data kedalam BNI Direct, Praktikan
harus mengubah format data menjadi format CSV. Kemudian klik cek
NPWP guna untuk pemeriksaan secara otomatis bahwa NPWP, nama
lawan transaksi dan nomor faktur telah benar. Jika semua data sudah
benar, Kemudian di submit sehingga data tersebut masuk ke Kantor
pusat IPC untuk dibayarkan. Output dari proses tersebut dicetak dan
diserahkan kepada manager keuangan PT.Pelabuhan Tanjung Priok

dan Kepala bagian pajak PT.Pelabuhan Indonesia Il.

3. Membuat laporan PPN WAPU kepada kantor pusat
Daftar Nominatif dibuat setelah WAPU telah dibayarkan oleh

kantor pusat melalui BNI Direct(Lampiran 12). Praktikan mendapat
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data untuk membuat laporan PPN WAPU dari dokumen dokumen
CSV yang terdapat pada BNI Direct. Praktikan hanya melakukan
copy-paste data tersebut kedalam format daftar nominatif yang telah
tersedia oleh perusahaan. Pada kolom e-spt PPN PUT Masa Mei,
harus sama dengan jumlah PPN WAPU agar tidak ada selisih. Untuk
mendapatkan nominal e-spt tersebut, diambil dari data yang telah di
impor kedalam e-spt 1107 PUT.

Untuk mendapatkan dokumen PPN Wapu, praktikan hanya
mengambil data ekspor dari e-spt 1107 PUT yang telah berbentuk csv.
Hasil ekspor tersebut yang akan dicetak sebagai bukti induk SPT PPN
Masa Mei 2015(Lampiran 13). Kemudian output nya diserahkan
kepada Manager Keuangan PT.Pelabuhan Tanjung Priok untuk
ditandatangani, Setelah itu harus diserahkan kepada kepala bagian

Pajak PT.Pelabuhan Indonesia Il

Membuat Rekapitulasi Biaya PT.Pelabuhan Indonesia Il Cabang
Tanjung Priok

Dalam membuat rekapitulasi untuk PT Pelabuhan Indonesia 1l
Cabang Tanjung Priok seperti pada (lampiran 14)yaitu dengan
melakukan penarikan data dari buku bantu di sistem software Oracle
ke microsoft excel sesuai dengan kode kode transaksi. Praktikan
melakukan rekapitulasi untuk PT.Pelabuhan Indonesia Il Cabang

Tanjung Priok dengan mengurutkan nama perusahaan kemudian



28

mengubah bentuk menjadi format 000 pada jumlah di debet dan kredit
serta klarifikasi berdasarkan urutan bulan atau periode. Jika nominal
angka kredit, maka praktikan harus membuat nominal kredit langsung
terdapat tanda kurung “ ()”, kemudian praktikan harus memasukkan
sesuai dengan kode-kode transaksi. Output rekapitulasi biaya lainnya

diserahkan kepada bagian akuntansi.

Membuat Jurnal Kas Keluar dengan Sistem Oracle

Jurnal kas keluar (JKK) seperti pada (lampiran 15) digunakan
untuk mencatat segala pengeluran kas yang dilakukan oleh
perusahaan. Sumber dokumen yang digunakan sebagai dasar
pencatatan dalam jurnal ini adalah faktur dari pemasok yang telah
dicap “lunas” oleh fungsi kas. Dalam proses membuat Jurnal kas
keluar,praktikan menggunakan software Oracle.

Praktikan harus memasukkan nama pengguna pada menu menu
invoice user dan invoice batches. Kemudian, Praktikan harus
memasukkan supplier name, invoice date, tanggal posting, invoice
number,invoice amountpada menu invoice , kemudian praktikan harus
untuk menentukan kode pusat pelayanan pembayaran invoice tersebut
pada menu distribution kemudian save data. Output dari Jurnal Kas
Keluar tersebut dicetak kemudian diserahkan kepada bagian akuntansi

untuk di proses.
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Membuat bukti pemotongan pajak Pph pasal 23

Praktikan mendapatkan tugas yaitu membuat bukti potong PPh 23
seperti pada (lampiran 16) menggunakan program aplikasi e-spt pasal
23. Praktikan melakukan impor data hasil rekonsiliasi dalam bentuk
CSV pada menu utility, kemudian praktikan memilih SPT yang akan
dibuat bukti potongnya yang terdapat didalam menu program. Setelah
itu praktikan dapat membuka menu SPT PPh untuk mencetak bukti
potong. Hasil output bukti potong tersebut diberikan kepada
perusahaan Wajib Pajak lengkap dengan tandatangan asisten manager

anggaran dan akuntansi serta cap perusahaan.

Rekonsiliasi PPh 23 masa Mei 2015

Kegiatan rutin Unit Pajak disetiap minggunya harus memeriksa
faktur pajak masukan dan mencocokkannya dengan buku bantu.
Praktikan mendapatkan tugas untuk melakukan rekonsiliasi PPh 23
masa Mei 2015 seperti pada (lampiran 17) .Hal tersebut dilakukan
untuk mencari selisih kurang atau lebih bayar PPh 23. Praktikan
menggunakan data acuan untuk merekonsiliasi dari penarikan buku
bantu yang terdapat pada sistem oracle perusahaan.

Untuk mencari kurang bayar PPh 23, praktikan menggunakan data
penarikan dari buku bantu yang lama dan dibandingkan dengan data

buku bantu yang baru ditarik oleh praktikan melalui sistem oracle.
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Sebagai contoh : praktikan menarik buku bantu bulan Mei 2015
sebagai acuan data lama yang akan direkonsiliasi dengan penarikan
buku bantu bulan juni 2015 sebagai acuan data baru.kemudian kedua
data tersebut direkonsiliasi. Jika terdapat data baru yang tidak ada
dipenarikan buku bantu sebelumnya, maka hasil tersebut merupakan
kurang atau lebih bayar dari PPh 23. Sehingga, kurang bayar tersebut
harus di bayarkan pada penyetoran PPh tanggal 10 bulan Juni
2015.namun,jika terjadi lebih bayar, maka lebih dari pembayaran PPh
23 tersebut dapat dialihkan untuk menutupi pembayaran bulan
berikutnya. Hasil output rekonsiliasi harus diserahkan kepada kepala

bagian pajak PT.Pelabuhan Tanjung Priok.

Melakukan Pelaporan Pajak ke Kantor Pelayanan Pajak Tebet

Setiap bulannya, perusahaan harus melakukan pembayaran pajak
serta melaporkan pembayaran pajak tersebut kepada Kantor
Pelayanan Pajak. Hal tersebut merupakan prosedur yang harus
dilakukan secara rutin setiap bulannya oleh perusahaan. Pembayaran
pajak yang dilakukan oleh PT.Pelabuhan Tanjung Priok secara online
melalui Mandiri Tax.

Dalam melakukan pelaporan ke Kantor Pelayanan Pajak, Praktikan
harus mempersiapkan dokumen-dokumen yang wajib dilampirkan
pada saat pelaporan. Seperti : SPT induk yang tertera pada( lampiran

18) dan SSP yang tertera pada (Lampiran 19). Setelah melakukan
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Pelaporan,praktikan akan mendapatkan bukti penerimaan surat dari
Kantor Pelayanan Pajak seperti pada (lampiran 20). Output bukti
penerimaan surat dari KPP tersebut diserahkan kepada keryawan

pajak sebagai arsip pembayaran pajak.

Membuat Surat Pemindahbukuan atas Setoran Pajak ke Kantor
Pelayanan Pajak Tebet

Surat pemindahbukuan yang dibuat oleh praktikan digunakan
karena adanya kesalahan dalam penginputan identitas jenis pajak
ataupun masa pajak yang disetorkan. Oleh karena itu, praktikan harus
mempersiapkan dokumenOdokumen pendukung untuk melakukan
pembenaran atas setoran pajak tersebut.

Dokumen pendukung tersebut meliputi surat pengajuan
pemindahbukuan sesuai format yang telah ditentukan oleh Kantor
Pelayanan Pajak seperti pada (lampiran 21) serta melampirkan Surat
Setoran Pajak lembar pertama. Setelah melakukan pelaporan atas
pemindahbukuan,praktikan akan mendapatkan bukti penerimaan surat
dari Kantor Pelayanan Pajak. Bukti penerimaan surat dari KPP
tersebut sebagai output yang akan [raktikan serahkan kepada

karyawan pajak sebagai arsip dokumen.
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C. Kendala yang Dihadapi

Selama melakukan praktik kerja lapangan di PT. Pelabuhan Tanjung

Priok, kendala yang dihadapi praktikan adalah sebagai berikut :

1. Software Oracle yang digunakan oleh PT. Pelabuhan Tanjung Priok
merupakan software yang dianggap baru dikenal oleh Pratikan sehingga
butuh waktu untuk Praktikan mempelajarinya dan melatih kemampuan
diri Praktikan dalam menjalankan fungsi sistem aplikasi dengan
software tersebut.

2. Tidak adanya SOP yang jelas mengenai mekanisme kinerja dalam
melaksanakan PKL.

3. Tidak adanya SOP yang jelas mengenai mekanisme dalam mengerjakan
pekerjaan seperti mengerjakan wapu,rekapitulasi dll untuk mahasiswa
yang melaksanakan PKL.

4. Sumber data yang menjadi acuan Pratikan seperti faktur pajak dan
softcopy faktur pajak lama diterima oleh Pratikan sehingga

menghambatpekerjaan yang dilakukan Praktikan.

D. Cara Mengatasi Kendala

Kendala yang praktikan alami selama melaksanakan praktik kerja
lapangan di PT. Pelabuhan Tanjung Priok, tidak menjadi suatu hambatan
yang signifikan bagi praktikan dalam melaksanakan tugas. Kendala
tersebut menjadi sebuah motivasi bagi praktikan untuk selalu bekerja

lebih baik dan lebih optimal. Untuk menghadapi kendala-kendala yang
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telah disebutkan di atas, praktikan mencoba untuk mengatasi kendala

tersebut dengan cara :

1.

Dalam upaya memahami dan dapat mengoperasikan software Oracle,
Praktikan berusaha belajar secara learning by doing, serta
memperhatikan tahapan-tahapan yang secara langsung dibimbing oleh
pembimbing Praktikan didalam Unit Pajak, serta Praktikan berusaha
teliti dan berhati-hati dalam memberikan hasil pekerjaan yang lebih
baik.

Dalam upaya mempelajari dan memahami mekanisme kinerja yang
harus dilakukan oleh praktikan, maka praktikan harus bertanya
kepada pembimbing atau asisten manajer terkait kinerja yang harus
dilakukan selama PKL.

Dalam upaya mempelajari dan memahami prosedur kerja dan sistem
aplikasi yang digunakan PT. Pelabuhan Tanjung Priok, Praktikan
mencoba aktif bertanya kepada pembimbing ataupun asisten manager
anggaran dan akuntansi mengenai prosedur kerja yang harus
dilakukan oleh Praktikan.

Apabila faktur pajak dan softcopy faktur belum Pratikan terima, maka
Pratikan harus meminta kepada bagian Customer Service Centre
(CSC) terkait faktur pajak masukan untuk tiap minggu nya. Apabila
pekerjaan yang telah dilakukan Praktikan telah selesai, Praktikan
dapat mengisi waktu dengan merapihkan data yang berkaitan dengan

faktur pajak sebelumnya.



BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) menjadi suatu wadah bagi
praktikan untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat selama di bangku
perkuliahan serta mendapatkan pengalaman mengenai bagaimana kondisi
dunia kerja yang sebenarnya. Praktik Kerja Lapangan (PKL) juga
merupakan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ) yang harus dilaksanakan oleh semua
mahasiswa dengan syarat telah menempuh 100 SKS mata kuliah. Secara
umum PKL memberikan pengalaman kerja yang sangat berguna bagi
Praktikan karena dapat meningkatkan wawasan serta kemampuan terhadap
bidang akuntansi di dalam dunia kerja. Secara khusus setelah 40 (empat
puluh) hari menjalani PKL di PT. Pelabuhan Tanjung Priok, Praktikan
dapat memberi kesimpulan bahwa:

1. Praktikan dapat belajar secara langsung di lapangan pekerjaan
mengenai proses bidang kerja bagian akuntansi pada dunia Kkerja,
khususnya pada perusahaan jasa kepelabuhanan di tempat Praktikan
melaksanakan PKL, PT. Pelabuhan Tanjung Priok.

2. Praktikan dapat mengimplemetasikan ilmu yang telah dipelajari
diUniversitas sertamendapatkan wawasan dan keterampilan yang
harusdisiapkan dalam menghadapi persaingan dunia kerja. 1lmu

tersebut berupa:

34
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a. Mengetahui cara verifikasi dan llasifikasi faktur —faktur pajak
masukan periode Mei-Juni 2015

b. Mengetahui proses verifikasi dan memasukkan data WAPU kedalam
BNI Direct

c. Praktikan mampu membuat laporan PPN WAPU kepada kantor
pusat

d. Mengetahui cara membuat Rekapitulasi Biaya PT.Pelabuhan
Indonesia Il Cabang Tanjung Priok

e. Mampu membuat Jurnal Kas Keluar dengan Sistem Oracle

f. Mengetahui cara membuat bukti pemotongan pajak Pph pasal 23

g. Mampu melakukan rekonsiliasi PPh 23 masa Mei 2015

h. Mengetahui cara Pelaporan Pajak ke Kantor Pelayanan Pajak serta
mampu membuat Surat Pemindahbukuan atas Setoran Pajak ke
Kantor Pelayanan Pajak

. Dalam menghadapi kendala dalam pelaksanaan PKL, Praktikan belajar

untuk lebih bertanggung jawab, bekerja dengan teliti dan tepat waktu,

serta disiplin dalam melaksanakan pekerjaan. Sehingga Praktikan

mampu mengatasi kendala yang dihadapi didalam melaksanakan PKL.
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B. Saran

Adapun beberapa saran yang harus diperhatikan dalam pelaksanaan
program PKL adalah sebagai berikut :
1. Bagi yang melaksanakan PKL

a. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan PKL sebaiknya
mempersiapkan diri dengan berbagai persiapan seperti melakukan
survei ke tempat atau kantor/instansi yang dapat diajukan sebagai
tempat pelaksanaan PKL, juga dapat melakukan diskusi dengan
Ka.Program Studi dan Ka. Jurusan Akuntansi untuk mendapatkan
gambaran kegiatan PKL.

b. Praktikan harus lebih giat dan aktif dalam menyelesaikan tugas-
tugas yang diberikan serta lebih berinisiatif dalam menghadapi
permasalahan yang muncul ketika masa PKL berlangsung.

c. Praktikan harus mampu menyesuaikan diri dengan baik di
lingkungan kerja yang baru sehingga memudahkan praktikan dalam

proses pelaksanaan PKL.

2. Bagi universitas — Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
a. Sebaiknya jurusan lebih mempersiapkan pelatihan tata cara dan
bimbingan dalam tahap awal memulai pelaksanaan kegiatan PKL
ini, karena banyak mahasiswa yang kebingungan mengenai awal

pelaksanaan PKL.
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b. Sebaiknya sidang PKL dilaksanakan berdekatan dengan selesainya
pelaksanaan PKL, karena dikhawatirkan terdapat informasi-
informasi yang terlupakan untuk disampaikan oleh praktikan.

c. UNJ agar dapat lebih menjalin hubungan kemitraan dengan
institusi lain sehingga dapat membantu mahasiswa dalam

mendapatkan tempat PKL.

3. Bagi instansi — PT. Pelabuhan Tanjung Priok
a. Memperbaiki sistem administrasi untuk mahasiswa yang akan
melaksanakan PKL seperti adanya SOP yang jelas mengenai teknik
pekerjaan yang harus dilakukan mahasiswa PKL.
b. Diperlukan sistem pengarsipan dokumen-dokumen keuangan yang
lebih teratur, contohnya memberikan nomor pada faktur pajak yang

sudah dimasukan kedalam database.
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Lampiran 7

Jadwal Keg

iatan PKL

JADWAL KEGIATAN PKL

FAKULTAS EKONOMI-UNJ TAHUN AKADEMIK 2014/2015

Bulan Kegiatan

Mar

Apr

Mei

Juni

Pendaftaran PKL

Juli | Agust | Sept | Okt [ Nov | Des | Jan

Kontak dengan
Instansi/Perusahaan
untuk Penempatan
PKL

Surat Permohonan
PKL ke
Instansi/Perusahaan

Penjelasan Umum
Tentang PKL kepada
Semua Program Studi

Pembukaan Program
PKL dan Ceramah
Etika Kerja PKL

Penentuan Supervisor

Pelaksanaan Program
PKL

| Penulisan Laporan
| PKL

Penyerahan Laporan
PKL

Koreksi Laporan PKL

Penyerahan Koreksi
Laporan PKL

Batas Akhir
Penyerahan Laporan
PKL

Penutupan Program
PKL dan
Pengumuman Nilai
PKL

~ Jakaria, 08 Desember 2015
Mengetahui,
. Pembanty

Setyo Ferry Wibowo, SE, M.Si
NIP. 19720617 199903 1 001
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Lampiran 8

Logo PT. Pelabuhan Tanjung Priok

|PC

PORT OF TANJUNG PRIOK
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Lampiran 9

Struktur Organisasi PT.Pelabuhan Tanjung Priok
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Lampiran 10

Pajak Masukan Bulan Juni 2015

DAFTAR PPN MASUKAN
PT PELABUHAN TANIUNG PRIOK
PERIODE JUNI 2015 (1-5)
NO NPWP MAMA LAWAN TRANSAXS! e oPP PPN
FAKTUR
BANDAR TEGUH NUSANTARA
| 1| 019843242041000 2 15 | 94.903.229 | 9.490.323
TEGUH NUSANTARA
2| 019843242041000 |PT. _ | 29/05/2015 | 89.228.414 | 8922841
BANDAR TEGUH NUSANTARA
3 | 019843242041000 | PT. 25/05/2015 | 89.215.424 | 8.921.542
BANDAR TEGUH NUSANTARA
| 4| o198 1000 - | 29/05/2015 | 93.594.246 | 9.359.425
5| o 2 GLOBAL TRANS 01/06/2015 | 34.285.200 | 3.428.520
1ASA ANUGERAH SAMUDERA | 010.001-
6 | 032630204045000 | PT. | 1567061083 04/06/2015 | 10.780.490 | 1.078.049
JASA ANUGERAH SAMUDERA | 010.001-
032630204048000 | PT. 15.67051084 04/06/2015 | B.984.490 B98.449
JASA ANUGERAH SAMUDERA | 010.001-
8 | 032630204048000 | PT. 1567051085 04/D6/2015 | 9.078.780 907.878
010.001-
9 | 0135690193046000 | PBM ADIPURUSA PT, 1590300963 26/05/2015 | 225.000 22.500
010.001-
10| 013650153005000 | POMADIPURUSAPY. | 1590350964 | 26/05/2015 | 150.000 15.000
010.001-
11 013690193046000 | PBM ADIPURUSA PT. 15.90350965 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
12 | 012650193046000 | PBM ADIPURLSA BT, 15.90330966 26/05/2015 | 150000 15.000
010.001-
13 | 013690193045000 | PBM ADIPURUSA PT. 15.90390967 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
14 PEM ADIPURUSA PT. 15.90350568 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
15 | 013650193046000 | PEM ADIPURUSA PT. 15.90390969 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
16 | 013580193045000 | PEM ADIPURUSA PT. 15.50390970 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
17 | 013690193046000 | PBM ADIPURUSA PT. 15.90390971 26/05/2015 | 1.800.000 180.000
010.001-
18 | 013650193045000 | PEM ADIPURUSA PT. 1590390572 26/05/2015 | 112.500 11.250
010.001-
19 | 013690193045000 | PBM ADIPURUSA BT, 15.90390973 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
20 | 013590193046000 | PBM ADIPURUSA PT. 15.50390974 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
21| ox 000 | PAM ADIPURUSA PT. 15.90390975 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.001-
22 | 013690193045000 | PBM ADIPURUSA PT. 1590390975 052 75.000 7.500
010.001-
23 | 013690193046000 | PBM ADIPURUSA PT. 1590390977 75.000 7.500
010.001-
24 | 01359019 PEM ADIPURUSA PT. 1590390978 26/05/2015 | 75.000 7.500
010.0C1-
25 | 01369019 PBM ADIPURUSA PT. 15.90390979 26/05/2015 | 75.000 7.500
Jumlah : 433.407.773 | 43.340.777
./
T=T ool /7 e
Jakarta,  Juli 2015 4%
5C AT (F TAMJURD TN

ttd Dissa Hudiani

Sumber : Customer Service Centre PT.Pelabuhan Tanjurg Priok
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Lampiran 11

Daftar PPN WAPU Bulan Mei 2015
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Lampiran 12

Daftar Nominatif PPN WAPU Bulan Mei 2015
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Lampiran 13

Induk SPT PPN

56

DEPARTEMEN KEUANGAN R
DIRERXTORAT MNDERAL PAIAX

SURAT PEMBERITAHUAN MASA

PAJAK PERTAMBAHAN NILAI (SPT MASA PPN)
BAGI PEMUNGUT PPN

FORMULIR

Beri Tands X datam

Hacalsh tericish dahulu Buku Petenjk Pengisian SPT Mam PPN
Yang sema

1107 PUT

Almat

Usaha
No. Telp.

1 JL RAYA PELABUHAN NO.9 TANJUNG PRIDK - Marsa
JAKARTA UTARA

+ JASA KEPELABUHANAN
: 0214301080

Nearma Pemungut ; FT. PELABFAN INDONESIA I1 (PERSERO) CAB.  wpw.p : (0[1]-(016]1]-[00]5]-3]-[0[9/3]-[0[0]0]

:[0]5] sd [0]5]-[2]0[1]5]

Pembetulan Ke

10 (Nal)

A. PPN DAN PPa BM YANG DIPFINGUT OLEH BENDAHARAWAN PEMERINTAH

Sumber :

Dari Aplikasi SPT PPN

g; 1. PPN yang dipungu olch Pencrbat SPM mclabs KPPN Rp ] (E'
}' PPnBM yang dipungit okch Pencrbit SPM melahui KPPN Rp. 0
Jumish PPN dan PPn BM yang dipungut olch Peacrba SPM
a ! melalui KPPN Rp 0
I’-
g 3 2. PPN ymg dipungut olch Bendshars Pengehuaran Rp. o @
ii PPn BM yang dipungi olch Bondshar Porgeharn Rp. 0
E Jumish PPN dmn PPnBM yangdipungt oleh Bendshara.
A Pengcluan Rp. o
a a2
e E. PPN DAN FPn BM YANG DIPUNGUT OLEH SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH
b PPN yang dipungat Rp 1.236.334.154 3]
4 PPnBM yang dipungat Rp. 0
8. 3 Jumish PPN dan PPn BM yangdipumsa Rp. 1.236.334.154
L= E Lampuran - | Sorat Kussa Khusus
§id s
= 'E 1. PPN Schamyak 0 Lembar Rp 0
3 g 2 PPnBM Schanyak 0 Lembar Rp 0
E%ﬂ
i'gg
2
fid
Temmissy DKIJAKARTA, 22 Juni 2015
SR L -
ad el Tanda Tangan
| X Pomunga
e Nama Jelas TRY DIUNAIDY
' s Jabatan MANAGER KEUANGAN
PG pg Cap Porusaium :



Lampiran 14

Rekapitulasi

Biaya

PTPELABUHAN INDONESIA Il (PERSERO)

PR SRR BN YRR Y NS ARAL S EYER YN YERUYRBRER

PENDAPATAN DILUAR USAHA LAINNYA -
Diterima dari: TANTO INTIM LINE PT

Détnrima dari: TANTO INTIM LINE PT

Ditacma dart: TANTO INTIM LINE PT

Ditacima dae: TANTO INTIM LINE PT

Diterima dari: ANUGRAHFIRDALSMANDIRI PT
Diterima dar: ANUGRAHFIRDAUSMANDER PT
Ditwrims dart: ANUGRAHFIRDALISMANDIR FT
Dierima dark ANUGRAHFIRDAUSMANDIR! PT

Diterima dark: TANTO INTIM LINE PT
Ditoeima dari: TANTO INTIM LINE PT
Diterima dari TANTO INTIM LINE PT
Ditarima dart TANTO INTIM LINE FT
Diterima davi TANTO INTIM LINE PT
Détnrimy dort: MITRA SENTOSA ABADE PT
Ditmrina dark MITRA SENTOGA ABADIL FT
Déerima dark MITRA SENTOSA ABADL PT
Ditnrima dart: TANTO INTIM LINE PT
Diterimy dark TANTO INTIM LINE PT
Diterima dari TANTO INTIM LINE PT
Dl dark MITRA SENTOSA ABADY PT
Dénrima dack TANTO INTIM LINE PT
Ditmrima vk TANTO INTIM LINE PT
[Diborima dari: TANTO INTIM LINE PT
[Ditarima dart: TANTO INTIM LINE PT
(Ditmrima dart: MITRA SENTOSA ABADL PT
Detenma dan MITRA SENTOSA ABADY PT
Déterima dark MITRA SENTOSA ABADL PT
Ditorima dart: TANTO INTIM LINE PT
Ditwrima dar TANTO B4TIM LINE PT
Ditrima dasic TANTO INTIM LINE PT
(Ditecima dart: TANTO INTIM LINE PT
Diterima daet: MITRA SENTOSA ABADL PT
(Diseima dast: TANTO INTIM LINE PT

| Citerima dari: TANTO INTIM LINE T

Dimrima dari: TANTO INTIM LINE PT
Deterina dan: MITRA SENTOSA ABADI. PT
Dilerima dark MITRA SENTOSA ABADIL PT
Diterima dark TANTO INTIM LINE PT
Diterima dart: MITRA SENTOSA ABADL. PT
Diterima dari: MITRA SENTOSA ABADI PT
Chterima dari: MITRA SENTOSA ABADI. PT
Drserima dari: MITRA SENTOSA ABADI PT
Ditenma dat MITRA SENTOSA ABADL PT
Diterima dari MITRA SENTOSA ABADI PT
(Diterima dart. MITRA SENTOSA ABADI. PT
Dierima darl TANTO INTIM LINE PT
(Diterima dasi: MITRA SENTOSA ABADI FT
Diterima dast MITRA SENTOSA ABADL PT
Diterima dart: TANTO INTM LINE PT
Dinima dart TANTO INTIM LINE PT
Diterima dari: TANTO INTIM LINE PT
(Diterima dart TANTO INTIM LINE PT
Diterima daet: TANTO INTIM LINE PT
iterima dari: TANTO INTIM LINE PT
(Diterima dart: TANTO INTIM LINE FT
Diterima dari: TANTO INTIM LINE PT
Diteima dari: TANTO INTIM LINE PT
Dt dark: TANTO INTIM LINE PT
Diterima dart: TANTO INTIM LINE PT
Diterima drt: MITRA SENTOSA ABADI PT
Diterima dasi: MITRA SENTOSA ABADI. PT
DHterimas dasl: TANTO INTIM LINE PT
Diterima dart: TANTO INTIM LINE PT
Diterima dart: TANTO INTIM LINE PT
Déterima dark TANTO INTIM LINE PT
Ditwrinaa dark: TANTO INTIM LINE PT
Diterima dark TANTO INTIM LINE T

110,000

F T E P EF TN T TR N NPT TR TN NP EE TN Ny PP ERE TP TR PR T T EETER TN EEERROTRES
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59

151 PEL PT 15,000 Jany
152 PENEY PENGAD. TINTA DAN TINTA PRINTER KEB.DIVISI OPERAS! TERMINAL | FELB| % Feb
153 PEMEY. PAKET PLP GD 2000 SELATAN KPL APOLLO LEADER RK MANDSRI 02 FEB 2 50.000 Feb
15 Credit Memo dari TANTO INTIM LINE PT (50,000 Feb
155 asuransi KT Tanung ng Pelabuhan Tanung Prick 50,377,000 Fab
1% Catang Tanjung Priok 2,000,000 Feb
5 [Ditorima dart EKANURI PT 0,163,004 Fet
155 | Pendapatan stes kiaim asucansi Truck Cabang Pelsbuhan Taniung Prick 12.000,000) Feb
158 | Pendapsten stes kism asuransi Truck Cabang Pelsbohan Tanjung Prick 2,000,000 Feb
1650 | Pendapatan atas ksim asuransi KT Tanjung VIl Cabang Pelstutan Tanjung Priok 0,377,000 Feb
61 Perxiapatan atas kism asuransi KT Tanjng Vil-Cabang Pelabuban Tangng Priok 150.377.000p Feb
162 | Dasdma dat MITRA SENTOSA ABADH PT 180.000 Fob
163 | Diterima dart TANTO INTIM LINE PT 40,000 Feb
15 Diterima dart. TANTO INTIM LINE PT 20,000 Febs
%5 Diterima dark: TANTO INTIM LINE PT 140,000 Feb
166 | Diterima dark BANK BUKDPIN. PT 25275 Fels
L1 Diterima dark TANTO INTIM LINE PT 90000 Fab
168 | Ditsima dark TANTO INTIM LINE FT 30,000 Fab
w0 Ditexima dart MITRA SENTOSA ABADL PT 40,000 Feb
170 | Diterima dart TANTO INTIM LINE PT 140,000 Feb
171 | Ditedima dark TANTO INTIM LINE PT 10,000 Faby
m Dfterima dart MITRA SENTOSA ABADI PT 320000 Fed
173 | Diferima dark MITRA SENTCISA ABADI. PT 50,000 Fob
il AAM TERMINAL KO 38,409,000 Fob
175 | Dierima dark TANTO INTIM LINE PT 300,000 Fab
e Citerma darr DVASATU MUSTIKA BUML PT BT S Fob
m Déterma dart TANTO INTIM LINE PT 80,000 Feb
e Diterima dart TANTO INTIM LINE PT 100,000 Fab
m Ditwrima dart: TANTO STIM LINE PT 20,000 Fab
180 Dinrrma dart TANTO INTI LINE PT 40,000 Fab
181 ToFeb cabargg) 910,351,800} Feb
182 Diterima dart MITRA SENTOSA ABADL PT 2000 Feb
" SCT POY INV OTTI96. 10,351,800 Feb
184 Crecit Memo dart ARMANUSA TRITUNGGAL PT (480,000 Mar
185 PELANGI PT 15,000 Mar
186 | Dibwrimss dart INDOFOOD SUKSES MAKMUR TBK. PT 136,459,684 Mar
W | PELANG! BAHARY BT 15,000 Mo
. PEMEY. PLP KOJA LAP 223X 450,375 My
" PEMEY. PENANGANAN PTRM PLP LAP 223X PERIODE | SEP 2074 FX MANDIRT 17 FH 4089125 Mar
150 PEMEY. PENANGAMAN PTEM PLP LAP 223X PERIODE | SEP 2014 R¥ MANDIRI 17 FH 4089125 Bar
1] PEMEY. PENANGANAN PTRM PLP LAP 223 PERIOOE Il OCT 2014 RiX MANDIRI 03 FY STAETS Mar
5 PEMEY. PENANGANAN PTRM PLP LAP 223X PER | OCT 2084 RX MANDIR! 00 FEB 201 0T Mar
5 PEMEY. PENANGANAN PTRM PLP LAP 227 PERIOOE | SEP 2014 Rl MANDIRI 17 FY {4,089,125) Mar
194 | MOREKSINOTAND 14 SALAH WP S48 Mar
195 | PEMBYXE M PEKJASA = 1 Apr
L] Chierima dark: PRIMA BUNDIARTA NUSA. PT 208 Apr
wr TBK.PT (136,455 684 Apr
19 PEMSTY KE-V] PEKPERKUATAN DERMAGA 004 UTARA PEMBANGUNAN JALUR RUGY 1 Apr
19 PEMEY KE | S0 VI PEXJASA HOKSUL X 654 Apr
m ERTANIAN TANJUNG PRICK. 200,000 Apr
o Ditaviema v MITRA SENTOSA ABADI PT 140,000 Apr
02 Diterima dark: ESCORNDO STEVEDORMNG 378000 Apr
0 010,010,15-60,000012 200,000 Mol
04 Diterima cark: TANTO INTIM LINE PT * 010,010,15-80,000014 283500 M
208 Diterima dark: TANTO INTIM LIRE PT * 010,010,15-80,000013 200,000 e
208 INDAM PT, * 010,010, 7701526 Mol
a1 CEMARA INDAH PT, * 010,010, 12929 ™
x8 Diterima dart: KARYATARA CEMARA INDAH P, * 090.010,15-80,000017 4,501.206 L
x5 2015 35 Mei
20 215 ] ™
m Ditecima dart TELEKOMUNIKAS! SELULAR [TELKOMSEL). PT 1,800,000 Jun
m PEMEY KE IV PENGAD: 1[SATL) UNIT KAPAL TUNDA KAP X300 & 1(SATUI) UNIT KAPA 500 Jun
| JUMLAH 79199999 PENDAPATAN DILUAR USAMA LAINNYA 265,436,657
b BO10219Y)| BEBAN BAHAN LAINNYA :
| JUMLAH S102151 BEBAN BAHAN LAWNYA
e 30105993 BEDAM ASUFANG LABSNYA -
- JUBLAH 80105099 BEBAN ASURANS! LAINNYA
o] o BEBAN SEWA LABSNYA -
1 RO SAEPIC 8303 50,000,000 dan F 4
2 O SPISPY: 8303 75,000,000 | SRR O s g o




60

3 | mosesex s 190,000,000] Jan
JUMLAH 80107999 BEBAN ADMINISTRAS! KANTOR LAINNYA 75,000,000
L | BUI08041] BEBAN KEAMANAN PELABUHAN :
] JUMLAN 80108041 BEBAN KEAMANAN PELABUHAN
5 | B0108061| BEEAN PROMOSI -
|| JUMLAH 80108061 BEBAN PROMOS!
h | 80108181| BERAN PERAWATAN KESEHATAN PEKERUA:
1 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMEER 2014 1291374 Jan
2 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 (1291374 Jan
3 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 8595262 Jan
4 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIOOE 16-30 NOVEMBER 2014 (8,695,262) dan
5 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 (5.457,736) Jan
[ PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIDOE 18-30 NOVEMBER 2014 5457736 Jan
T PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 (2:902022) Jan
8 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 2502022 Jan
E] PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMBER 2014 6,738,550 Jan
10 PEMBYR. RAWAT TINGGAL PERIODE 16-30 NOVEMEER 2014 (6,738,550} Jan
JUMLAH 80108181 BEBAN PERAWATAN KESEHATAN PENERJA -
|| 80108559 | BEBAN UMUMLAINNYA:
1 NO SPISPK: 8390 69,237,174 dan
2 NO SPISPY: 8296 45,156,116 Jan
3 NO SPISPK: 8297 4,158,116 Jan
4 NO SPISPI: 8297 46158116 Jan
JUMLAH 80108599 BEBAN UMUM LAINNYA 207,711,522
7 | #9199999| BEBAN DILUAR USAHA LAINNYA -
1 T1 JANUARI 2015 CABANG TANJUNG PRIOK 18352 dan
2 PEMBY.KE XIV PEK.JASA KONSULTANS| PENGAWAS PERKUATAN DERMG. 106-107 § (3.000) Jan
3 PEMBY PEXERJAAN PERKLIATAN DERMAGA 103, 104 DAN 105 PELB.TG.PRIOK (6,000) Jan
4 PEMBY PEX PEMASANGAN AC SPLIT TYPE WALL 1,5 PY DI CO LAP.300 4 305 DIVIS! (3,000) dan
5 PEMBY.PEK PENGGANTIAN AC GATE POS BITUNG AREA LINI | SERTAF (2,000) Jan
[ PEMBY PE} N EMEL PELABUM {3.000) Jan
7 PEMEY PEK PEMELIHARAAN SISTEM CCTV PERIODE JULI S/D SEPTEMEER 2014 PL [3.000) Jon
8 PEMIY PEKP SISTEM CCTV PT.PELABUHAN INDONESIA [3.000) Jan
g PEMSY PEK PENGADAAN KENDARAAN OPERASIONAL PFSO PELABUHAN TANIUNG {3,000} Jan
10 PEMBY PENGAD. & PEMASANGAN FLOOD LIGHT PADA GANTRY LUFFING CRANE(G( [3.000) Jun
" PEMBY PEK SEF ALAT. 6 UINIT GLC KAPASITAS 40 TON 13,000 Jan
12 PEMBY KE Il PEK| PANEL KABEL {6,000} Jan
13 PEMBY PEK PENGGANTIAN AC GATE F AREA 3000 Feb
" PEMBY AC GATE P AREA LINI | SERTA PENAMBAHAS 3,000 Feb
15 T1 FEBRUARI T. PRIOK s, Feb
16 PEMEY KE Il PEK PEMBUATAN 2{DUA) UNIT MOTOR PANDU ALUMINIIM KAPASITAS 16.000) Feb
17 PEMEY PENGAD TINTA DAN PITA PRINTER KEB. SUB DIV.RUMAH TANGGA & WASOY 1 Fab
1] PEMEY PENGAD TINTA DAN TINTA PRINTER KEB. DIVISI PENGADAAN PELB.CAB.TH [6,000) Feb
9 PEMEY PENGAD. TINTA DIAN PITA PRINTER KEEL SUS DIV RUMAH TANGGA & WASOS (8,000 Fab
o PEMBY.PENGAD. TINTA DAN TINTA PRINTER KEB.SUB DIVIS| SDM PELB CAB TG PR {5.000) Feb
21 PEMEY.PENGAD. TINTA DAN PITA PRINTER KEB. SUB DIVIS| SUMBER DAYA MANUSH [5.000) Feb
2 PEMSY PENGAD. TINTA DAN PTTA PRINTER KED. SUB DIV.PELAYANAN PELANGGAN (6,000) Feb
n PEMBY PENGAD TINTA DAN PITA PRINTER KEB. SUB DIV.PELAYANAN PELANGGAN| 2 Febs
] PEMEY PENGAD TINTA DAN TINTA PRINTER KEB. SUB DAVISI ANGGARAN & AKUNTA 6,000) Fob
5 PEMEY PENGAD.TINTA DAN TINTA PRINTER KEB. SUB DAVISI ANGGARAN & AKUNTA 15 Fab
% PEMBY PENGAD. TINTA DAN TINTA PRINTER KEE. DIVISI KEPANDUAN PELE CAB.TGY 16,000 Fob
o PEMBY PENGAD. TINTA DAN TINTA PRINTER KES.DIVIS! OPERAS| TERMINAL | PELB| (6,000) Fob
] PEMBY PEK PENGERUKAN DI LOKAS! ALUR KOLAM PELABUHAN MINYAK TANJUNG] 6.000) Feb
2 PEMBY PEK PENGERUKAN PADA LOKAS! KOLAM PELABUMAN 3 {303-305) VOL. 5.40] 6.000) Feb
k| PEMEY,PEK PENGERLKAN Di LOKAS! KOLAM UTARA DERMAGA 300 VOL 2.958.15 4 (6,000), Fob
kil PEMEY EVENT DINNER & GATHERING EXCLUSIVE DINNER DENGAN STAKEHOLDEHA (3,000) Feb
R PEMBY PEF.PENGERUKAN DH LOKAS! KOLAM PELABUHAN 3 (DERMAGA JCT) VOL. 16.000) Feb
1 PEMBY PEX PENGERUKAN D! KOLAM PELABUHAN 2 (JICT 2) VOL. 381614 M3 {6,000) Feb
£ IPEMBY PEKF PROPERTI CAJ 13.000) Feb
» PEK PRWTNPEMEL TAMAN 3 HALAMAN ATAH A S 13,000) Feby
kS PEMBY BIAYA JASA KONSUL TAS APPRAISAL DALAM RANGKA PENYELESAAN GAN (3,000) Faby
k) PEMBY KE IV PEK PERKUATAN DERMAGA 004 UTARA (=36 5833%), PENSJALUR H it Feb
k- PEMBY KE IV PEK PERKUATAN DERMAGA 004 UTARA [F=36 5833%), PENS JALUR H 16,0001} Fab
k] PEMBY KE XIX PEX JASA KONSULTAS! PENGAWASAN PEME GED TKEM, GATE 4 KT| (3.000) Feb
@ PEMBY KE 0 PEK JASA KONSULTASI PENGAWASAN PEMB GED THEM, SATE & KTH (3,000) Feb
& PEMBY PEKF BENAM) UNIT GANTRY LUFFING CRAN| (6,000) Fab
[+ PEMBY. GANTRY LUFFING CRAN| 7 2 -
a3 PEMBY.PEX PERAHU PEMBERSEH SAMPAH BUNTET CABANG TANJUNG PRIOK {3,000) pe §
“

PEMBY PEKF | CABANG TG PRIC] 3,000 %' o Yﬂ\:ﬂo
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PEMEY PEX. AIR KM NIUNG PRIOK] (3000} *  Feb
yesuaian Saldo Pajak Masukan M 8 373295 Feb
T1 MARET CABANG T.PRIOK a267 Mar
PEMEY MC BLN DESEMBER PEK PEMB GATE & KANTOR TERMINAL 1111 PLB TG PH 6.000) Mar
mmmmmmmw*wm mm1 Mar
PEMBY PELKS PEMBORONGAN PEK JASA TENAGA NON ORGANIK DIAN AWAK KAPH {6,000)| Mar
PEMBY MC BLN DESEMBER PEK PERLUASAN MASJID AL KHODAMUTTACHWA PLB T4 16,000 Mar
PEMBY. KE - I|{ 5% ) PENGADAAN SERVER, KOMPUTER, PRINTER DAN JAFINGAN | {5,000} Mar
PEMEY KE \ PEK PERKUATAN & PENINGKATAN DERMAGA 301-302 PELB. TG PRIOK| (155 Mar
PEMEY KE V PEX PERKUATAN & PENINGKATAN DERMAGA 301-302 PELELTI PRIOK 6.000) Mar
PEMBY.KE 1 70 % ) DAN KE I8 {25 % ) PEKF F o 6000 Mar
PEMBY.KE IIl PEX PERKUATAN LAPANGAN 208,210,211 BERIKLIT PEMASANGAN R 50009 Mar
FEMBY.KE V PEKF 004 UTARA T124%) & TERMS) 6.000) Mar
PEMEY KE V PEK. (FSKS/D=AT 7124%) & TERMIN 1 Mar
PEMBY KE IV PEX.PERKUATAN DERMAGA 209,210,211 BERIKUT PEMASANGAN RE] (6000 Mar
PEMBY KE | & Il PEX. PEMASANGANREL CRANE DERMAGA 301-302 T PELE CAR TH (000} Mar
PEMBY KE IV PEK.F 109-110,111-113 & 208209 PELH {B.000) Mar
PEMEY KE XVill PEX JASA KONSULTAN PENGAWASAN PEMB.GED TKEM, GATE & KA [3.000)) Mar
PEMEY,KE Vill PEK F [ 106-107,108-10 & LAP P 16.000) Mar
PEMBY PEKF LLAS| PENGOLAHAN UNTY m Mar
PEMEY PERERIAAN PERLUASAN MASID AL-KHODAMUTTACHWA DI PELB. TS PRIOK] 8000 Mar
PEMEYF MASHD AL TAGIWA DI PELETG PRIOK| {6.000) nar
Pemibayacan PPN Masa Febeuari 2015 65318118 Mar
PEMEY PENGADAAN TINTA DAN PITA PRINTER KEBUTUHAN DIVISI SISTEM INFORM {5,000 Mar
PEMBY PENGAOAAN TINTA DIAN PITA PRINTER KEBUTUHAN DIVISI SISTEM INFORM 9 ar
PEMEY TERMINAL LIl & I DI PELH 16.000) Ape
IPEMBY, PEKERIAAN PERLUASAN MASJID AL-KHODAMUTTACWA DI PELB TG PRIOK] 1 Apr
PEMBY KE [ PEK JASA KONSULTANS! PENGAWAS PEK PERKLATAN DRMG 004 UT 16,000 Apr
PEMEY KE | & Il PEX.JASA KONSULTANS! PENGAWAS PEK PERKLATAN DRUG.004 16,000) Apr
f T1APRIL CABANG T.PANDAN 4,257 Ape
PEMBY,PEKERIAAN PERLUASAN MASJID AL-KHODAMUTTACWA DI PELE.T3.PRIOK (6.:000) Apr
PEMBY KE Il PEKF MOBIL PENYAPU JAL (6.000) Apr
PEMBY. PENGAD.TINTA & KEBSUB. [6.000)) Apr
PEMEY PENGADAAN TINTA DAN PITA PRINTER KEBUTUHAN SUB DIV PENGEND KIN 6,000 Apr
PEMEY PENGADAAN TINTA DAN PITA PRINTER KEBUTUHAN DIVIS! TERMINAL OPES {6,000} Apr
LaP pow LL0VD 8 Dt 15000 A
PEMEY PENGADAAN TINTA DAN PITA {8,000 Apr
FEMBY.PENGADAAN TINTA DAN PITA PRINTER KEBUTUHAN DIVIS! TERMINAL OPEX 0l Apr
PEMBY.KE LI & IV PEX ] ERS UCL Ot PELB] 6,000) Apr
PEMEY f NUMF 16,000) Apr
PEMBY PEKEFUAAN 2407 Aar
PEMBY KEV PEX 5 DERMAGA D04 LITAR 16,000 Apr
PEMEY KE il PENGAD & PENGGANTIAN WIRE ROPE GANTRY LUFFING CRANE (GLC{ (3,000 Ape
PEMBY KE | S0 VIll PEK JASA KONSULTANS! PENGAWASAN PEK PEMASANGAN RE| (3000 Apr
PEMBY, KE | & 1l PEKF 109-110 PLE TG PRIOK. (5000} Apr
PEMBY, KE V PEX PENGERULAN KOL 106-107 PLB TG | (5000 Apr
F T1MEI TPRIOK 7261 Mei
PEMEY PEK.CLEANING SERVICE D SHELTER TKEM PELE.CABANG TANJUNG PRIOH (3,000) Moi
PEMEY PEK.CLEANING SERVICE DI SHELTER TKEM PELE.CABANG TANJUNG PRICH 13,000 Mei
PEMBY KE Il PEX PENATAAN TIANG DAN PANEL LISTRIK TERM.OPERAS) 3 PELE.CAY {6,000} Hei
PEMEY KE | PEX PENATAAN TIANG DAN PANEL LISTRIK TERM.OPERAS! 3 PELB.CAY 16,000} Mei
PEMEY.KE 7 UTK TERMIN 7 PEK.PERKUATAN DERMAGA 004 UTARA, TERMM KE 3 H {.000) Mol
PEMSY KE 7 UTK TERMIN 7 PEK PERKLATAN DERMAGA 004 UTARA, TERMBM KE 3 H ) [
PEMEY PEKF GARIS {3,000 Mei
PEMBY PEK PERBAIAN EMERGENCY 3 UNIT MOTOR KEPIL PLB TG PRIOK [3.000) Mol
PEMBY PEKJASA KONSULTASI P X T (3.000) Mei
PEMBYKE X PEFLIASA KONSLR F & {3000 Ml
7 (TUJLH) UNIT MOTOR PANDU 3,000 el
PEMEY KE X PEX JASA ANSI & (2,000} ]
PEMEY KE X] PEXJASA 4 (3.000) Mol
1IN ABANG T.PRIOK 267 Jun
PEMEY. TERMIN KE W SO VIll JASA KONSULTANS! PENGAWASAN PEK PERKUATAN| (6,000 Jun
PEMBY.TERMIN KE (X JASA KONSULTANS! PENGAWASAN PEKF 16,000 Jun
IPEMBAY. TAHAP | (SATU) ANGAN F GUDAY 16,000 Jun
PEMBY.PEK DOCKING SPECIAL SURVEY KT BIMA XI PELS CABANG TANJUNG PRIOH (5000, Jun
PEMBY, TAGHAN C DI SHELTER TKEM AGUSTUS 2014 {3000} Jun
PEMEY. TERMIN VI PEK P 106-107=35.845 U3 & DERY (6,000} Jun
PEMBY KE IV PEK PENGAD. {SATU) UNIT KAPAL TUNDA KAP.2 X 800 & 1(SATU) UNT] 6,000 Jun
PEMEY KE IV PEK.PENGAD. 1[SATU) UNIT KAPAL TUNDA KAP 2 X 800 & 1(SATU) UINT {6.,000) Jun
PEMBY PEK_ PENGADAAN PLOTTER SCANNER DAN TOUGHEOOK SURVEY PT.PELAJ (3.,000) dun
PEMEY KE IV PENGAD. 1{SATL) UNIT KAPAL TUNDA KAP_ZXB00 & 1{SATLI) UNIT KAP) (6,000) Jun
PEMEY KE IV PENGAD. 1{SATL]) UNIT KAPAL TUNDA KAP.2XB00 & 1{SATLI) UNIT KAP) (6.000) Jun
JUMLAN 83155999 BEBAN DILUAR USAMA LAINNYA €9,59, 454
JUMLAH BIAYA LAIMNYA CABANG - CEGH M

Sumber : Penarikan buku bantu dari Sistem Oracle
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Lampiran 15

Jurnal Kas Keluar

62

o
T PELABUMAN TAKIING PRICK Tanggak 9.Jun 2015 15:3681
DONUMEN PERMONONAN PEMBAYARAN

Ho Vouher £ T invoien ¥ TN
Hama Siocde: | KANTOR PRk Ty dukh Tampa O 1
Homor s MASAMAY 2014 PPy PEL I Tanggel Poaling 00- 2 15
Womer Surd Pesanan Wala Vang o
Nomer Barts Acars
rargen PEMBY PPH PASAL 71 MABA MAY 2015 #T. PTP
Jemish Yang Diayerian - IDR SOETT4N000
Terkiang - i s
T [ _Mounlim 2 YT .
1 e HEND | sy s # Pasd 21 28 5 800
] m. il L) 28 oo m
B i Hiabarg Pk PP P 71 0487 38300
s I | g pas pon Pase 21 7 280, 404 00
¢ e - w7908 70000
B | 2000 00T | oy e PP P 0 14
PR LT T R ——— e g
5| CORDEBOSEET | 1o PP P 1 Pk a7 mam
[ 5 g e 132,406 800,00
G0 | CVSBEDETT | |y bt P P 21 Pt 130743 o0 g0
ol FAT | g Brpiotes 10m 77437000
ToTAL Ty TARITAIAN
CATATAN:
e
Tunpung o, S hw 218 st
TELAH OPEFmcA uanoerkeumokt Lo |
é
PEIABAT PARAS m— EONT IR RN ol
ABMAN AMOOARAM £ AKUNTANS LT
:n%,._ i
ASMAN PEMDAPATAN & PIITAND
arg e s ol
AGMAN PERBENDAHARMN
t ¥

Sumber : Dari Sistemn Keuangan Oracle
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Lampiran 16

Bukti Pemotongan PPh Pasal 23

- s = -
Sumber : Dan Sistem Aplikasi PPh Pasal 23 I

‘ DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke-2 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-3 untuk : Pemotong Pajak
KANTOR PELAYANAN PAJAK

Hadiah dan penghargaan
Sewa dan Penghasilan lain
sehubungan dengan
penggunaan harta **) 15.503.150 2,00 % 310.063
6, [Jasa Teknik, Jasa Munajemen,
Jasa Konsultansi dan Jasa Lain
sesuai PER-T0/PJ/2007 :
a. Jasa Teknik 0 2,00 % 0
b. Jasa Manajemen 1] 2,00 % 0
c. Jasa Konsultan ] 2,00 % 0
d. Jasa lain:
1 0 2,00 % 0
2) 0 2,00 % 0
3 0 2,00 % 0
4) 0 2,00 % 0
5) 0 2,00 % ]
6) G 2,00 % 0
le’
JUMLAH 15.503.150 [*
Terbilang: Tiga Ratus Sepuluh Ribu Enam Puluh Tiga Rupiah
= =]
e DKIJAKARTA, 06  Mei 2015
1. Jumlah Pajak Penghasilan Pasal 23
yang dipotong di atas merupakan hmmu Pajak,
Angsuran atas pajak Penghasilan yang | wpwp . [5]3 2|7]8] [3]o]s] [+]-[o 0]o]o]
ferutang untuk tahun pajak yang
bersangkutan, Simpanlah buke Namawe : |P|T] [eple[L[alBlU|A|AIN N o{u[n]e]
pemotongan ini baik-baik untuk £
diperhitungkan sebagai kredit pajak ERECE RN PO
2. Bukti Pemotongan ini dinnggap sah
apabila diisi dengan lengkap dan
benar.
—
%) Tidak termasuk dividen Kepada WP Orang Pribadi datam negeri
**) Mmkhmm;mu dkwim oleh koperasi,
kepada anggota WP Orang Pribadi, NURHASAN
cnsd) Apatile apaneh dex banpunn ASMAN ANGGARAN & AKUNTANSI

— . e
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Lampiran 17

PPh Pasal 23
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Lampiran 18

Induk SPT Pajak Penghasilan

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA IEEFD
PAJAK PENGHASILAN FORMULIR 1721
! PASAL 21 DAN/ATAU PASAL 26
T Fomu.dlri'lldinwukmumukmhpom R
KEMENTERIAM E'llllﬁwl ™ P gan Pajak P a;;l!ﬂ Pasal 21 gEES BT g
mm - Bacalah petunjuk pengisian sebelum mengis formulirinl | sus am LEMBAR SPT
A IDENTITAS PEMOTONG
1 WP 03.276.305.4 . 093 000
2 NAMA PT PELABUHAN TANJUNG PRIOK
3 ALAMAT JL RAYA PELABUHAN NO 9 TANJUNG PRIOK - JAKARTA UTARA 14310
4 NO TELEFON - 0214301080 5. EMAIL indonesiaport co.id
B. OBJEK PAJAK
%o | PENERMA PENGHASILAN rom e | eS| M ESTENG T
m @ L H = L]
1. | PEGAWN TETAP 21100-01 677 35.189.141.757 5.305.636.725
2 | PENERIMA PENSIUN BERKALA 2110002 0 0 0
3. | PEGAWA TIDAK TETAP ATAU TENAGA KERJALEPAS | 21-10003 278.976.670 16.738.610
4. | BUKAN PEGAWAL:
4a DISTRIBUTOR MULTILEVEL MARKETING (MUM) 21-100-04 Q 0 1]
b PETUGAS DINAS LUAR ASURANSI 2110005 0 0 0
e PENJAJABARANG DAGANGAN 2110005 o 0 0
10 TENAGAAHL 21-100-07 14 93.059.262 7.688.370
s melummm 21-100-08 a 0 0
4 emmﬂmmmmtuf: 21-100-09 0 0 (1]
5, | menoacR USRS S CEWH FOI MRS TANG TOAK 2110010 5 159.081.831 34,564,506
6, | DM A3 MR A PRORSTNTIM M AT | 24.400-11 0 0 0
7. | PEGAWAI YANG MELAKUIAN PENARIGAN DANA PENSTLMN 2110012 Q 1] 0
B | PESERTAKEGIATAN 210013 1 3.102.885 186173
) ?“"‘""‘""""""“‘““""‘“‘"““""""“"" 2110048 l 0 Dl 0
To, | RMmACE AsGTIRONEORRMIDENIRL | 2710099 | [] 0 0
11, | JUMLAH ressawsns a5 %1 IR 35.723.362.405 5.364.814.384
mwmmmmmmmmnmwmumuﬁMR JUMLAH (Rp)
12 | STP PPh PASAL 21 DANIATAL PASAL 26 (HANYA POKOK PAJAK) 0
KELEBIMAN PEN\“:"TWNMNSN. 21 DANATAL PASAL 26 DAR
<SR HHOOOR000000 L_J :
T4 | JUMLAH e i« BNGEA 15 0
| 15 | PPh PASAL 21 DANATAU PASAL 26 YANG KURANG (LEBIH) DISETOR angna 1t KLOU G MGKA 10 5.364.614.384
| 5 AGuA Y8 L 1) APABLA 59T DaNHTE PADA KA B LTBN4 CHETOR
% r PPh PASAL 21 DANIATAL P PASAL2S YANG KURANG | (LEB#H) DISETOR PADA SPT YANG DIBETULKAN 0
= | PP PASAL 21 DANIATAL PASAL 25 YANG KURANG (LEBIH) DISETOR KARENAPEMBETULAN w3 acuuti 0!
8 uLsmmmmmwmmmmnwmummﬁwmm vyl ”;' T




Lampiran 19

Surat Setoran Pajak

- S

KEMENTERIAN KEUANGAN RI | SURAT SETORAN PAJAK i
DIREKTORAT JENDRAL PAJAK MBAR
KANTOR PELAYANAN PAJAK (SSP)
Untuk Dilaporkan WP ke KPP
Newr o [03] [4]
Diisi sexual dengan Nomor Pokok Wajih Pajiak yang dimiliti
NAMA WP : PELABUHAN TANJUNG PRIOK
ALAMAT : JL RAYA PELABUHAN NO.9
JAKARTA UTARA
Nop T | R ] 3 o
Diisi sesuai dengan Nomor Objek Pajak
ALAMAT OP:
Code Akun Pajal Kode Jenis Setor Uraian Pembayaran
PPh Pasal 23 atas Jasa
Masa Pajak Tahun Pajak
[Jan [ Feb [ Mar [ Apr | Mei [ Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des |
LI IxX?T T T 1 1 T T T1T1
Beri tanda silang (X) pada kalom bulan, sexul dengan p unitak mesa yang berk Diisi tahuin termiangnya Pajok

Nomor Ketetapan <[ _oooo0 /[ o000 |/[ 00 ]/[ 000 ]/[ oo

Diisi sesual Nomor Ketetapan : STF, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran : Rp. 249,307,481 Diési dengan rupiah perah
Terbilang : Dua ratus empat puluh sembilan juta tiga ratus tujuh riby empat ratus delapan
puluh satu rupiah
Diterima oleh Kantor Penerima Pembayaran Wajib Pajak/Penyetor
Tanggal, 08-05-2015 Jakarta, Tgl 08-05-2015
Cap dan fandl iangan Cap dian fanda tangan

Nama Jelas : Nama Jelas :
“Terima Fasih Telah Membayar Pajak - Pajak Uniuk Pembangiman Dangsa™
uang Validasi I&:mr Penerimaan Pembayaran
NTB : 150508147112 Nama Wapu
NTPN : 0614041505011011 Alamat Wapn
NPWP Wapu
Remark : Setoran PPH Psl 23 atas
Jasa
Nomor Faktur
Diiisi seswai buku petunfuk pengisian
P
SSP elek i sudal mendogiagpe ficin Direktoras Jendral Pajak sesuai dengan Surat no S-514/PJ.02/2013 langgal 26 April 2013

This Electronic S5P has been apppaved in gocoedancy with Directorate General of Tavation Letter No. 5-514/PJ.02/2013 Dated 26 April 2003
T < i3 .
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Lampiran 20

Bukti Penerimaan Surat dari KPP
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Lampiran 21

Surat Pengajuan Pemindahbukuan untuk KPP

Nomor skU- 261 /18/5/L/PTP~i5 Jakarta, 09 Juli 2015
Lampiran : 1(satu) lembar
Hal : Pemindahbukuan

Yth.Direkturlenderal Pajak
u.b. Kepala KPP WAJIB PAJAK BESAR EMPAT

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Prastyo Wasis Prabowo

NPWP 47.931.212.6°412.000

Alamat JI Casa Soronza No.11, Cimanggis

Nomor Telepon 021 - 4301080

Bertindak selaku E Penyetor/Wajib Bayar

[ Pemungut Pajak

Menyatakan telah melakukan pemt atau penyetoran pajak sebagai berikut :

Nama :  PT Pelabuhan Tanjung Priok

NPWP 03.276.305.4-093.000

Alamat JI Raya Pelabuhan No 9 - TanjungPriok

JenisPajak 411124-100 - Masa PPh Pasal 23

Masa [ Tahun Pajak 12 /2014

Nomor ketetapan/

Keputusan / Putusan : -

Nomor Objek Pajak -

Jumlah Bayar / Setor 418.282.574,-

Terhadap pembay atau peny tersebut, saya mengajukan permot p fahbul kepada :

Nama :  PT Pelabuhan Tanjung Priok

NPWP :  03.276.305.4-093.000

Alamat : JlRaya Pelabuhan No 9 - Tanjung Priok

lenis Pajak 1 411124-104 -PPh Pasal 23 atas Jasa

Masa / TahunPajak : 12 /2014

Nomor ketetapan/

Keputusan / Putusan -

Nomor Objek Pajak -

Jumiah yang dimohonkan

Pemindahbukuan 418.282.574,-

Demikian surat p b saya paikan untuk dapat dipertimbangkan.

Adapun per indahbukuan dimaksud sebagai akibat adanya kesalahan dalam pengisian f lir S5P.

PT PELABUHAN TANJUNG 533:
DIREKTUR KEUANGAN
74P L s et

v Potaahan N, & Tarkung Priok, Jakaria
Telapon : (021) 4301080 (25 Saluran)
Fax o (021) 4372047
Website : hitp:/iwww.priokport.co.id Sumber : Dibuat oleh praktikan menggunakan Microsaft excel
E-mail : prick@inapori2.co.id
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Lampiran 22

Kartu Konsultasi Pembimbingan PKL
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