BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Pada saat ini persaingan dunia kerja sangat kompetitif, banyaknya
lulusan dari berbagai perguruan tinggi setiap tahunnya membuat jumlah
pengangguran terbuka lulusan perguruan tinggi semakin meningkat.
Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) pada Februari 2017 jumlah
pengganguran terbuka lulusan perguruan tinggi mencapai 856.644 dari total
pengangguran terbuka 7.005.262. Hal ini membuktikan bahwa memiliki
pendidikan tinggi bukan berarti menjadi jaminan mendapatkan pekerjaan.
Oleh karena itu perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang
berkualitas supaya dapat bersaing di dunia kerja.

Dalam persaingan di dunia kerja, memiliki kecerdasan intelektual saja
tidaklah cukup namun harus memiliki kemampuan lainya yang mendukung
dalam memenangkan persaingan itu. Kemampuan lain yang dibutuhkan
seperti pengetahuan (knowledge), keterampilan (skill) dan sikap (attitude).
Untuk mendapatkan ketiga hal tersebut, tidak semua dapat diberikan melalui
kegiatan perkuliahan formal. Oleh karena itu, mahasiswa perlu melakukan
Praktik Kerja Lapangan (PKL).

PKL merupakan salah satu mata kuliah yang ada dalam kurikulum
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ) yang bertujuan untuk

memberikan gambaran yang lebih komprehensif kepada mahasiswa secara



nyata mengenai dunia kerja sekaligus memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk mengaplikasikan teori yang telah mereka dapatkan selama
kegiatan perkuliahan. Setiap mahasiswa FE UNJ, khususnya Jurusan
Akuntansi, diwajibkan untuk mengikuti program ini, karena PKL merupakan
salah satu prasyarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi.

Dengan melaksanakan kegiatan PKL, mahasiswa diharapkan dapat
lebih mengenal, mengetahui dan mampu menganalisis kondisi lingkungan
dunia kerja yang sesungguhnya sebagai upaya untuk mempersiapkan diri dan
siap bersaing dalam dunia kerja di kemudian hari. Mahasiswa juga dapat
mengetahui apa yang sebenarnya dibutuhkan oleh perusahaan dalam merekrut
karyawan. Selain itu, jika mahasiswa tersebut memiliki penilaian kinerja yang
baik dari perusahaan/instansi tempat pelaksanaan PKL, bukan hal yang
mustahil mahasiswa tersebut memiliki kesempatan untuk bergabung dengan
perusahaan tempat PKL sebagai karyawan setelah lulus kuliah nantinya.

Berdasarkan latar belakang tersebut maka praktikan melaksanakan
PKL di PT. Moores Rowland Indonesia tepatnya di Kantor Akuntan Publik
(KAP) Y. Santosa dan Rekan. Selanjutnya praktikan menyusun laporan PKL,
praktikan berharap dengan adanya dapat bermanfaat khusunya bagi praktikan
sebagai syarat kelulusan kuliah Program Studi S1 Akuntansi. Laporan PKL
ini berjudul “Laporan Praktik Kerja Lapangan pada Kantor Akuntan Publik

(KAP) Y. Santosa dan Rekan”.



B. Maksud dan Tujuan PKL

Maksud PKL:

1. Untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan persyaratan kelulusan
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

2. Memberikan gambaran umum dan pengalaman baru bagi mahasiswa
mengenai dunia kerja secara nyata.

3. Mengembangkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa di dunia
kerja.

4. Mengimplementasikan ilmu audit yang didapat dengan melaksanakan
pemeriksaan akuntansi di sebuah perusahaan.

Tujuan PKL:

1. Mengimplementasikan ilmu yang sudah didapat mahasiswa sejak duduk
di perkuliahan baik itu teori maupun praktik.

2. Meningkatkan wawasan, pengalaman, kemampuan, dan keterampilan
mahasiswa sesuai dengan latar belakang bidang studi dan konsentrasi.

3. Mempersiapkan diri mahasiswa untuk memasuki dunia kerja.

4. Melatih mahasiswa untuk dapat memiliki mental yang kuat, tidak mudah

menyerah dan menjadi tenaga kerja yang professional.



C. Kegunaan PKL

Manfaat yang didapatkan setelah melaksanakan PKL, yaitu:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Menambah wawasan dunia kerja khususnya di bidang pemeriksaan
akuntansi (auditing), sehingga memiliki keterampilan sesuai tuntutan

dunia kerja.

. Melatih mengaplikasikan kemampuan yang telah didapatkan selama

perkuliahan khususnya di bidang pemeriksaan akuntansi (auditing).
Belajar mengenal dinamika dan kondisi nyata dunia kerja terutama
ketika memposisikan diri sebagai auditor, baik pada unit kerja maupun

lingkungan kerja.

. Mengembangkan ilmu yang telah didapat selama bangku kuliah dan

mendapatkan pelajaran-pelajaran baru yang tidak didapatkan selama

perkuliahan.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

Membina hubungan yang baik dengan KAP Y. Santosa dan Rekan.

b. Mempersiapkan lulusan yang mampu bersaing di dunia kerja.

C.

Menjalin kerja sama berkelanjutan dengan KAP Y. Santosa dan Rekan

d. Sebagai bahan masukan dan evaluasi program pendidikan di

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) untuk menghasilkan tenaga- tenaga

terampil sesuai dengan kebutuhan perusahaan/lembaga.



3. Bagi Kantor Akuntan Publik (KAP) Y. Santosa dan Rekan
a. Realisasi atas misi dan tanggung jawab sosial perusahaan dengan
memberikan kesempatan mahasiswa untuk melakukan praktik kerja.
b. Adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat membantu
karyawan dalam melaksankan pekerjaan.
c. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat
antara kedua pihak.

d. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkualitas.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan PKL pada instansi, yaitu:
Nama instansi : PT Moores Rowland Indonesia, KAP Y. Santosa dan
Rekan.
Alamat : Jalan Sisingamangaraja No.26, RT.1/RW.1, Selong,

Kebayoran Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus

Ibukota Jakarta 10230.
Telepon : (021) 7202605.
Webiste : www.moores-rowland.com

Kantor Akuntan Publik (KAP) Y. Santosa dan Rekan merupakan
pernyedia jasa pemeriksa keuangan profesional bersertifikasi (registred
publik accountants). Alasan praktikan memilih KAP Y. Santosa dan Rekan

sebagai tempat praktek kerja antara lain, yaitu:


http://www.moores-rowland.com/

1. Afilisasi Internasional
KAP Y. Santosa dan Rekan merupakan KAP yang memiliki afiliasi
internasional yaitu, Praxity. Dengan afiliasi Praxity KAP Y. Santosa dan
Rekan memiliki jaringan yang luas dan mempunyai kualitas yang diakui
dunia. Praktikan bangga dapat PKL di KAP Y. Santosa dan Rekan karena
dapat bekerja sama dengan Warga Negara Asing (WNA) yang memiliki
kultur dan budaya berbeda dengan Indonesia.

2. Minat
Memiliki minat dibidang auditing membuat praktikan ingin PKL sebagai
auditor. Praktikan yakin dengan PKL di KAP dapat memberikan banyak
wawasan dan pengalaman kerja di bidang auditing yang tentunya akan
sangat berguna di kemudian hari.

3. Aplikasi ilmu
Dengan melakukan PKL di KAP, praktikan ingin mengaplikasikan ilmu
yang telah didapatkan selama menempuh bangku perkuliahan. Dimana

praktikan memilih audit sebagai konsentrasi perkuliahan.



E. Jadwal Waktu PKL
Waktu pelaksanaan PKL dilaksanakan mulai tanggal 11 Juli 2017
sampai dengan 13 September 2017, bertempat di Kantor Akuntan Publik
(KAP) Y. Santosa dan Rekan. Berikut adalah perincian tahap pelaksanaan

PKL:

1 Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan PKL, praktikan mengurus surat permohonan
pelaksanaan PKL di Biro Administrasi Akademik dan Keuangan
(BAAK) yang ditujukan ke PT. Moores Rowland Indonesia untuk PKL
di Kantor Akuntan Publik (KAP) Y. Santosa dan Rekan. Setelah surat
permohonan dibuat, kemudian praktikan mengirimkan surat permohonan
PKL melalui e-mail pada bulan April 2017. Pada bulan Juli 2017
praktikan mendapat penggilan wawancara, setelah melaksanakan
wawancara akhirnya praktikan diterima PKL di KAP Y. Santosa dan
Rekan.

2 Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL di Kantor Akuntan Publik (KAP) Y.
Santosa dan Rekan pada tanggal 11 Juli 2017 sampai dengan 13
September 2017 yang dilaksanakan setiap hari Senin - Jumat dimulai
pukul 08.30 WIB sampai dengan pukul 17.30 WIB dan waktu istirahat
dari pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB.

3. Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah



PKL dan memenuhi syarat kelulusan S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta. Praktikan menyusun laporan PKL dari bulan

September 2017 dan selesai di akhir November 2017.



