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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang PKL 

Program sarjana, atau lebih dikenal dengan S1, dibentuk dengan 

tujuan menghasilkan sumber daya manusia yang siap pakai dan ahli di 

bidangnya serta tanggap terhadap perubahan di segala bidang kehidupan 

termasuk lingkungan kerja.Pendidikan yang diperoleh di perguruan tinggi 

masih terbatas pada pemberian teori dan praktik skala kecil. Agar dapat 

memahami dan memecahkan setiap permasalahan yang muncul di dunia kerja, 

maka mahasiswa perlu melakukan kegiatan pelatihan kerja secara langsung di 

instansi / lembaga yang relevan dengan program pendidikan yang diikuti. Hal 

itu mampu menciptakan insan-insan yang tidak hanya hebat beretorika, 

namun juga mampu mengaplikasikan teorinya di dunia kerja. 

Salah satu partisipasi dunia usaha / dunia kerja dalam mendukung 

wujudnya sumber daya manusia yang siap pakai, ahli, dan tanggap adalah 

memberikan kesempatan untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) 

di lingkungan dunia usaha / dunia kerja secara langsung. Dengan dukungan 

tersebut diharapkan dapat membantu mempersiapkan mahasiswa sebagai 

sumber daya yang mampu mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di perguruan 

tinggi ke dunia kerja, melatih mahasiswa untuk berpikir komprehensif dalam 

mengenali dan mengatasi permasalahan yang kompleks dan dinamis yang 

timbul di dunia kerja, memberikan gambaran nyata terkait situasi dan kondisi 
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yang sesungguhnya terjadi di dunia industri, perbankan, dan instansi lainnya, 

dan mahasiswa akan memperoleh pengalaman dalam dunia kerja secara nyata 

sehingga setelah lepas dari ikatan kependidikannya mahasiswa memiliki 

bekal strategis untuk menghadapi tantangan dunia kerja. 

Sebagaimana hal diatas telah tercantum di dalam tujuan instruksional 

Universitas Negeri Jakarta yaitu menghasilkan tenaga akademik dan/atau 

profesional pada berbagai jenjang dan bidangnya masing masing, serta 

memiliki kemampuan dan keterampilan yang dapat diandalkan dalam 

memenuhi kebutuhan masyarakat, sekaligus guna menghadapi tantangan dan 

persaingan global di masa yang akan datang. Maka dalam rangka memenuhi 

kebutuhan dan menghadapi tantangan tersebut, Program Studi (Prodi) S1 

Manajemen Universitas Negeri Jakarta (UNJ) memiliki salah satu mata 

kuliah yang wajib diikuti oleh setiap mahasiswa. Adapun nama dari mata 

kuliah tersebut adalah Praktik Kerja Lapangan (PKL). PKL diadakan sebagai 

sarana untuk mengaplikasikan juga menerapkan ilmu dan keterampilan 

selama menjalankan masa perkuliahan ke dalam dunia industri, agar mampu 

memberikan nilai tambah bagi kemajuan serta kesejahteraan bangsa 

Indonesia. 

B. Maksud dan Tujuan PKL 

Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) antara lain: 
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1. Maksud Praktik Kerja Lapangan 

a. Menciptakan insan-insan yang unggul dalam mengaplikasikan teori di 

lapangan kerja 

b. Mendidik mahasiswa untuk menjadi pribadi yang cerdas, disiplin, dan 

tanggung jawab. 

c. Menciptakan dan meningkatkan pengalaman dalam dunia pekerjaan. 

d. Mempelajari bidang kerja sektor keuangan instansi Otoritas Jasa 

Keuangan (OJK). 

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan. 

a. Agar praktikan memperoleh wawasan tentang perkembangan Sektor 

Jasa Keuangan di Kantor Regional 1 (Jakarta – Banten) khususnya di 

Tim Percepatan Akses Keuangan Daerah (TPAKD). 

b. Meningkatkan wawasan praktikanterutama dalam analisa performa 

keuangan Perbankan dan Instansi Keuangan Non Bank (IKNB). 

c. Agar praktikan memahami gambaran pekerjaan di Departemen 

Manajemen Strategis, EPK, dan Kemitraan Daerah, OJK 

d. Mengimplementasikan pengetahuan praktikan dalam bidang keuangan 

yang didapat di lingkungan kampus ke OJK. 

e. Agar Praktikan mempelajari sistem OJK dalam pengawasan 

perbankan (Risk based supervision). 

C. Kegunaan PKL 

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan 

melaksanakan kegiatan di Otoritas Jasa Keuangan diharapkan antara lain: 
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1. Kegunaan bagi Praktikan 

a. Mempersiapkan praktikan untuk menghadapi tantangan di lingkungan 

kerja. 

b. Memenuhi salah satu syarat utama kelulusan bagi mahasiswa S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

c. Mengasah kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai dengan 

konsentrasi perkuliahan yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan 

di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

d. Meningkatkan disiplin, tanggung jawab, wawasan, serta kreativitas 

praktikan. 

 

2. Kegunaan bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

a. Meningkatkan citra Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

dalam menciptakan bibit-bibit unggul yang berkualitas 

b. Mendapatkan umpan balik (feedback) untuk memperbaiki dan 

menyempurnakan kurikulum agar sesuai dengan kriteria yang 

dibutuhkan perusahaan/instansi pada umumnya.  

c. Membuka peluang kerjasama antara Universitas dengan Perusahaan 

dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di kemudian hari. 

d. Memperkaya literasi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

3. Kegunaan bagi Otoritas Jasa Keuangan 

a. Sebagai bentuk hubungan timbal balik yang menguntungkan bagi 

Instansi dan Universitas. 
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b. Membangun hubungan timbal balik yang berkesinambung dalam 

rangka mencari bibit unggul yang suatu saat dapat digunakan oleh 

pihak Instansi. 

 

D. Tempat PKL 

Nama Instansi      : Otoritas Jasa Keuangan. 

Alamat  : Komplek Perkantoran Bank Indonesia Gedung A Menara  

Radius Prawiro Lt.12-13 Jl. M.H. Thamrin No. 2 Jakarta     

Pusat 10350, Indonesia     

Telephone : (021) 2960 0000  

Website     : www.Ojk.go.id 

Praktikan memilih Otoritas Jasa Keuangan sebagai tempat tujuan PKL 

karena praktikan ingin mengetahui secara mendalam mengenai Otoritas Jasa 

Keuangan dikarenakan universitas hanya memberikan pengetahuan tersebut 

secara garis besarnya saja, disisi lain OJK merupakan lembaga baru yang 

baru berdiri pada tahun 2012 dan langsung menjadi elemen penting dalam 

sistem ekonomi Indonesia yang perannya sebagai pengawas perbankan dan 

non perbankan. 

Adapun pada kegiatan PKL dilaksanakan, Praktikan di tempatkan 

pada Kantor Regional 1 (DKI Jakarta – Banten), Departemen Manajemen 

Strategis, Edukasi dan Perlindungan Konsumen (EPK) dan Kemitraan Daerah, 

Divisi Informasi, Dokumentasi, dan EPK. Dimana penempatan tersebut 



6 

 

 

 

 

sesuai dengan jurusan konsentrasi yang praktikan ambil yaitu Manajemen 

Keuangan.  

E. Jadwal Waktu Pelaksanaan PKL 

Praktikan melaksanakan kegiatan PKLdiOtoritas Jasa Keuangandan 

ditempatkan Kantor Regional 1 (DKI Jakarta – Banten) di departemen Tim 

Percepatan Akses Keuangan Daerah (TPAKD) dan Edukasi dan 

Perlindungan Konsumen (EPK) Praktikan melaksanakan PKL selama dua 

bulan atau 40 hari kerja, terhitung sejak tanggal 8 Juli 2017 sampai dengan 4 

September 2017. 

Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin sampai dengan 

Jumat, dimulai dari pukul 07.30 – 16.15 WIB dengan waktu istirahat selama 

satu jam yaitu pada pukul 12.00 – 13.00 WIB. 
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