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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) per Februari 2017 adalah sebesar 5,33 persen. Fakta tersebut
mengindikasikan bahwa TPT mengalami penurunan dibandingkan periode
Agustus pada tahun sebelumnya, yaitu sebesar 5,61 persen?. Persentase tersebut
nyatanya tidak berbanding lurus dengan rincian data yang dirilis oleh Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), dimana TPT lulusan universitas justru
meningkat cukup signifikan dari 567.235 orang per Agustus 2016 menjadi
606.939 orang per Februari 20172. Kecendrungan meningkatnya jumlah
pengangguran bergelar sarjana mengindikasikan adanya ketidaksesuaian
permintaan pasar tenaga kerja dengan kompetensi yang dimiliki oleh lulusan.
Hal tersebut tentunya memprihatinkan sebab universitas berperan strategis
dalam meningkatkan daya saing bangsa di era globalisasi ini.

Berdasarkan pemaparan di atas, kesesuaian antara lulusan universitas
terhadap kebutuhan pasar tenaga kerja menjadi faktor penting dalam upaya
meminimalisir tingkat pengangguran di kalangan sarjana. Maka, dibutuhkan
sebuah program demi mewujudkan pendidikan tingkat universitas yang

bermutu. Dalam hal ini, Universitas Negeri Jakarta (UNJ) sebagai institusi
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pendidikan formal mewajibkan setiap mahasiswanya untuk memenuhi program
mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai salah satu persyaratan
kelulusan, baik jenjang S1 maupun D3, khususnya pada Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) ini diharapkan dapat mengkonversikan pembelajaran dalam
bentuk teori yang diperoleh mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan untuk
kemudian diaplikasikan dan atau diadaptasikan dengan praktik yang relevan
dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. Dengan adanya kegiatan PKL juga
diharapkan dapat terjalin hubungan kerjasama yang baik antara perusahaan dan
universitas dalam mencetak lulusan yang kompeten, sehingga mampu
memenuhi kualifikasi permintaan pasar tenaga kerja di era globalisasi saat ini.

Dalam mewujudkan tercapainya lulusan yang kompeten di era globalisasi
ini, PT Klaras Pusaka Internasional berkomitmen melalui Corporate Sosial
Responsibility di bidang pendidikan untuk memberikan pengalaman kerja
kepada mahasiswa dari berbagai universitas sesuai bidang ilmunya sejak tahun
2012. Pada Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini, praktikan memperoleh
kesempatan untuk melakukan PKL di PT Klaras Pusaka Internasional pada
Finance and Accounting Department. PT Klaras Pusaka Internasional adalah
perusahaan swasta yang bergerak dalam bidang Engineering, Procurement,
Construction, Installation (EPCI), Mechanical Package, dan Fabrication
Service terkait minyak dan gas bumi. Fokus kegiatan utama perusahaan saat ini
adalah bidang jasa kontraktor, seperti pembangunan instalasi pembangkit

listrik, fasilitas produksi, transmisi, dan distribusi untuk minyak dan gas bumi.



B. Maksud dan Tujuan PKL

Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan

(PKL) ini antara lain:

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan

a.

Mengembangkan kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai bidang
pengetahuan yang diperoleh dalam kegiatan perkuliahan.

Memperkaya wawasan dan pengetahuan praktikan di lingkup dunia
kerja dalam rangka pengembangan diri.

Mempelajari tugas dan tanggungjawab di bidang kerja keuangan suatu
perusahaan.

Melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL) sesuai dengan latar belakang
pendidikan praktikan di bidang keuangan.

Memberikan kontribusi melalui pengaplikasian ilmu pengetahuan yang
diperoleh di bangku perkuliahan ke dalam bidang kerja keuangan

sebuah perusahaan.

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

a.

Memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program Studi S1 Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Meningkatkan wawasan, kompetensi, dan keterampilan dalam lingkup
dunia kerja pada umumnya dan bidang kerja keuangan pada khususnya.
Memperoleh pengalaman praktik kerja sesuai dengan latar belakang

pendidikan praktikan di bidang keuangan.



Mengetahui gambaran umum dan alur kerja di unit bidang keuangan
suatu perusahaan.
Melatih diri agar mampu beradaptasi dan bersosialisasi dalam

lingkungan kerja sebuah perusahaan.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan

melaksanakan kegiatan di PT Klaras Pusaka Inetrnasional diharapkan antara

lain:

1. Kegunaan Bagi Praktikan

a.

Mengasah kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai bidang
pengetahuan yang diperoleh dalam kegiatan perkuliahan pada Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dalam bentuk
realisasi kerja nyata di perusahaan.

Mengembangkan pola pikir, daya nalar, kreativitas, dan kemampuan
berkomunikasi sebagai modal penting dalam menghadapi ketatnya
persaingan di dunia kerja.

Membentuk karakter mental yang kuat, disiplin, dan bertanggungjawab
atas pekerjaan yang dibebankan kepada praktikan.

Mengenal dinamika dan kondisi nyata pada unit-unit kerja dalam sebuah
perusahaan.

Memahami kekurangan dalam diri praktikan terkait kemampuan dan

keterampilan yang belum dikuasai dalam bidang kerja keuangan,



sehingga dapat diperbaiki dan ditingkatkan sebelum terjun ke dunia
kerja yang sesungguhnya.
2. Kegunaan Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Menciptakan peluang hubungan kerjasama yang baik antara perusahaan
dengan universitas dalam mencetak lulusan yang kompeten, sehingga
mampu memenuhi kualifikasi permintaan pasar tenaga kerja di era
globalisasi saat ini.

b. Meningkatkan citra Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
sebagai pilihan bagi perusahaan dalam menjaring bibit-bibit unggul
yang kompeten dan berkualitas.

c. Mengevaluasi kurikulum yang diterapkan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta kepada mahasiswanya dilihat dari Praktik
Kerja Lapangan yang telah dilakukan agar sesuai dengan kebutuhan dan
permintaan pasar tenaga kerja saat ini.

3. Kegunaan Bagi PT Klaras Pusaka Internasional

a. Menjalin hubungan kerjasama yang baik dan saling menguntungkan
antara PT Klaras Pusaka Internasional dengan Universitas Negeri
Jakarta.

b. Memberdayakan praktikan agar dapat difungsikan dalam membantu
bidang pekerjaan tertentu di PT Klaras Pusaka Internasional sesuai

dengan latar belakang pendidikannya.



c. Memberikan sumbangsih berupa saran, sehingga dapat meningkatkan
proses kerja di PT Klaras Pusaka Internasional menjadi lebih efektif dan

efisien.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

PT Klaras Pusaka Internasional merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang jasa, pembangunan, perbengkelan, perdagangan, dan
perindustrian terkait minyak dan gas bumi yang dikelola oleh pihak swasta.
Fokus kegiatan utama perusahaan saat ini adalah dalam bidang jasa kontraktor.
Berikut merupakan profile singkat mengenai PT Klaras Pusaka Internasional:
Nama Perusahaan : PT Klaras Pusaka Internasional
Alamat : Jalan H. Saikin No. 12 Pondok Pinang, Kebayoran Lama,

Jakarta Selatan 12310

Telepon : (021) 7694487
Fax : (021) 75914036
Website . http://www.klaras.co.id

Praktikan memilih PT Klaras Pusaka Internasional sebagai tempat
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dikarenakan perusahaan swasta ini
bergerak dalam bidang jasa kontraktor untuk industri minyak dan gas bumi yang
telah memperoleh sertifikasi ISO 9001-ACM dengan akreditasi UKAS yang
berbasis di Inggris. Disamping itu, PT Klaras Pusaka Internasional juga
tergolong ke dalam kelompok umur perusahaan yang baru berdiri namun
tumbuh dan berkembang dengan cukup signifikan. Hal tersebut dibuktikan

dengan banyaknya proyek besar yang telah dan sedang ditangani oleh


http://www.klaras.co.id/

E.

perusahaan sejauh ini. Berdasarkan beberapa keunggulan yang dimiliki oleh PT
Klaras Pusaka Internasional, praktikan menganggap perusahaan kontraktor di
bidang minyak dan gas bumi ini tergolong baik dan layak sebagai tempat
pelaksanaan PKL maupun proses pembelajaran pertama bagi praktikan di luar
lingkup universitas dalam mengaplikasikan ilmu yang telah diperolehnya
selama 6 (enam) semester di bangku perkuliahan. Adapun praktikan
ditempatkan di Finance and Accounting Department. Bagian tersebut sesuai
dengan ilmu yang praktikan dapat saat ini di bangku perkuliahan yaitu Fakultas

Ekonomi Jurusan Manajemen dengan Konsentrasi Manajemen Keuangan.

Jadwal Waktu PKL
Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan pada tanggal 10 Juli 2017 —
01 September 2017. Jadwal waktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari
beberapa rangkaian tahapan, yaitu tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan.
Rangkaian tersebut antara lain:
1. Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan, praktikan mengurus seluruh kebutuhan dan
administrasi yang diperlukan untuk mencari tempat Praktik Kerja Lapangan
(PKL) yang tepat. Diawali dengan mengajukan surat permohonan PKL
kepada pihak Biro Administrasi dan Akademik Kemahasiswaan (BAAK)
Universitas Negeri Jakarta yang ditujukan kepada PT Klaras Pusaka
Internasional.
Setelah surat permohonan PKL selesai diproses, praktikan segera

melakukan scan terhadap surat tersebut untuk dikirimkan ke e-mail Bapak



Riwanto Marpaung Hamonangan, vyaitu riwanto@klaras.co.id selaku

Manajer Finance and Accounting Department untuk kemudian diteruskan
kepada Manajer General Affair & Human Resource Development
Department PT Klaras Pusaka Internasional. Kemudian, praktikan
menerima balasan e-mail dan diminta untuk menunggu konfirmasi dari
pihak Human Resource Development PT Klaras Pusaka Internasional
selama kurang lebih dua minggu.

Dua minggu kemudian praktikan dihubungi oleh pihak Human
Resource Development PT Klaras Pusaka Internasional dan diperbolehkan
melaksanakan PKL di PT Klaras Pusaka Internasional mulai tanggal 10 Juli
2017.

. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT
Klaras Pusaka Internasional dan ditempatkan di Finance and Accounting
Department. Praktikan melaksanakan PKL selama 40 (empat puluh) hari
kerja, terhitung dari tanggal 10 Juli 2017 sampai dengan tanggal 01
September 2017.

Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin hingga Jumat, mulai
pukul 08.00 — 16.30 WIB dengan waktu istirahat selama satu jam, yaitu
pukul 12.30 — 13.30 WIB.

. Tahap Pelaporan
Pada tahap pelaporan praktikan diwajibkan untuk membuat laporan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai bukti telah melaksanakan PKL.
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Pembuatan laporan ini merupakan salah satu syarat dalam pemenuhan nilai
mata kuliah PKL yang menjadi salah satu indikator syarat kelulusan untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. Laporan ini berisi hasil pengamatan dan pengalaman
praktikan selama masa PKL di PT Klaras Pusaka Internasional. Data yang
diambil praktikan diperoleh secara langsung dari PT Klaras Pusaka

Internasional pada Finance and Accounting Department.



