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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL 

 

A. Sejarah Perusahaan 

1. Perkembangan Perusahaan 

PT Klaras Pusaka Internasional (“Perusahaan”) didirikan berdasarkan 

akta notaris Sarita Sada Madaf, S.H. nomor 5 pada tanggal 22 Desember 

2002 di Tangerang. Akta pendirian perusahaan telah disahkan oleh Menteri 

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan surat keputusan 

No. C-19177 HT.01.01.TH.2003 tertanggal 30 Juni 2003. Akta perusahaan 

telah mengalami perubahan, terakhir berdasarkan akta No. 01 tanggal 01 

November 2010 dari notaris Mulyadi S.H., M.Kn., mengenai perubahan 

komposisi kepemilikan dan perubahan modal dasar, yang tertuang dalam 

Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

Nomor: AHU-51740.AH.01.02.Tahun 2010.  

Sesuai dengan pasal 3 dalam akta pendirian perusahaan maksud dan 

tujuan perusahaan antara lain berusaha dalam bidang jasa, pembangunan, 

perbengkelan, perdagangan, dan perindustrian. Fokus kegiatan utama 

perusahaan saat ini adalah dalam bidang jasa kontraktor. Kantor domisili 

perusahaan terletak di Jalan H. Saikin no. 12 Kelurahan Pondok Pinang 

12310. Susunan pengurus perusahaan per 31 Desember 2009 dan 2010 

berdasarkan perubahan akta tersebut adalah sebagai berikut: 
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a. Komisaris Utama  :  Ny. Ratmi Sugiyanti. 

b. Direktur Utama :  Bambang Sugiharta. 

c. Direktur  :  M. Anwar Haryono 

   I Made Yatna 

     Arief Supriyatna.  

Maksud dan tujuan awal didirikannya perusahaan adalah berusaha 

dalam bidang jasa, pembangunan, perbengkelan, perdagangan, dan 

perindustrian. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas 

perusahaan dapat melakukan kegiatan sebagai berikut: 

a. Jasa penyewaan mesin dan peralatannya, 

b. Konsultasi bidang teknik engineering, 

c. Jasa telekomuniksi umum, konsultasi bidang telekomunikasi, dan 

pembangunan sarana maupun pra-sarana jaringan telekomunikasi, 

d. Jasa konstruksi bidang pertambangan, 

e. Pemborongan pada umumnya (general contractor), pemborongan 

bidang pertambangan minyak, gas, dan panas bumi, pemborongan 

bidang pertambangan umum, pemborongan bidang telekomunikasi, 

pemborongan bidang petrokimia, 

f. Pemasangan instalasi-instalasi, 

g. Konstruksi besi dan baja, 

h. Menjalankan usaha-usaha di bidang perbengkelan, perawatan, 

pemeliharaan, dan perbaikan, bengkel konstruksi pesawat uap dan 

bejana tekar, bengkel alat-alat yang berhubungan dengan gas, 
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i. Ekspor dan impor barang-barang engineering, bertindak sebagai agen 

dan grosir barang-barang engineering,  

j. Industri manufacturing dan fabrikasi.  

Pada tahun 2009, PT Klaras Pusaka Internasional melebur fokus 

kegiatan usahanya dengan mendirikan anak perusahaan bernama PT Klaras 

Pusaka Instrumindo dan PT Klaras Pusaka Niaga. Dalam menjalankan 

kegiatan usahanya, PT Klaras Pusaka Instrumindo berdomisili di Tangerang 

Selatan dengan fokus kegiatan usaha di bidang Engineering, Procurement, 

Construction, Installation (EPCI) spesialisasi perpipaan, elektrikal, 

instrumentasi, dan telekomunikasi. Kemudian, PT Klaras Pusaka Niaga 

yang berdomisili di Jakarta Selatan berfokus pada kegiatan usaha di bidang 

ekspor dan impor barang-barang engineering dan agen barang-barang 

engineering.  

 

Gambar II.1 Group Structure PT Klaras Pusaka Internasional. 

Sumber: Departemen General Affair dan Human Resource Development PT Klaras Pusaka 

Internasional  
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Tabel II.1 Perkembangan Lini Bisnis PT Klaras Pusaka Internasional 

 

Sumber: Data diolah oleh praktikan 

  

Tahun 

2002 Trading
Vibration/

Monitoring

2003 Trading
Vibration/

Monitoring

Condition 

Monitoring 

Service 

Automation 

2004 Trading
Vibration/

Monitoring

Condition 

Monitoring 

Service 

Automation 

2005 Trading
Vibration/

Monitoring

Operation & 

Maintenance 

Service 

Automation 
Mechanical 

Package 

2006 Trading
Vibration/

Monitoring

Operation & 

Maintenance 

Service 

Automation 
Mechanical 

Package 

Procurement 

& 

Construction 

2007 Trading
E/I & 

Automation 

Operation & 

Maintenance 

Service 

Rental Service 
Mechanical 

Package 
EPCI 

2008 Trading
E/I & 

Automation 

Operation & 

Maintenance 

Service 

Rental Service 
Mechanical 

Package 
EPCI 

2009 Trading
E/I & 

Automation 

Operation & 

Maintenance 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2010 Trading
E/I & 

Automation 

Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2011 Trading
E/I & 

Automation 

Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2012
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2013
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2014
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2015
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2016
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

2017
Fabrication 

Service 

Mechanical 

Package 
EPCI 

Lini Bisnis 
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2. Visi dan Misi PT Klaras Pusaka Internasional  

Adapun visi dan misi yang ingin dicapai oleh PT Klaras Pusaka 

Internasional ialah sebagai berikut: 

a. Visi 

Untuk mendukung klien kami memenuhi tujuan proyek mereka melalui 

penyediaan layanan yang andal, inovatif dan kompetitif dengan 

menggunakan praktik internasional terbaik dengan cara yang aman. 

b. Misi 

1) Memberikan solusi inovatif dalam rekayasa, pengadaan, konstruksi, 

pemasangan peralatan pengolahan, instrumentasi, otomasi dan 

kontrol, layanan kelistrikan dan perawatan bagi pelanggan; 

2) Terus meningkatkan kompetensi teknologi, organisasi dan budaya; 

3) Melakukan tata kelola perusahaan yang baik dan bersih; 

4) Memberikan nilai tambah kepada pelanggan, karyawan, pemegang 

saham, dan masyarakat. 

3. Nilai-Nilai PT Klaras Pusaka Internasional 

Nilai-nilai perusahaan merupakan cerminan dari kondisi yang telah 

dicapai oleh suatu perusahaan sebagai gambaran dari kepercayaan 

masyarakat terhadap suatu perusahaan. Nilai-nilai inilah yang membentuk 

jiwa dan karakter untuk diberdayakan dan dikembangkan dalam suatu 

bentuk budaya yang kuat yang difungsikan untuk menguatkan strategi bisnis 

yang hendak dijalankan oleh PT Klaras Pusaka Internasional. Berikut 

merupakan nilai-nilai yang ada pada PT Klaras Pusaka Internasional: 
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a. Karyawan Religius dan Profesional  

Bekerja sama dengan integritas, tanggungjawab, etika, jenis kerja tim 

dan moralitas yang baik.  

b. Kualitas, Kesehatan, dan Keselamatan 

Menempatkan kualitas, kesehatan, dan keselamatan sebagai prioritas 

utama untuk setiap langkah dalam melakukan pekerjaan.  

c. Belajar 

Menempatkan keinginan untuk selalu belajar sebagai sebuah budaya 

perusaahaan.  

d. Tanggungjawab Sosial  

Memberikan kemakmuran bagi karyawan, masyarakat, dan 

kemanusiaan. 

4. Logo PT Klaras Pusaka Internasional  

 

Gambar II.2 Logo PT Klaras Pusaka Internasional. 

Sumber: Departemen General Affair dan Human Resource Development PT Klaras Pusaka 

Internasional 

  

Identitas suatu perusahaan merupakan cerminan dari visi dan misi yang 

divisualisasikan ke dalam logo perusahaan. Filosofi yang tercermin dari 

logo PT Klaras Pusaka Internasional adalah sebagai berikut:  
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1. Daun pisang berwarna kuning keemasan merupakan cikal bakal 

tercetusnya bagian dari nama perusahaan ini, yaitu Klaras. Hal tersebut 

didasarkan pada temuan arti kata klaras dalam kamus sansekerta 

Indonesia. Analogi dari daun pisang berwarna kuning keemasan ini 

sendiri adalah mencerminkan sifat dan sikap semangat pantang 

menyerah sebelum menorehkan tinta keberhasilan yang coba dibangun 

oleh pihak manajemen PT Klaras Pusaka Internasional melalui logo 

tersebut. Makna lainnya adalah diharapkan perusahaan ini tumbuh 

seperti layaknya pohon pisang yang senantiasa memberikan kepuasan, 

kebahagiaan dan kebaikan untuk orang lain.  

2. Tipografi KLARAS PUSAKA INTERNASIONAL yang kokoh 

menggambarkan bahwa perusahaan ini solid dan berkomitmen teguh 

dalam mengelola berbagai misi yang diusungnya.  

3. Tipografi KLARAS berwarna hijau pada logo tersebut merefleksikan 

korelasi antara PT Klaras Pusaka Internasional yang dalam menjalankan 

kegiatan usahanya sangat terkait erat dengan lingkungan dan memiliki 

komitmen yang teguh untuk berperan aktif, bersahabat serta 

bertanggungjawab terhadap keselarasan dan kelestarian lingkungan 

alam Indonesia.   

4. Tipografi PUSAKA INTERNASIONAL berwarna merah pada logo 

tersebut merefleksikan luapan semangat yang diharapkan dapat 

membangkitkan gairah/minat konsumen dalam memakai jasa 
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perusahaan dan membeli produk keluaran PT Klaras Pusaka 

Internasional tersebut.  

B. Struktur Organisasi PT Klaras Pusaka Internasional  

 

Gambar II.3 Struktur Organisasi PT Klaras Pusaka Internasional. 

Sumber: Departemen General Affair dan Human Resource Development PT Klaras Pusaka Internasional 

 

Kantor pusat PT Klaras Pusaka Internasional memiliki struktur organisasi 

yang tergolong cukup besar. PT Klaras Pusaka Internasional merupakan 

perusahaan swasta yang pengawasannya dilakukan oleh Kementrian Energi dan 

Sumber Daya Mineral Republik Indonesia. Struktur organisasi kantor pusat 

meliputi Top Management, 3 Directorate yang terbagi menjadi 8 Departement, 

dan QMS Management Representative (QMS-MR). Masing-masing bagian 

memiliki fungsi dan tugas sebagai berikut: 

1. Top Management merupakan organ yang memiliki tanggung jawab besar 

atas kepengurusan dan keberlangsungan perusahaan. Top Management 
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dipimpin langsung oleh President Director selaku pimpinan yang memiliki 

otoritas tertinggi dalam mengelola dan mengendalikan manajemen 

perusahaan.  

2. Sales and Marketing Directorate dipimpin oleh Sales and Marketing 

Director yang memiliki tugas pokok dalam mengelola dan menjalankan 

aktivitas pemasaran serta meninjau parameter kepuasan pelanggan.  Dalam 

menjalankan tugasnya, Sales and Marketing Directorate terbagi atas 2 

Department, yaitu Sales Account Department dan Proposal Department. 

3. Operation Directorate dipimpin oleh Operation Director yang memiliki 

tugas pokok dalam mengelola dan menjalankan seluruh aktivitas produksi 

serta melaksanakan kontrak kerja sebagai output dari proses pemasaran 

dengan menghasilkan produk ke pelanggan. Dalam menjalankan tugasnya, 

Operation Directorate terbagi atas 5 Department dan Project Management 

Pool Resource dengan rincian tugas pokok sebagai berikut: 

a. Project Management Department dipimpin oleh Project Management 

Manager. Departemen ini berfokus dalam mengeksekusi proyek pada 

lingkup konstruksi/fabrikasi, instalasi, dan jasa perawatan maupun 

pengoperasian. 

b. QA/QC Department dipimpin oleh QA/QC Manager. Departemen ini 

bertanggungjawab dan berfokus dalam pengawasan kualitas dengan 

memastikan bahwa output produk yang diproduksi telah sesuai dengan 

keinginan dan kebutuhan pelanggan. 
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c. HSE Departement dipimpin oleh HSE Manager. Departemen ini 

bertanggungjawab dan berfokus dalam lingkup masalah terkait 

kesehatan, keselamatan, dan lingkungan serta memelihara seluruh 

proses bisnis agar berlangsung dengan cara yang sesuai dengan 

komitmen manajamen.  

d. Engineering Department dipimpin oleh Engineering Manager. 

Departemen ini bertanggungjawab dan berfokus dalam perencanaan dan 

teknis yang mengacu pada ketentuan di dunia internasional dan atau 

spesifikasi yang diinginkan oleh klien.  

e. Procurement Department dipimpin oleh Procurement Manager. 

Departemen ini bertanggungjawab dan berfokus dalam aktivitas 

persediaan, ekspedisi, pergudangan, dan pengelolaan vendor.  

f. Project Management Pool Resource dipimpin oleh Project Manager   

dan Project Engineer. Bagian kerja ini merupakan sumber daya manusia 

yang sifatnya insidental dan kuantitasnya didasarkan pada kebutuhan 

proyek yang akan dikerjakan. 

4. Finance & Resource (F & R) Directorate dipimpin oleh F & R Director 

yang memiliki tugas pokok dalam mengelola dan menjalankan seluruh 

proses keuangan dan akuntansi sesuai dengan ketentuan yang berlaku serta 

pengelolaan dalam hal urusan umum, program peningkatan kualitas sumber 

daya manusia, dan urusan persediaan. Dalam menjalankan tugasnya, F & R 

Directorate terbagi atas 3 Department dengan rincian tugas pokok sebagai 

berikut:  
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a. Finance & Accounting (F & A) Departement dipimpin oleh F & A 

Manager. Departemen ini bertanggungjawab dan berfokus dalam 

mengeksekusi seluruh administrasi pekerjaan atau operasional di bidang 

keuangan dan akuntansi serta mengelola sumber daya keuangan 

perusahaan.  

b. General Affairs & Human Resources (GA & HRD) Department 

dipimpin oleh GA & HRD Manager. Departemen ini berfokus dalam hal 

mengelola peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam 

perusahaan, pengelolaan aset perusahaan, dan penanganan masalah 

umum seperti: administrasi hukum, hubungan perusahaan, dan lain 

sebagainya.  

c. MIS Departement dipimpin oleh MIS Manager. Departemen ini 

berfokus dalam hal sistem informasi manajemen perusahaan. 

C. Kegiatan Umum PT Klaras Pusaka Internasional 

PT Klaras Pusaka Internasional ini merupakan perusahaan yang bergerak 

dalam bidang jasa, pembangunan, perbengkelan, perdagangan, dan 

perindustrian terkait minyak dan gas bumi yang dikelola oleh pihak swasta. 

Fokus kegiatan utama perusahaan saat ini adalah dalam bidang jasa kontraktor. 

Berikut ini merupakan rincian kegiatan umum yang hingga saat ini masih aktif 

dijalankan oleh PT Klaras Pusaka Internasional antara lain:  

1. Engineering, Procurement, Construction, Installation (EPCI) 

PT Klaras Pusaka Internasional merupakan perusahaan jasa kontraktor yang 

bergerak di bidang spesialisasi minyak dan gas bumi. EPCI adalah salah 
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satu kegiatan bisnis utama yang ditekuni oleh perusahaan ini dengan 

informasi rincian sebagai berikut:  

a. Engineering 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan jasa kepada kliennya 

dalam kegiatan yang berkaitan dengan proses engineering, proses 

mekanikal, perpipaan, elektrikal, instrumentasi, dan teknik sipil 

bangunan secara umum.  

b. Procurement 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan jasa kepada kliennya 

dalam kegiatan yang berkaitan dengan pembelian atau penyediaan 

barang-barang engineering dengan bertindak sebagai agen. Kadang 

kala, pihak PT Klaras Pusaka Internasional juga bertindak sebagai 

importir atau eksportir untuk memenuhi kebutuhan akan permintaan 

yang datang dari kliennya ataupun bekerjasama dengan pihak vendor 

dalam menyediakan jasa penyewaan mesin dan peralatannya.  

c. Construction 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan jasa kepada kliennya 

dalam kegiatan yang berkaitan dengan jasa konstruksi bidang 

pertambangan, besi, dan baja. Dalam kegiatan ini, perusahaan 

melakukan kegiatan, seperti membangun kontruksi untuk fasilitas 

produksi minyak dan gas bumi dari hulu hingga proses ditribusi dan 

transmisinya serta pembangunan pembangkit listrik tenaga air maupun 

uap.  
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d. Installation 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan jasa kepada kliennya 

dalam kegiatan yang berkaitan dengan jasa pemasangan instalasi.  

2. Fabrication Service 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan jasa di bidang fabrikasi, 

seperti menjalankan usaha-usaha di bidang perbengkelan, perawatan, 

pemeliharaan, perbaikan, bengkel konstruksi pesawat uap dan bejana tekar, 

dan bengkel alat-alat yang berhubungan dengan gas.  

3. Mechanical Package 

PT Klaras Pusaka Internasional menawarkan dan atau menyediakan jasa 

pembuatan barang-barang engineering, seperti peralatan injeksi kimia, 

peralatan mekanik (generator, kompresor gas, pompa), alat pemadam 

kebakaran, alat/instrumen penyaring udara, alat pemanas/pembakar, 

separator, sistem HVAC dan peredam bangunan, dan lain-lain.  

 

 

 

 


