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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan 

Setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Kantor Pusat 

PT Klaras Pusaka Internasional di Finance and Accounting Department, 

praktikan memperoleh pengalaman dan pengetahuan terkait dunia kerja secara 

nyata. Adapun beberapa kesimpulan yang dapat ditarik oleh praktikan setelah 

melaksanakan PKL sebagai berikut: 

1. Praktikan telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama 40 hari kerja 

terhitung mulai tanggal 10 Juli 2017 hingga 01 September 2017.  

2. Praktikan mengetahui dan memahami ruang lingkup kerja PT Klaras Pusaka 

Internasional.  

3. Praktikan memperoleh wawasan dan pengalaman secara langsung terkait 

bidang kerja Finance and Accounting di PT Klaras Pusaka Internasional, 

seperti penjurnalan transaksi ke dalam buku kas menggunakan Sinkronsoft 

Klaras Pusaka Internasional, memeriksa pembayaran dan penerimaan bank 

menggunakan Sinkronsoft Klaras Pusaka Internasional, memasukkan data 

pemotongan PPh pasal 21 masa untuk karyawan di eSPT masa 21, dan 

mencetak kode billing Surat Tagihan Pajak (STP). 

4. Praktikan memperoleh pengetahuan terkait pentingnya peranan kerja setiap 

individu yang terafiliasi dalam pemrosesan data, sehingga menuntut 

terjalinnya hubungan kerjasama dan komunikasi yang selaras dalam tim.  
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B. Saran  

1. Saran Untuk Mahasiswa 

a. Memperluas jaringan atau koneksi agar lebih mudah dalam mencari dan 

mendapatkan tempat Praktik Kerja Lapangan. 

b. Membekali diri dengan wawasan dan pengetahuan yang mumpuni 

terkait bidang pekerjaan yang akan dilakukan pada saat Praktik Kerja 

Lapangan. 

c. Mengembangkan interpersonal skill agar lebih mudah berkomunikasi 

dan berinteraksi dalam lingkungan kerja suatu perusahaan.  

2. Saran Untuk Universitas Negeri Jakarta  

a. Universitas Negeri Jakarta khususnya Program Studi S1 Manajemen 

diharapkan dapat memperluas jaringan kerjasama dengan perusahaan 

swasta dan instansi pemerintah, sehingga memberi kemudahan guna 

memperoleh tempat Praktik Kerja Lapangan yang berkualitas dalam 

mengembangkan potensi yang dimiliki oleh mahasiswa didiknya.  

b. Universitas Negeri Jakarta khususnya Program Studi S1 Manajemen 

diharapkan dapat memperbaiki dan menyempurnakan kurikulum yang 

telah diterapkan agar sesuai dengan kebutuhan dan permintaan pasar 

tenaga kerja saat ini.   

c. Meningkatkan kualitas pelayanan dalam hal informasi dan pemrosesan 

surat izin pengajuan Praktik Kerja Lapangan ke perusahaan yang dituju, 

baik di tingkat Fakultas Ekonomi maupun Universitas Negeri Jakarta.  
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3. Saran Untuk PT Klaras Pusaka Internasional 

a. PT Klaras Pusaka Internasional diharapkan dapat menyusun Standar 

Operasional Prosedur (SOP) dalam kaitannya dengan program Praktik 

Kerja Lapangan agar praktikan lebih jelas dan terarah dalam 

mengerjakan setiap pekerjaan yang dibebankan kepadanya.  

b. PT Klaras Pusaka Internasional diharapkan dapat memperbaharui 

informasi yang tersedia di laman website resmi perusahaan sebab data 

tersebut sangat diperlukan praktikan guna menyusun laporan Praktik 

Kerja Lapangan.  

c. PT Klaras Pusaka Internasional diharapkan dapat memperbaiki dan 

memperbaharui software utama yang saat ini digunakan, yaitu 

Sinkronsoft Klaras Pusaka Internasional dalam segi kualitas sistem dan 

mekanisme alur pemrosesan data agar lebih efektif dan efisien.  

 

  


