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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Seiring dengan perkembangan jaman, begitu banyak perusahaan yang

bersaing secara kompetitif sehingga perlunya sumber daya manusia yang layak

dan mampu untuk dapat mencapai visi dan misi suatu perusahaan. Praktik Kerja

Lapangan merupakan salah satu upaya dari perusahaan untuk mendapatkan

sumber daya manusia yang berkualitas dan unggul di bidangnya. Praktik Kerja

Lapangan adalah kegiatan akademik yang berorientasi pada bentuk pembelajaran

mahasiswa untuk mengembangkan dan meningkatkan tenaga kerja yang

berkualitas. Dengan mengikuti Praktik Kerja Lapangan diharapkan dapat

menambah pengetahuan, keterampilan dan pengalaman mahasiswa dalam

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

Universitas Negeri Jakarta merupakan salah satu lembaga pendidikan

dimana mempunyai program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang merupakan

mata kuliah wajib yang harus diambil oleh para mahasiswa, khususnya untuk

para mahasiswa dari Program Studi S1 Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta, Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan prasyarat

untuk memperoleh gelar Sarjana. Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan (PKL)

ini diharapkan mampu menjadi penghubung antara dunia kerja dan dunia

pendidikan.
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Di harapkan dengan adanya Praktik Kerja Lapangan ini dapat menambah

wawasan, pengetahuan dan mampu mencetak generasi muda yang profesional

sehingga dapat terjun langsung ke dunia kerja dan bersaing di tingkat nasional

maupun internasional nantinya setelah lulus.

Disamping itu, Praktik Kerja Lapangan juga memberikan keuntungan tak

hanya bagi mahasiswa, namun juga untuk Universitas. Keuntungan bagi para

mahasiswa tentu dapat menambah pengalaman karena telah diberi kesempatan

untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diajarkan oleh dosen di dalam

perkuliahan dengan belajar bagaimana bekerja yang sesungguhnya, sedangkan

bagi Universitas akan mendapatkan nilai lebih karena telah mampu menghasilkan

mahasiswa-mahasiswa yang terampil dan terbiasa didunia kerja.

Berdasarkan tuntutan akademis tersebut, maka praktikan melakukan

Praktik Kerja Lapangan di PT Angkasa Pura 2 Cabang Bandar Udara

Internasional Minangkabau pada bagian keuangan yang sesuai dengan

konsentrasi yang praktikan ambil yaitu konsentrasi keuangan sehingga dapat

menambah pengetahuan dan ilmu praktikan di bagian keuangan.

B. Maksud dan Tujuan PKL

Program Praktik Kerja Lapangan yang diterapkan di Universitas Negeri

Jakarta memiliki maksud dan tujuan yang baik tentunya bagi para mahasiswa

khususnya pada Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas

Negeri Jakarta sebagai upaya bagi mahasiswa untuk beradaptasi dengan dunia

kerja yang sebenarnya serta melihat secara langsung bagaimana cara bekerja
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yang sesungguhnya sehingga mahasiswa mampu menyesuaikan dan

mengasah kemampuan yang dimiliki. Adapun maksud dan tujuan dalam

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diantaranya adalah:

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan

a. Mendapatkan keterampilan dan pengalaman kerja sesuai dengan

konsentrasi yang di ambil.

b. Memperluas wawasan berpikir dan menambah pengetahuan bagi

praktikan.

c. Melatih praktikan untuk bekerja dalam tim serta berinteraksi yang

benar dengan lingkungan kerja.

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

a. Meningkatkan wawasan, keterampilan, dan pengalaman di dunia kerja

yang sesuai dengan teori yang telah diperoleh selama perkuliahan.

b. Mengetahui sistem yang digunakan untuk mempermudah kerja di

suatu divisi dari sebuah perusahaan

C. Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) antara lain :

1. Manfaat bagi Praktikan.

a. Belajar mengenali situasi dan keadaan nyata yang ada di dunia kerja

khususnya di PT Angkasa Pura 2 Cabang Bandar Udara Internasional

Minangkabau.
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b. Melatih kemampuan dan keterampilan Praktikan sesuai pengetahuan

yang telah di peroleh selama mengikuti perkuliahan di Program Studi

S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

c. Mengembangkan daya pikir, keberanian dan kemampuan

berkomunikasi yang sangat dibutuhkan dalam dunia kerja.

d. Mendapatkan pengetahuan dan pengalaman kerja di bidang keuangan,

serta mengetahui beberapa hal yang belum di kuasai oleh praktikan

agar dapat di perbaiki sebelum memasuki dunia kerja di masa yang

akan datang.

2. Manfaat bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Memperkenalkan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

sebagai salah satu universitas yang mempunyai bibit unggul.

b. Menjalin hubungan dan kerjasama yang baik antara Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta dengan PT Angkasa Pura 2 Cabang Bandar

Udara Internasional Minangkabau untuk di jadikan tempat PKL di

masa akan datang.

3. Manfaat bagi PT Angkasa Pura 2 Cabang Bandar Udara Internasional

Minangkabau

a. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan antara PT

Angkasa Pura 2 dengan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

b. Menjadikan Praktikan sebagai sumber daya manusia yang difungsikan

untuk membantu pekerjaan di PT Angkasa Pura 2.
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D. Tempat PKL

Nama Instansi / Perusahaan : PT Angkasa Pura 2 Cabang Bandar Udara

Internasional Minangkabau

Alamat : Jl. Mr. Sutan M. Rasyid, Padang Pariaman.

Telepon : +62751 819123

Fax : +62751 819040

Web : www.angkasapura2.co.id

E. Jadwal dan Waktu Praktek Kerja Lapangan (PKL)

Jadwal : tgl 17 juli – 7 september 2017

Waktu : pukul 08:00 – 16:30

Jumlah hari : 34 hari kerja yang telah di kurangi dengan hari

libur dan absen kerja

http://www.angkasapura2.co.id

