BAB I

PENDAHULUAN

A.Latar Belakang PKL

Dengan diberlakukannya MEA atau Pasar Bebas ASEAN pada 31
Desember 2015. perusahaan semakin selektif dalam merekrut tenaga kerja. Tentu
saja perusahaan akan merekrut tenaga kerja yang memiliki knowledge dan skill
yang unggul disertai dengan attitude yang baik. Tenaga kerja yang memiliki ketiga
kriteria ini akan dapat berkontribusi sesuai harapan perusahaan. Dengan adanya
MEA, seluruh perusahaan di kawasan ASEAN, berpeluang besar untuk

mendapatkan tenaga kerja dengan kriteria KSA.

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu perguruan tinggi Negeri di
Indonesia diharapkan mampu menciptakan sumber daya manusia yang memiliki
daya saing guna bersaing dalam MEA. Untuk itulah diperlukan sebuah proses
pendidikan yang dapat memberi ruang bagi mahasiswa dalam meningkatkan
pengetahuan, kemampuan, dan kesiapan dalam menghadapi dunia kerja. Salah satu
cara yang ditempuh oleh Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dalam
mencapai tujuan tersebut adalah melalui program Praktik Kerja Lapangan (PKL).
Dengan adanya pelaksanaan PKL, mahasiswa diharapkan mampu bersaing dengan

tenaga kerja dalam negeri maupun tenaga kerja ASEAN.

K-Link Nusantara adalah salah satu anak perusahaaan dari K-Link

International, sebuah perusahaan yang telah berkembang dan beroperasi di 46



negara. K-Link merupakan salah satu perusahaan penjualan langsung / Multi Level
terkemuka di Indonesia. Sebagai perusahaan yang tetap dapat terus kompetitif
dalam persaingan global dikarenakan memiliki keunggulan kompetitif dalam
pengelolaan sumber daya manusia, tentunya kualitas sumber daya manusia di PT
K-Link nusantara memenuhi kriteria KSA yang menjadikan K—-Link sebagai tempat
yang sesuai untuk melaksanakan praktik kerja lapangan agar memperoleh
pengalaman dan pengetahuan terkait dunia kerja serta persaingan kerja dalam

lingkup global yang sedang terjadi saat ini.



B. Tujuan PKL

Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Tujuan diadakannya magang adalah sebagai berikut :

a) Untuk mengetahui proses-proses kerja yang terdapat di perusahaan Multi Level

khususnya yang berhubungan dengan Manajemen Sumber Daya Manusia.

b) Untuk mendapatkan keterampilan baru terkait Manajemen Sumber Daya

Manusia di perusahaan Multi Level.

C. Kegunaan PKL

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan melaksanakan

kegiatan di PT. K - Link Nusantara antara lain:

1. Manfaat Bagi Praktikan:

a) Menambah wawasan baru tentang segala proses kerja bagian SDM yang ada di

PT K-Link Nusantara

b) Memberikan keterampilan baru terkait pekerjaan bagian SDM yang ada di PT

K-Link Nusantara

2. Manfaat Bagi Fakultas Ekonomi UNJ:

a) Membuka peluang kerjasama antara Universitas dengan perusahaan dalam

pelaksanaan praktik kerja lapangan di waktu yang akan datang.

b) Meningkatkan citra Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta sebagai

pencetak tenaga kerja yang berkualitas.



¢) Mendapatkan umpan balik berupa saran dan kritik untuk menyempurnakan dan
memperbarui kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan di lingkungan perusahaan

dan tuntutan pembangunan pada umumnya.

3. Manfaat Bagi PT. K - Link Nusantara:

a) Menjalin hubungan yang teratur antara perusahaan dengan Universitas Negeri

Jakarta.

b) Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat bagi

pihak-pihak yang terlibat.

D. Waktu dan Tempat PKL

Nama Perusahaan : PT. K - Link Nusantara

Alamat : JI. Gatot Subroto Kav 59A, Kuningan timur , Setiabudi , Jakarta Selatan

, DKI Jakarta.

Telepon : 021.290.27.000

Web : www.k-link.co.id

Penempatan : Bagian HRD & GA

Alasan praktikan melakukan PKL pada PT. K - Link Nusantara adalah karena PT.
K - Link Nusantara mampu terus bersaing dengan perusahaan lainnya. Pencapaian
ini tidak lepas dari peran SDM didalamnya, sehingga praktikan tertarik mengetahui

secara mendalam pekerjaan yang dilakukan oleh para pegawai Bidang SDM.



E. Jadwal Waktu PKL

Jadwal pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberapa rangkaian tahapan
yaitu, tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan.

1. Tahap Persiapan

Sebelum melaksanakan praktik kerja lapangan, praktikan mengurus surat
permohonan PKL di BAAK yang ditujukan ke PT K — Link Nusantara. Praktikan
mendapatkan informasi tentang program PKL di tempat tersebut dari teman yang
sudah terlebih dahulu melamar. Pada bulan Juni praktikan meminta formulir
pendaftaran PKL ke Gedung R Fakultas Ekonomi untuk diisi, dan kemudian
meminta tanda tangan kepada Ketua Program Studi sebagai persetujuan. Formulir
pendaftaran PKL diserahkan ke BAAK sebagai pengajuan permohonan pengajuan
surat PKL. Pada tanggal 6 Juli 2017 surat permohonan PKL telah selesai dibuat
oleh BAAK, kemudian dilanjutkan dengan pengiriman surat permohonan PKL
yang disertakan dengan CV praktikan dan proposal pengajuan permohonan PKL ke
PT. K - Link Nusantara. Akhirnya pada hari penyerahan surat permohonan PKL
tersebut, PT. K - Link Nusantara memberikan konfirmasi penerimaan dan memberi
tahu praktikan agar datang pada hari Senin, 10 Juli 2017 pukul 08.00 WIB untuk

langsung melaksanakan PKL.

2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL di PT. K - Link Nusantara ditempatkan di Bagian

HRD & GA. Praktikan melaksanakan PKL selama 40 hari kerja, dimulai sejak 10

Juli 2017 sampai dengan 12 September 2016.



Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin sampai dengan Jumat, mulai
pukul 09.00 WIB — 18.00 WIB. Waktu istirahat pukul 12.00 — 13.00, pada hari
Jumat, istirahat pukul 11.30 — 13.30 atau dengan kata lain, sama dengan jam kerja

karyawan lainnya.

3. Tahap Pelaporan

Praktikan menyusun Laporan PKL setelah menyelesaikan praktik di perusahaan
terkait dan mendapatkan data-data yang diperlukan dalam penyusunan laporan.
Laporan ini ditujukan sebagai pemenuhan salah satu syarat kelulusan mata kuliah
PKL dan juga salah satu syarat kelulusan Program Studi S1 Manajemen, Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan dan
menyelesaikan laporan PKL dimulai tanggal 12 oktober 2017 sampai dengan

laporan ini selesai disusun.



