BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Setelah melaksanakan PKL di PT. K - Link Nusantara, praktikan mendapatkan
pengalaman dan pengetahuan mengenai dunia kerja nyata. Praktikan dapat

mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Praktikan mengetahui dan memahami proses kerja di perusahaan Multi Level,

terutama di Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia .

2. Praktikan mendapatkan keterampilan baru terkait Manajemen Sumber Daya

Manusia di perusahaan Multi Level .

B. Saran- Saran
1. Saran Untuk FE UNJ

a. Diharapkan FE UNJ menjalin kerjasama dengan perusahaan atau instansi
pemerintah untuk menempatkan mahasiswanya dalam pelaksanaan PKL sehingga

mahasiswa tidak mengalami kesulitan dalam mencari tempat PKL.

b. Diharapkan Fakultas Ekonomi khususnya Program Studi S1 Manajemen
memberikan pengajaran berupa teori yang dapat diaplikasikan saat melakukan

kunjungan perusahaan.

c. Sebaiknya pihak Universitas terutama FE UNJ sebelum PKL berlangsung,
memberikan banyak pengarahan kepada mahasiswa yang akan PKL agar

mahasiswa memiliki persiapan.
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2. Saran Untuk Calon Praktikan

a. Sebaiknya mencari tahu persiapan yang dibutuhkan untuk pelaksanan PKL untuk

hasil yang lebih matang.

b. Menjadi mahasiswa yang lebih proaktif dalam menjalankan pekerjaan dan

mampu beradaptasi dengan cepat di lingkungan baru.

c. Selalu melatih dan mengembangkan interpersonal skill dalam diri karena
kemampuan ini sangat diperlukan dalam berinteraksi dengan setiap pihak di dunia

kerja.

3. Saran Untuk PT. K - Link Nusantara

a. Diharapkan PT. K - Link Nusantara membuat Standar Operasional Prosedur
(SOP) tentang program PKL, seperti job description dan kontrak kerja PKL,

sehingga mahasiswa tidak merasa bingung diawal melaksanakan program PKL.

b. Diharapkan PT. K-Link Nusantara menginformasikan kepada karyawan di
bagian tertentu yang akan menerima praktikan PKL agar karyawan memiliki

persiapan untuk memberikan pengarahan kepada praktikan selama masa PKL.
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