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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Dengan adanya perkembangan di bidang kerja mewajibkan para lulusan
perguruan tinggi harus bersaing untuk mendapatkan perkerjaan. Para lulusan
perguruan tinggi harus mengetahui apa saja yang akan terjadi pada dunia kerja
nanti. Kurangnya pengetahuan mahasiswa mengenai dunia kerja menjadi salah
satu masalah dalam mencari pekerjaan saat setelah lulus, oleh karena itu
mahasiswa harus mampu meningkatkan pengetahuan serta wawasan tentang dunia

kerja.

Untuk menghasilkan tenaga kerja yang terampil dan berkualitas
Universitas Negeri Jakarta menjadi salah satu perguruan tinggi yang dapat
menciptakan lulusan handal yang mampu bersaing dalam dunia kerja dengan
kompetensi pendidikan dan non pendidikan. Pratik Kerja Lapangan (PKL) adalah
salah satu upaya yang diberikan oleh universitas kepada mahasiswa dalam
meningkatkan pengetahuan dan wawasan tentang dunia kerja melalui pendidikan
yang sudah didapatkan mahasiswa di bangku kuliah.Dengan mengikuti Praktik
Kerja Lapangan (PKL) diharapkan mahasiswa tidak hanyak mengetahui wawasan
tentang dunia kerja saja tetapi dapat mempersiapkan diri untuk memasuki dunia

kerja yang nyata.



Mahasiswa yang mengikuti program ini disebut sebagai Praktikan.

Pelaksanaan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dilakukan mahasiswa

Sarjana lebih dari selama 1 bulan. Pelaksaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini

bisa diperpanjangan sesuai dengan persetujuan antara Praktikan dengan pihak

Instansi atau Perusahaan. Pada pelaksanaannya praktikan di tempatkan pada unite

kerja yang sesuai dengan bidang studinya masing - masing.

B. Manfaat Praktek Kerja Lapangan

1. Bagi Mahasiswa :

a.

Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memperoleh
pengalaman dalam bekerja di instansi pemerintahan atau
perusahaan

Menerapkan beberapa ilmu yang sudah didapat di bangku kuliah
selama mengikuti perkuliahan

Mendapatkan pengalaman baru mengenai dunia kerja secara nyata
Meningkatkan pengetahuan mengenai cara kerja pada instansi
pemerintah atau perusahaan

Melatih dan meningkatkan kemampun disiplin serta tanggung
jawab pada saat bekerja, baik pada instansi pemerintah atau

perusahaan.

2. Bagi Universitas :



a. Meningkatkan peluang kerja sama antara perusahaan dengan
universitas dalam pelaksaan Praktek Kerja Lapangan (PKL)
selanjutnya yang akan datang

b. Mempromosikan keberadaan Universitas khususnya Universitas
Negeri Jakarta pada dunia kerja, untuk mengantisipasi kebutuhan
dunia kerja

c. Meningkatkan kualitas Universitas Negeri Jakarta khususnya
Fakultas Ekonomi melalui pelaksaan Praktek Kerja Lapangan
(PKL)

d. Mendapatkan umpan balik untuk menyempurnakan kurikulum
yang sesuai dengan kebutuhan dilingkungan instansi atau

perusahaan.

3. Bagi Perusahaan :

a. Meningkatkan kerja sama yang menguntungkan dan bermanfaat
antara perusahaan dengan akademik. Sehingga perusahaan dapat
dikenal dikalangan mahasiswa.

b. Mendapatkan tenaga kerja tambahan dalam menyelesaikan
pekerjaan

c. Kemungkinan menjalin hubungan yang teratur,sehat dan dinamis

antara instansi perusahaan dengan Lembaga Perguruan Tinggi



d. Dapat melihat kemampuan potensial mahasiswa yang menjalani
Praktek Kerja Lapangan, sehinggan akan lebih mudah untuk

perencanaan peningkatan dibidang Sumber Daya Manusia

C. Tujuan Praktek Kerja Lapangan

a. Menyelesaikan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa
program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta

b. Memperoleh pengalaman bekerja dibidang Keuangan yang ada di
Direktorat Jendral Industri Kecil dan Menengah (IKM) Kementrian
Perindustrian

c. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan
dan keterampilan mahasiswa

d. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun
data yang berguna dalam penulisan PKL dan Laporan Praktek
Kerja

e. Mendapatkan masukan sebagai umpan balik dalam usaha
penyempurnaan kurikulum yang sesuai tuntutan dunia industri dan
masyarakat

f. Memberikan gambaran dunia kerja bagi mahasiswa tingkat akhir



D. Tempat PKL

Nama Perusahaan : Direktorat Jendral Insdustri Kecil dan Menengah

(IKM) Kementrian Perindustrian

Alamat . JI. Gatot Subroto, Kav. 52 — 53 Kuningan Timur,

Kecamatan Setiabudi, Jakarta Selatan, DKI Jakarta

Telepon : 021 — 5255509

Web ‘www.kemenperin.go.id

Alasan Praktikan memilih PKL di Direktorat Jendral Industri Kecil dan
Menengah adalah Praktikan ingin menambah wawasan dan pengetahuan
bagaimana cara dan sistem pada instansi pemerintah.Dengan pelaksaan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) pihak instansi memberikan bekal kepada praktikan untuk
dapat belajar bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil khususnya dibagian keuangan

Direktorat Jendral Industri Kecil dan Menengah.

E. Jadwal Waktu PKL

1. Tahap Persiapan

Praktikan mengurus surat permohonan Praktik Kerja Lapangan di BAAK
yang ditujukan ke Kantor Direktorat Jenderal Industri Kecil dan Menengah
(IKM). Setelah memberikan surat permohonan Praktik Kerja Lapangan, Pada
tanggal 22 April 2016 surat permohonan akhirnya selesai dikeluarkan oleh

BAAK. Selain surat permohonan praktikan juga menyiapkan CV untuk diberikan


http://www.kemenperin.go.id/

khususnya kepada pihak instansi Kepala Bagian Keuangan Direktorat Jendral
Industri Kecil dan Menengah. Setelah mendapatkan konfirmasi, praktikan diminta

memulai Praktek Kerja Lapangan pada tanggal 20 Juni 2016.

2. Fase Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di Kantor Direktorat Jendral Industri Kecil
dan Menengah (IKM) dimulai pada tanggal 20 Juni sampai dengan 19 Agustus
2016.Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin sampai dengan Jumat,
kecuali hari Sabtu, Minggu, tanggal merah dan cuti bersama.Kegiatan Praktek
Kerja Lapangan dimulai pukul 09.00 — 15.00 WIB.Waktu istirahat pukul 12.00 —

13.00 WIB, khusus di hari Jumat istirahat dimulai pukul 11.00 — 13.30 WIB.

3. Fase Pelaporan

Praktikan menyusun laporan Praktek Kerja Lapangan setelah
menyelesaikan praktek di perusahaan karena sudah mendapatkan data - data yang
diperlukan untuk penyusunan laporan. Laporan Praktek Kerja Lapangan ini
bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program S1 Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

F. Rekomendasi Tempat PKL

Praktikan memberikan rekomendasi kepada mahasiswa yang akan melakukan
PKL untuk memilih di Kementerian Perindustrian / Instansi Pemerintahan.

Tujuannya agar mahasiswa dapat mempelajari cara membedakan antara sistem



keuangan pada perusahaan swasta seperti PT dengan sistem keuangan pada
perusahaan Pemerintah atau milik Negara. Selain itu praktikan juga
merekomendasi bagi mahasiswa yang nantinya setelah lulus akan menjadi PNS
(Pegawai Negeri Sipil) melakukan PKL pada instansi pemerintah agar lebih
mengetahui bagaimana cara kerja para karyawan di instansi pemerintahan

melakukan pekerjaan setiap harinya.



