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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang PKL 

Perguruan tinggi adalah institusi pendidikan yang memiliki tujuan 

untuk menciptakan generasi penerus bangsa yang kaya akan ilmu 

pengetahuan baik secara teoritis, maupun praktis. Dalam mewujudkan tujuan 

tersebut Universitas Negeri Jakarta (UNJ) berusaha untuk melatih dan 

membentuk tenaga profesional agar siap untuk terjun ke dunia kerja. 

Salah satu cara untuk mewujudkan tujuan tersebut, yakni dengan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL). PKL merupakan salah satu mata kuliah wajib 

yang harus dilaksanakan oleh para mahasiswa untuk meraih gelar S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Selain wajib 

dilaksanakan, kegiatan PKL ini dapat menjadi penghubung mahasiswa 

dengan dunia kerja. Dalam hal ini mahasiswa akan mendapatkan pengetahuan 

dan gambaran situasi nyata akan dunia kerja.  

PKL bertujuan sebagai sarana untuk menerapkan ilmu yang didapat 

pada bangku perkuliahan dan menambah wawasan serta keterampilan bagi 

mahasiswa. Agar mahasiswa mampu mempersiapkan diri sebelum terjun ke 

dunia kerja. 
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Selain itu, PKL berfungsi bagi Universitas Negeri Jakarta untuk 

memperbaiki kurikulum yang ada untuk menunjang dan menciptakan lulusan 

yang profesional. 

Pada Praktik Kerja Lapangan ini, Praktikan diberikan kesempatan 

untuk melaksanakan kegiatan PKL di salah satu perusahaan konstruksi di 

Indonesia yaitu PT. Pembangunan Perumahan (PP) (Persero) Tbk. PT. PP 

(Persero) Tbk merupakan perusahaan konstruksi milik Pemerintah. Di 

kesempatan ini praktikan di posisikan pada Divisi Keuangan dan Divisi 

Akuntansi & Pajak. 

 

B. Maksud dan Tujuan PKL 

Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) antara lain: 

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan 

a. Memberikan pengalaman dan kesempatan terhadap mahasiswa untuk 

pengembangan diri sebelum masuk ke dunia kerja. 

b. Mengasah kemampuan disiplin dan tanggung jawab mahasiswa. 

c. Membandingkan dan menerapkan teori akademis dan praktik yang 

telah didapatkan khususnya ilmu konsentrasi Manajemen Keuangan. 

d. Mempelajari bidang kerja Keuangan pada perusahaan yaitu PT. PP 

(Persero) Tbk 

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan. 
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a. Mempelajari mengenai Work-in-process pada industri konstruksi 

khususnya pada PT. PP (Persero) Tbk. 

b. Mempelajari lebih dalam mengenai perpajakan pada sebuah 

perusahaan khususnya pada PT. PP (Persero) Tbk. 

c. Mempelajari struktur/alur biaya proyek pada PT. PP (Persero) Tbk. 

d. Mengevaluasi pengetahuan, kemampuan dan keterampilan diri 

Mahasiswa. 

 

C. Kegunaan PKL 

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan 

melaksanakan kegiatan di PT. PP (Persero) Tbk diharapkan antara lain: 

1. Kegunaan bagi Praktikan 

a. Mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia kerja 

b. Memenuhi salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

c. Melatih kemampuan dan keterampilan praktikan sesuai dengan 

pengetahuan yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan di Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

d. Meningkatkan daya fikir, kreatifitas, komunikasi serta keberanian 

yang dibutuhkan dalam dunia kerja. 

e. Mengetahui kekurangan, keterampilan dan kemampuan yang belum 

dikuasai praktikan dalam bidang keuangan. Dan selanjutnya 

diusahakan agar dapat menguasainya sebelum masuk ke dunia kerja. 
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2. Kegunaan bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

a. Meningkatkan citra Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

dalam menciptakan bibit-bibit unggul yang berkualitas 

b. Mendapatkan umpan balik (feedback) untuk memperbaiki dan 

menyempurnakan kurikulum agar sesuai dengan kriteria yang 

dibutuhkan perusahaan/instansi pada umumnya.  

c. Membuka peluang kerjasama antara Universitas dengan Perusahaan 

dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di kemudian hari. 

d. Memperkaya literature Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

3. Kegunaan bagi PT. PP (Persero) Tbk 

a. Sebagai bentuk Corporate Social Responsibility perusahaan dalam 

bidang edukasi. 

b. Adanya kemungkinan untuk menjalin hubungan yang teratur antara 

Perusahaan dengan Lembaga Perguruan Tinggi. 

 

D. Tempat PKL 

Nama Instansi      : PT. Pembangunan Perumahan (Persero) Tbk. 

Alamat  : Jl.  Letjend T.B. Simatupang No. 57, Pasar Rebo,       

   Jakarta 13760  

Telephone : 021-840 3883 

Website     : www.pt-pp.com 
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Praktikan memilih PT. PP (Persero) Tbk sebagai tempat tujuan PKL 

karena praktikan ingin mengetahui seluk-beluk mengenai perusahaan 

konstruksi lebih lanjut sebab pembelajaran pada perkuliahan masih kurang 

terutama pada bisnis konstruksi. PT. PP (Persero) Tbk merupakan salah satu 

pemeran utama dalam perusahaan konstruksi di Indonesia sejak lama. Dan 

terus bertumbuh hingga sekarang.  

Adapun pada kegiatan PKL yang dilaksanakan, Praktikan di 

tempatkan pada Divisi Keuangan dan Divisi Akuntansi & Pajak. Dimana 

penempatan tersebut sesuai dengan jurusan konsentrasi yang praktikan ambil 

yaitu Manajemen Keuangan.  

 

E. Jadwal Waktu Pelaksanaan PKL 

Jadwal waktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberapa 

rangkaian tahapan yaitu, tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. 

Rangkaian tersebut antara lain: 

1. Tahap Persiapan 

Pada tahap persiapan, praktikan mempersiapkan seluruh kebutuhan 

dan administrasi yang diperlukan untuk mencari dan mengajukan tempat 

PKL. Persiapan tersebut dimulai dengan menanyakan terlebih dahulu pada 

tempat tujuan PKL apakah tempat tersedia atau tidak. Selanjutnya 

pengambilan surat pengajuan PKL digedung R dan meminta persetujuan 

pada Kaprodi dan memberikan surat permohonan PKL tersebut kepada 
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pihak BAAK Universitas Negeri Jakarta yang ditujukan kepada PT. PP 

(Persero) Tbk. 

Setelah surat selesai dibuat, praktikan segera mendatangi kantor 

pusat PT. PP (Persero) Tbk untuk menyampaikan surat tersebut. Setibanya 

di kantor pusat PT. PP (Persero) Tbk, praktikan dipersilahkan untuk 

menemui Ibu Dida, kemudian praktikan diminta untuk menunggu 

konfirmasi dari pihak SDM PT. PP (Persero) Tbk. 

Sekitar satu bulan kemudian praktikan dihubungi oleh pihak SDM 

PT. PP (Persero) Tbk dan diperbolehkan melaksanakan PKL. Kemudian 

Praktikan diminta untuk segera datang untuk mengambil surat 

pemberitahuan. 

2. Tahap Pelaksanaan 

Praktikan melaksanakan kegiatan PKL pada PT. PP (Persero) dan 

ditempatkan di Divisi Keuangan dan Divisi Akuntansi & Pajak. Praktikan 

melaksanakan PKL selama dua bulan atau empat puluh hari kerja, 

terhitung sejak tanggal 17 Juli 2017 sampai dengan 8 September 2017. 

Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin sampai dengan 

Jumat, dimulai dari pukul 07.30 – 16.30 WIB atau 08.00 – 17.00 WIB 

dengan waktu istirahat selama satu jam yaitu pada pukul 12.00 – 13.00 

WIB. 

3. Tahap Pelaporan 

Pada tahap pelaporan praktikan diwajibkan untuk membuat laporan 

PKL sebagai bukti telah melaksanakan PKL. Pembuatan laporan ini 



7 
 

 

merupakan salah satu syarat untuk lulus dalam mata kuliah PKL yang 

menjadi syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi pada 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

Laporan ini berisi hasil pengamatan dan pengalaman praktikan 

selama masa PKL di PT. PP (Persero) Tbk. Data-data yang diambil 

praktikan diperoleh langsung dari PT. PP (Persero) Tbk pada Divisi 

Keuangan dan Divisi Akuntansi & Pajak. 


