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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan kegiatan PKL di PT. Pembangunan Perumahan 

(Persero).  Praktikan ditempatkan di Divisi Keuangan dan Divisi Akuntansi & 

Pajak. Praktikan mendapatkan pengalaman dan pengetahuan mengenai dunia 

kerja nyata.  Praktikan dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Praktikan dapat merekapitulasi Work-in-prosess proyek pada perusahaan 

konstruksi khususnya pada PT. PP (Persero) Tbk. yaitu dengan 

menjumlahkan WIP 1 yang terbagi atas piutang perusahaan dan WIP 2 

yaitu prestasi atas proyek yang dikerjakan dan karya yang telah 

difakturkan. 

2. Praktikan belajar lebih banyak akan pentingnya faktur pajak dalam 

pelaporan pajak perusahaan 

3. Praktikan memahami struktur/alur biaya proyek pada PT. PP (Persero) Tbk. 

agar dapat berjalan sesuai dengan prosedur. Dimulai dari proses tender, 

pengajuan biaya bahan, upah, sub-kontrak, biaya tak langsung hingga 

divestasi aset. 

4. Praktikan mengetahui kekurangan diri yang harus dikembangkan lebih 

lanjut untuk kedepannya. Seperti komunikasi yang sangat penting untuk 

ke-efektifan kerja apabila terdapat pekerjaan yang kurang dimengerti.  
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B. Saran 

1. Saran Untuk Universitas Negeri Jakarta 

a. Universitas Negeri Jakarta khususnya Program Studi S1 Manajemen 

memberikan masukan tempat Praktik Kerja Lapangan pada 

Perusahaan-perusahaan yang bekerja sama dengan Universitas ke 

Mahasiswa atau membuat dan memberikan daftar perusahaan yang 

menerima praktik kerja mahasiswa sebelumnya, sebagai bahan 

pertimbangan mahasiswa yang akan melaksanakan. 

b. Mempermudah dalam proses pembuatan izin Praktik Kerja Lapangan 

kedepannya. 

c. Menentukan dosen pembimbing sebelum pelaksanaan Praktik Kerja 

lapangan dimulai, sehingga mahasiswa dapat sosialisasikan mengenai 

kegiatan PKL saat berlangsung berlangsung. 

2. Saran Untuk Mahasiswa 

a. Meningkatkan kemampuan dalam berkomunikasi dengan baik, karena 

komunikasi yang baik sangat diperlukan dalam pelaksanaan PKL. 

b. Mengupayakan agar selalu aktif dalam melaksanakan PKL dan dapat 

cepat beradaptasi. 

c. Mengetahui bidang kerja apa yang ingin ditempuh sebelum PKL 

dimulai sehingga tidak bingung saat pelaksanaan. 

d. Mencari koneksi sebanyak mungkin untuk mempermudah 

mendapatkan tempat untuk melaksanakan Praktik Kerja. 
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e. Diupayakan mengetahui seluk beluk perusahaan yang akan dituju 

terlebih dahulu sebelum pelaksanaan Praktik Kerja dimulai. 

 

3. Saran Untuk PT. PP (Persero) Tbk. 

Diharapkan bagi PT.PP (Persero) membuat prosedur bagi mahasiswa 

yang ingin melaksanakan program PKL, sehingga tidak membingungkan 

mahasiswa saat pelaksanaan PKL 

 


