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ABSTRAK

TRI MUFTYASTUTI (8105150526). Laporan Praktik Kerja Lapangan pada
Departemen Akuntansi PT. Tatamulia Nusantara Indah Jakarta: Konsentrasi
Pendidikan Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta, 2017.

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dibuat sebagai gambaran hasil kegiatan yang
dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan dengan tujuan memenuhi salah satu
persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi pada Konsentrasi Pendidikan
Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta.

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 28 (dua puluh delapan) hari kerja
dimulai sejak tanggal 24 Juli 2017 s.d. 31 Agustus 2017 dengan 5 hari kerja, yaitu
Senin s.d. Jumat pada pukul 08.00 s.d. 17.00 WIB di PT. Tatamulia Nusantara
Indah yang beralamat di Jalan Rawa Gelam V Kav. OR 3B Jatinegara Cakung
Jakarta Timur 13930 yang bergerak di bidang jasa konstruksi. Praktikan
ditempatkan pada Departemen Akuntansi.

Tujuan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan adalah untuk meningkatkan
wawasan pengetahuan, informasi, pengalaman, kemampuan dan keterampilan
mahasiswa. Dalam pelaksanaannya, praktikan berupaya melaksanakan tugas yang
diberikan dengan sebaik mungkin. Praktikan pun tidak terlepas dari adanya
kendala yang ditemui selama Praktik Kerja Lapangan berlangsung. Namun,
kendala-kendala tersebut dapat diatasi dengan bimbingan dari pembimbing PKL
dan para pegawai lain yang turut membantu praktikan dalam bekerja. Sehingga
dapat menjadi sebuah pembelajaran bagi praktikan dalam mengatasi
permasalahan dalam dunia kerja.
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KATA PENGANTAR

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang,
puji syukur praktikan panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan
Rahmat, Hidayah dan Inayah-Nya sehingga praktikan dapat merampungkan

penyusunan laporan Praktek Kerja Lapangan ini tepat pada waktunya.

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam
penilaian Tim Penguji terhadap hasil kerja praktikan dalam melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan yang menjadi salah satu persyaratan akademik dalam
menyelesaikan studi di Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, Program Studi

Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Penyusunan praktikan ini semaksimal mungkin praktikan upayakan dan
didukung bantuan berbagai pihak, sehingga dapat memperlancar dalam

penyusunannya. Untuk itu tidak lupa praktikan mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Dedi Purwana S.E, M.Bus selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta

2. Suparno S.Pd, M.Pd selaku Koordinator Program Studi S1 Pendidikan
Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

3. Erika Takidah, S.E., Ak., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang
senantiasa memberikan bimbingan, arahan dan saran selama Praktik

Kerja Lapangan sampai dengan penulisan laporan ini.



Mira Amilia Lionardi, S.E selaku Accounting Manager PT. Tatamulia
Nusantara Indah yang telah memberikan kesempatan kepada praktikan
untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Departemen Akuntansi
PT. Tatamulia Nusantara Indah.

. Seluruh karyawan Departemen Akuntansi dan departemen lainnya serta
karyawan PT. Tatamulia Nusantara Indah lainnya yang telah
memberikan bimbingan, ilmu dan suasana kerja yang nyaman selama
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan.

Keluarga praktikan yang senantiasa memberikan dukungan baik moril
maupun materil sehingga praktikan dapat melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan dengan baik sampai penulisan laporan ini

. Teman — teman Pendidikan Akuntansi A 2015 yang senantiasa
memberikan saran dan bantuan sejak persiapan Praktik Kerja Lapangan

hingga penulisan laporan ini

Namun tidak lepas dari semua itu, praktikan menyadari sepenuhnya bahwa

masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun

sangat diharapkan praktikan dalam penyempurnaan laporan ini. Semoga

penyusunan laporan ini dapat bermanfaat bagi praktikan pada khususnya dan

pembaca pada umumnya.

Jakarta, Oktober 2017
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif mengenai dunia
kerja bagi para mahasiswa Fakultas Ekonomi — UNJ sekaligus memberikan
kesempatan mengaplikasikan teori dan praktik di lapangan, mahasiswa
diwajibkan menjalani program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang
disesuaikan dengan kebutuhan program studi masing-masing. Program PKL
memberikan kompetensi pada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal,
mengetahui dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan dunia kerja. Hal ini

sebagai upaya mempersiapkan diri mahasiswa dalam memasuki dunia kerja.

Universitas Negeri Jakarta (UNJ) merupakan salah satu lembaga pendidikan
bertanggung jawab untuk mencetak sumber daya manusia (SDM) yang
memiliki keterampilan dan kompetensi yang tinggi sehingga lulusan yang
dihasilkan memiliki keterampilan dan mendapat pembekalan yang memadai
sesuai dengan bidangnya masing-masing. Dalam hal ini, Universitas Negeri
Jakarta (UNJ) menyadari bahwa penerapan atas semua pembekalan yang

diberikan selama proses belajar-mengajar adalah hal yang penting.

Untuk itu Universitas Negeri Jakarta (UNJ) khususnya Program Studi

Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi mengadakan program Praktik Kerja



Lapangan (PKL) yang dirancang untuk mengetahui sejauh mana pembekalan
dan keterampilan yang telah diberikan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.
Hal ini didasarkan pada adanya kemungkinan perbedaan antara teori yang
diajarkan dengan penerapan sebenarnya di lapangan. Selain itu, Praktik Kerja
Lapangan (PKL) ini mempunyai peranan didalam pengembangan ilmu
pengetahuan yang dimiliki oleh praktikan sehingga Praktik Kerja Lapangan

(PKL) ini nantinya dapat dijadikan pedoman pada saat bekerja.

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. Tatamulia
Nusantara Indah yang beralamat di Jalan Rawa Gelam V Kav. OR 3B
Jatinegara Cakung Jakarta Timur 13930. Praktikan ditempatkan pada
Departemen Akuntansi yang berhubungan dengan program studi dan

konsentrasi pendidikan yang sedang ditempuh oleh praktikan.

Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Berdasarkan latar belakang diatas, adapun pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) ini dimaksudkan untuk:
1. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan
keterampilan mahasiswa.
2. Mengarahkan mahasiswa uintuk menemukan permasalahan maupun
data yang berguna dalam penulisan PKL dan Laporan Praktek Kerja.
3. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan

kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.



4.

Membina dan meningkatkan kerjasama antara Fakultas Ekonomi —
UNJ dengan instansi Pemerintah atau swasta di mana mahasiswa
ditempatkan.

Pengabdian kepada masyarakat (Perwujudan Tri Dharma Perguruan
Tinggi).

Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa tingkat akhir.

Setelah mengetahui maksud dari Praktek Kerja Lapangan, adapun

tujuan dari pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan, antara lain:

1.

Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitas yang
memiliki pengetahuan, keterampilan serta keahlian yang sesuai dengan
perkembangan zaman.

Untuk memperoleh wawasan tentang bidang kerja yang ada di
lingkungan kerja nyata.

Menambah pengalaman praktikan dan memperkenalkan praktikan akan
dunia kerja sebagai bekal setelah lulus kuliah.

Untuk menjalankan kewajiban PKL yang merupakan mata kuliah
prasyarat wajib bagi mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Untuk melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang
berkaitan dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan dan

menerapkan pengetahuan akademis yang telah di dapatkan.



6. Untuk membiasakan mahasiswa terhadap budaya dunia kerja yang

berbeda dengan budaya pembelajaran di kelas dalam tekanan yang

lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.

7. Melatih disiplin, kerja sama dan tanggungjawab dalam melaksanakan

tugas agar menjadi lulusan yang siap terjun ke dunia kerja.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, diperoleh beberapa kegunaan

bagi pihak-pihak yang terkait dalam hal tersebut. Adapun kegunaan tersebut

adalah :

1. Bagi Praktikan

a.

Melatih keterampilan sesuai dengan pengetahuan yang diperoleh selama
mengikuti perkuliahan di Universitas Negeri Jakarta.

Mendapatkan pengetahuan, keterampilan, cara bersikap, serta pola
tingkah laku yang diperlukan untuk menjadi seorang pekerja yang
profesional dan bertanggung jawab.

Sarana melatih dan mempersiapkan diri untuk terjun dalam dunia kerja.
Meningkatkan rasa tanggung jawab dan disiplin praktikan dalam
melaksanakan setiap tugas yang diberikan.

Meningkatkan kemampuan bersosialisasi praktikan dengan orang-orang

baru di lingkungan kerja.



2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

a.

Dapat mengetahui seberapa besar peran tenaga pengajar dalam
memberikan materi kepada mahasiswa dan mengetahui kesesuaian
kurikulum dengan perkembangan kebutuhan dunia industri saat ini.
Menjalin kerja sama dengan perusahaan tempat praktikan melaksanakan
PKL dan mendapatkan umpan balik berupa masukkan dari dunia
industri, khususnya tentang perbaikan dan pengembangan kurikulum
yang diajarkan agar sesuai dengan kebutuhan dunia industry saat ini.
Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan atau
instansi pemerintah agar nantinya dapat memberikan informasi dunia
kerja terhadap lulusan-lulusan dari Fakultas Ekonomi khususnya.
Untuk memperkenalkan Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta kepada khalayak luas dan

menunjukan kualitas mahasiswa UNJ.

3. Bagi Instansi

a.

b.

Praktikan dapat membantu pekerjaan di perusahaan tempat praktikan
melaksanakan PKL.

Terjalinnya kerja sama dengan pihak Universitas sehingga terwujud
hubungan yang baik dengan dunia pendidikan.

Membina dan mendidik tenaga kerja yang terampil dan kompeten
sehingga membantu perusahaan dalam mendapatkan sumber daya

manusia yang sesuai dengan kebutuhannya.



d. Instansi dapat melakukan tanggungjawab sosialnya karena telah
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melakukan PKL.

e. Instansi dapat merekrut mahasiswa apabila instansi memerlukan tenaga
kerja, karena instansi telah melihat kinerja mahasiswa selama Praktik

Kerja Lapangan tersebut.*

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Tatamulia
Nusantara Indah dan ditempatkan pada Departemen Akuntansi. Berikut adalah
data lembaga tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan:

Nama Perusahaan : PT. Tatamulia Nusantara Indah
Alamat : Jalan Rawa Gelam V Kav. OR 3B Jatinegara

Cakung Jakarta Timur 13930

Telepon : +62-21 460 6960
Faximile : 021-460 6962
Website . http://www.tatamulia.co.id/

Alasan praktikan memilih PT. Tatamulia Nusantara Indah sebagai tempat
Praktik Kerja Lapangan adalah:

1. PT. Tatamulia Nusantara Indah adalah salah satu perusahaan di bidang

konstruksi terkemuka di Indonesia sehingga jangkauan ilmu yang akan

praktikan dapatkan luas dan memiliki potensi hubungan jangka panjang

! http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2015/05/PEDOMAN-PRAKTIK-KERJA-LAPANGAN_0.pdf


http://www.tatamulia.co.id/

setelah pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan selesai karena adanya relasi
untuk jenjang karir praktikan.

2. Lokasi perusahaan yang strategis berada di Kawasan Industri
Pulogadung yang mudah dijangkau karena cukup dekat dengan tempat
tinggal praktikan.

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Tatamulia
Nusantara Indah pada Departemen Akuntansi. Praktikan melakukan beberapa
pekerjaan seperti memeriksa bukti fisik tanda terima transaksi, melakukan cash
opname proyek, membuat bukti kas upah mandor dan mempelajari bukti

potong pajak usaha jasa konstruksi.

Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Tatamulia
Nusantara Indah selama 28 (dua puluh delapan) hari kerja, yaitu dimulai pada

tanggal 24 Juli 2017 sampai dengan tanggal 31 Agustus 2017.

Ketentuan jam kerja praktikan sesuai dengan jam kerja normal yang berlaku

di PT. Tatamulia Nusantara Indah, yaitu:

Hari masuk kerja : Senin - Jumat
Jam masuk kerja : pukul 08.00 WIB
Istirahat : pukul 12.00 s.d. 13.00 WIB

Jam pulang kerja : pukul 17.00 WIB



Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan dibagi menjadi 3 tahap, yaitu:

1. Tahap Persiapan
Tahap persiapan merupakan tahapan pertama dalam pelaksanaan kegiatan
Praktik Kerja Lapangan. Pada tahap persiapan ini, praktikan membuat surat
permohonan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan melalui Biro
Administrasi, Akademik dan Keuangan (BAAK) yang sebelumnya
membuat surat pengantar dari Gedung R Fakultas Ekonomi untuk diajukan
kepada PT. Tatamulia Nusantara Indah pada tanggal 2 Juni 2017.
Selanjutnya, praktikan mengajukan surat permohonan tersebut kepada PT.
Tatamulia Nusantara Indah dengan melampirkan curriculum vitae pada
tanggal 12 Juni 2017. Setelah beberapa minggu, tepatnya tanggal 4 Juli
2017 PT. Tatamulia Nusantara Indah memberikan informasi melalui
telepon yang menyatakan praktikan untuk melaksanakan interview pada
tanggal 6 Juli 2017. Selanjutnya, praktikan mendapat surat balasan yang
memuat informasi bahwa praktikan dapat melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan pada Departemen Akuntansi di PT. Tatamulia Nusantara Indah
pada tanggal 17 Juli 2017.
2. Tahap Pelaksanaan

Setelah mendapatkan surat balasan yang menyatakan praktikan dapat
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Tatamulia Nusantara Indah,
praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan sesuai dengan
tanggal yang diajukan dalam surat permohonan, yakni dimulai pada hari

Senin tanggal 24 Juli 2017 sampai dengan hari Kamis tanggal 31 Agustus



2017 dengan waktu dan jam kerja dari Senin s.d. Jumat, pukul 08.00 WIB
s.d. 17.00 WIB.

. Tahap Penulisan Laporan

Setelah selesai melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan menyusun
laporan kegiatan Praktik Kerja Lapangan untuk memenuhi salah satu syarat
kelulusan Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta. Laporan disusun dan ditulis dengan data yang
diperoleh saat praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dan melalui
beberapa sumber hingga laporan Praktik Kerja Lapangan ini dapat selesai

tepat pada waktunya dengan baik dan benar.



BAB Il

TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah Perusahaan

Didirikan pada tahun 1984, PT. Tatamulia Nusantara Indah adalah salah
satu kontraktor umum terkemuka di Indonesia, menawarkan layanan dukungan
teknik sipil dan konstruksi terpadu. Keterlibatan perusahaan dalam proyek
pembangunan perumahan, komersial, industri dan kelembagaan telah
meningkatkan keahlian dan pengalamannya dalam domain konstruksi. Dengan

menawarkan jasa kontraktor umum, manajemen konstruksi dan desain.

PT. Tatamulia Nusantara Indah, yang lebih dikenal dengan TATA, dimulai
dari ruang kantor sewaan sederhana dengan 10 pegawai. Perusahaan telah
berkembang dengan pesat sejak saat ini, perusahaan ini mempekerjakan lebih
dari 2000 personil dengan kantor cabang di kota-kota besar di seluruh

Indonesia.

Perusahaan memainkan peran utama dalam urbanisasi dan pembangunan
yang pesat di Indonesia. Mulai dari pabrik dan gedung perkantoran, hingga
hotel bintang 5. Beberapa karyanya meliputi, Gama Tower, gedung tertinggi di
Indonesia selesai pada tahun 2015 dengan 5 ruang bawah tanah dan 63 lantai,
tingginya 300 meter. Keberhasilan TATA selama 32 tahun terakhir adalah

karena dedikasi dan komitmennya untuk mencapai penyelesaian pekerjaan yang

10
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memuaskan, layanan pelanggan dan program keselamatan yang sangat baik
yang sesuai dengan OHSAS 18001. Setiap proyek sesuai dengan standar
kualitas sesuai dengan 1SO 9001 dengan menjalankan integrasi total pada setiap
tahap dari mempelajari desain dan perencanaan sampai konstruksi dan
perawatan. Janji untuk “turning Vision into Reality” membuat TATA terus

berusaha memberikan janjinya kepada pelanggannya.

TATA bertujuan untuk terus tumbuh dan beradaptasi dengan lingkungan
bisnis yang berubah dengan cepat, investasi secara tak terbatas dalam kualitas

sumber daya manusia dan teknologi teknik sipil.

Ir. Gunawan Djojoutomo dan Franciscus Bing Aryanto adalah
wirausahawan terkemuka yang mendirikan perusahaan tersebut. Keduanya
memulai bisnis dengan keyakinan kuat untuk mencapai masa depan yang

sukses.

Pada tahun 1985, TATA dipercaya oleh PT. Tatas Mulia (Cipta Rasa
Primatama), sebuah pabrik makanan di Kawasan Industri Pulogadung untuk
merenovasi lokomotif dan memperkuat kolom struktur baja. Itu adalah proyek
yang sangat sederhana mengingat ukuran dan kompleksitasnya. Tidak
berkompromi dalam memberikan apa yang dijanjikan TATA, proyek tersebut
merupakan bukti perusahaan untuk memberikan kepuasan pelanggan dimana

kualitas dan pelayanan kerja yang dilakukan sangat luar biasa.

Pada tanggal 17 April 1985, perusahaan merasa perlu untuk mengubah

namanya dari PT. TATA NUSANTARA INDAH menjadi PT. TATAMULIA



12

NUSANTARA INDAH, yang kemudian dikenal dengan nama TATA. Kata
mulut menyebar secara positif saat TATA dalam empat tahun pertama
operasinya berhasil membangun portofolio pertama dari sepuluh proyek, seperti
pabrik, gedung perkantoran, gudang dan toko percetakan. Titik balik sejarah
TATA dimulai pada tahun 1992 ketika perusahaan tersebut dipercayakan
proyek tersebut untuk membangun aula pertemuan untuk KTT Non-Blok (KTT
Non-Blok). Kini bangunan tersebut dikenal dengan nama Jakarta Convention
Center. Proyek itu sangat menantang, memang, karena perusahaan harus
menyelesaikan proyek dalam rentang waktu yang terbatas selama 9 bulan.

Bangunan ini dirancang untuk menampung sejumlah besar pemimpin dunia.

Kemudian, menjadi sangat penting bahwa proyek ini dapat dicapai dengan
hasil berkualitas tinggi dan dalam kerangka waktu yang ditetapkan. Ini sangat
penting karena menyandang nama Indonesia di mata pertemuan puncak
internasional. Dengan kata lain, reputasi Indonesia dipertaruhkan. TATA,
dengan tekad yang kuat dari orang-orang profesional dan kompeten, berhasil
menyelesaikan proyek satu bulan sebelum tanggal jatuh tempo. 'Proyek TATA
yang lain' berarti komitmen lain untuk memberikan yang terbaik dengan
kualitas sebagai sumber keunggulan layanan kami yang tak terpisahkan.
Melalui merek terpercaya ini, TATA mampu berhubungan dengan
pelanggannya. Selain namanya yang berfungsi sebagai ikon bagi perusahaan,
janjinya untuk "turning Vision into Reality" inilah yang membuat TATA unik.
Hal inilah yang membuat TATA konsisten berusaha memberikan janjinya

kepada pelanggannya.
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TATA melihat kualitas, pelayanan dan kepuasan pelanggan sebagai sumber
elemen tak terpisahkan yang akan mengubah TATA menjadi kontraktor terbaik
bagi pemangku kepentingannya. TATA berusaha untuk memenuhi kualitas,
pelayanan dan kepuasan pelanggan terhadap standar internasional praktik

konstruksi.

Kualitas orang TATA, kerja tim yang solid dan komitmen untuk
menghidupkan nilai-nilai  perusahaan akan memungkinkan TATA
menghasilkan hasil berkualitas dengan standar tertinggi. Kepuasan pelanggan
itu penting, bagaimanapun, TATA menyadari bahwa itu tidak cukup hanya
untuk memuaskan pelanggan. TATA ingin menempuh jarak lebih jauh dalam
menjalankan bisnisnya dan memberi lebih banyak pelanggan daripada hasil
yang memuaskan. TATA berkomitmen untuk selalu berusaha memahami

impian pelanggannya dan mengubah visi pelanggan menjadi kenyataan.

Dengan penguatan kekuatan tim kepemimpinan, TATA cukup percaya diri
untuk mengembangkan usahanya dengan membangun kehadiran di Surabaya,

Jawa Timur.?

B. Visi Dan Misi Perusahaan
VISI
To be a customer-preferred and trusted contractor, best in class in the

premium market segment to deliver stakeholders’ desires.

2 About Us (http://www.tatamulia.co.id/ diakses pada 16 Oktober 2017)



http://www.tatamulia.co.id/
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MISI

e Melakukan kegiatan usaha di bidang konstruksi, infrastruktur, EPC dan
properti, dengan memprioritaskan pertumbuhan melalui kekuatan
internal dan perluasan pasar.

e Mengelola perusahaan dengan menerapkan Good Corporate
Governance Principles, mengembangkan teknologi berbasis R&D,
membangun sumber daya manusia yang kompeten dan professional dan
memanfaatkan metode kerja yang tepat.

¢ Mengembangkan kesadaran dan menjunjung tinggi kepatuhan terhadap
standar kualitas: HSES, 1SO, SNI dan standar terkait lainnya.

e Memberikan nilai bagi shareholders, layanan terbaik kepada pelanggan,

memberi manfaat bagi mitra kerja dan kesejahteraan bagi karyawan.

C. Struktur Organisasi Perusahaan
Unsur organisasi perusahaan PT. Tatamulia Nusantara Indah terdiri dari
beberapa divisi dan departemen. Sementara Departemen Akuntansi tempat
dimana praktikan melangsungkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan berada
dibawah Divisi Akuntansi dan Administrasi. Adapun tujuan utama dari unsur
organisasi Departemen Akuntansi adalah sebagai berikut:
1. Accounting Manager
Terkelolanya kegiatan penyusunan pelaporan keuangan perusahaan

dan laporan keuangan konsolidasi grup, pelaporan pajak berdasarkan
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Standar Akuntansi Keuangan dan Kebijakan Akuntansi serta tersedianya
informasi yang akurat.

2. Assistant Accounting Manager

Terkoordinasinya kegiatan penyusunan laporan keuangan
perusahaan, pelaporan pajak dan kegiatan kerja lainnya pada Departement
Accounting serta tersedianya informasi yang akurat untuk mendukung

pelaksanaan pekerjaan Departement Accounting.

3. Accounting Staff
Terkelolanya data-data akuntansi yang dipakai dalam penyusunan
laporan keuangan, perpajakan dan analisa biaya dengan prosedur yang telah

ditetapkan.®

3 Arsip Head Office PT. Tatamulia Nusantara Indah, 2010
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< TATA [ STRUKTUR ORGANISASI (CORPORATE )

Gambar 1. 1

Sumber: Arsip Head Office PT. Tatamulia Nusantara Indah

D. Kegiatan Umum Perusahaan
Didirikan pada tahun 1984, PT. Tatamulia Nusantara Indah adalah salah
satu kontraktor umum terkemuka di Indonesia, menawarkan layanan dukungan
teknik sipil dan konstruksi terpadu. Keterlibatan perusahaan dalam proyek
pembangunan perumahan, komersial, industri dan kelembagaan telah
meningkatkan keahlian dan pengalamannya dalam domain konstruksi. PT.
Tatamulia Nusantara Indah menawarkan jasa kontraktor umum, manajemen

konstruksi dan desain.
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1. Desain

Di bawah pengawasan ketat dan bersama desainer inovatif, berpengetahuan
dan pekerja keras PT. Tatamulia Nusantara Indah, TATA dapat membuat sketsa
dinamis dengan kompleksitas tertentu. Dengan menggunakan bahan pilihan dan

mesin canggih untuk menciptakan bangunan baru lainnya.

2. Kontraktor Umum

Setiap proyek, mulai dari pabrik, pusat konvensi, sampai bangunan
bertingkat tinggi selesai dalam batas waktu yang diizinkan. Kepercayaan
pelanggan kepada TATA dalam menangani paket struktural, arsitektur dan
pekerjaan Mechanical, Electrical dan Plumbing (MEP) akan berhasil
memenuhi kepuasan pelanggan. Ruang lingkupnya mencakup kewenangan

perencanaan, koordinasi, tenaga ahli dan supervisi buruh.

3. Manajemen Konstruksi

PT. Tatamulia Nusantara Indah adalah konstruktor yang berpengalaman
dengan bangunan bertingkat tinggi, memiliki sistem pengawas ketat dan
terorganisir dengan baik sebagai bagian dari kinerja harian. Oleh karena itu, PT.
Tatamulia Nusantara Indah menawarkan manajemen konstruksi sebagai bagian

dari layanannya dalam membantu proses pembangunan.
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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Tatamulia
Nusantara Indah yang berlokasi di Jalan Rawa Gelam V Kav. OR 3B Jatinegara
Cakung Jakarta Timur 13930. Praktikan ditempatkan di Departemen Akuntansi
PT. Tatamulia Nusantara Indah dimana Departemen Akuntansi tersebut
bertugas untuk mengelola keuangan, akuntansi, perpajakan dengan
mengoptimalkan penggunaan dana dan melakukan evaluasi hasil usaha guna

menunjang Kinerja departemen dan perusahaan.

Adapun cakupan tugas yang menjadi bagian dari pekerjaan praktikan
selama menjalani Praktik Kerja Lapangan pada Departemen Akuntansi PT.
Tatamulia Nusantara Indah yang praktikan lakukan selama 28 (dua puluh
delapan) hari kerja adalah sebagai berikut:

1. Memeriksa bukti fisik tanda terima transaksi Sub-Contractor dan Supplier
periode Juli 2017 dan mecocokkannya dengan General Ledger.
2. Mengentri data Sub-Contractor dan Supplier yang terkena Pajak PPh Usaha

Jasa Konstruksi periode Juni dan Juli 2017 menggunakan Microsoft Excel.
3. Melakukan kegiatan cash opname periode Juli 2017 proyek Hotel Shaffron

Bandung, Keuskupan Bandung dan Kantor Djarum RSO Bandung.

18
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4. Mengentri dan membuat bukti tagihan upah mandor menggunakan sistem
yang dibuat oleh perusahaan berdasarkan risalah pembayaran dan Surat
Perintah Kerja (SPK).

5. Mempelajari pembuatan bukti pemotongan pemungutan PPh Final atas

Usaha Jasa Konstruksi dan PPh 23.

B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di Departemen Akuntansi PT.
Tatamulia Nusantara Indah berlangsung selama 28 (dua puluh delapan) hari
kerja, terhitung mulai hari Senin tanggal 24 Juli 2017 hingga hari Kamis tanggal
31 Agustus 2017 dengan jam kerja mulai pukul 08.00 WIB sampai dengan
pukul 17.00 WIB.

Pada hari pertama Praktik Kerja Lapangan, praktikan diarahkan oleh Staff
HRD yakni Ibu Rosmeli untuk bertemu dengan Ibu Mira selaku Accounting
Manager PT. Tatamulia Nusantara Indah. Dihari yang sama, praktikan diberi
kesempatan untuk memperkenalkan diri dengan karyawan yang bekerja di
Departemen Akuntansi PT. Tatamulia Nusantara Indah dan diberi penjelasan
mengenai pekerjaan yang akan praktikan lakukan selama kegiatan Praktik Kerja

Lapangan berlangsung.
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Di bawah ini adalah pekerjaan yang praktikan lakukan selama Praktik Kerja
Lapangan berlangsung, antara lain:
1. Memeriksa bukti kuitansi fisik Sub-Contractor dan Supplier periode Juli

2017 dan mecocokkannya dengan General Ledger.

Dalam pengadaan barang dan jasa yang diperlukan dalam kegiatan
operasional proyek maupun Head Office, PT. Tatamulia Nusantara Indah
yang bertempat di Jalan Rawa Gelam V Kav. OR 3B Jatinegara Cakung
Jakarta Timur 13930 bertanggung jawab terhadap semua tahapan dalam
pengadaan barang dan jasa tersebut, dimulai dari perencanaan hingga
selesainya pelaksanaan pekerjaan termasuk pembayaran atas tagihan yang
diajukan oleh penyedia, yakni Sub-Contractor dan Supplier.

Berdasarkan bukti fisik transaksi yang ada, praktikan menemukan
beberapa pekerjaan yang dilakukan oleh Sub-Contractor, antara lain:
pekerjaan pengecatan, pekerjaan pengadaan dan pemasangan struktur baja,
pekerjaan pengadaan dan pemasangan plafond dan lain sebagainya.
Sementara Supplier merupakan pihak yang terkait dalam pengadaan
material konstruksi. Misalnya, pengadaan semen untuk memenuhi kegiatan
pembangunan proyek ataupun alat tulis kantor yang menunjang kegiatan
operasional di Head Office.

Adapun alur pekerjaan yang dilakukan praktikan adalah sebagai berikut:

1) Praktikan mengambil dokumen-dokumen terkait selama proses

pengadaan barang dan jasa yang sebelumnya telah dikirimkan oleh
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Departemen Logistik. Dokumen yang dimaksud antara lain: Surat
Perintah Kerja, Berita Acara Lapangan, Faktur PPn (bila ada) dan
Kwitansi Bermaterai untuk Sub-Contractor dan Bukti Purchase Order,
Surat Jalan, Surat Penerimaan Barang, Faktur PPn (bila ada) dan
Kwitansi Bermaterai untuk Supplier serta Tanda Terima Kwitansi
sebagai tanda bukti telah terjadinya transaksi. Adapun Tanda Terima

Kwitansi yang praktikan periksa sebagai berikut:

/4‘,> TATA PT TATAMULIA NUSANTARA SDAH
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Gambar 111.1

Sumber: data diolah oleh penulis

2) Praktikan memeriksa Tanda Terima Kwitansi periode Juli 2017 yang
sudah diperoleh dari Departemen Logistik apakah sesuai atau tidak

dengan General Ledger yang telah dibuat oleh Departemen Logistik
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sebelumnya. General Ledger tersebut praktikan peroleh dari mentor
praktikan.

Praktikan mencocokan Tanda Terima Kwitansi dengan General Ledger
berdasarkan nama dan kode Sub-Contractor atau nama Supplier, tanggal
penerimaan Surat Perintah Kerja atau Purchase Order, nomor bukti
transaksi, nominal pembayaran dan tanggal jatuh tempo pembayaran.
Adapun dokumen General Ledger yang praktikan gunakan adalah

sebagai berikut:

Gambar 111.2

Sumber: data diolah oleh penulis
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4) Sebagai bukti telah melakukan pencocokan, praktikan membubuhkan
paraf pada kolom Accounting yang tersedia di Tanda Terima Kwitansi
dan memberikan tanda ceklis pada General Ledger.

5) Setelah melakukan pencocokan, kwitansi-kwitansi fisik tersebut
praktikan letakan kembali ke tempat dimana praktikan mengambil
dokumen-dokumen tersebut yang selanjutnya akan dipergunakan oleh
Departemen Keuangan untuk dibuatkan Payment Voucher dan

dilakukan pembayaran sesuai dengan tanggal jatoh temponya.

2. Mengentri data Sub-Contractor dan Supplier yang terkena Pajak PPh

periode Juni dan Juli 2017 menggunakan Microsoft Excel.

Setelah dokumen-dokumen pendukung dalam kegiatan pengadaan
barang dan jasa dicocokan, praktikan diminta untuk merekap Sub-
Contractor dan Supplier mana saja yang terkena PPh ke dalam Microsoft
Excel.

Dalam pekerjaan ini langkah-langkah yang praktikan lakukan antara

lain:

1) Praktikan membuka dokumen dalam Microsoft Excel yang sudah berisi

data rekapan PPh bulan-bulan sebelumnya.
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2) Dengan mengikuti format yang sudah tersedia sebelumnya, praktikan
memasukan nomor bukti transaksi Sub-Contractor atau Supplier,
tanggal pengadaan barang dan jasa, kode Sub-Contractor atau Supplier,
kode proyek dimana pengadaan barang atau jasa berlangsung, besaran
DPP, presentase dan nominal PPh, tanggal dan nomor dibuatnya SPK,
tanggal dan nomor dibuatnya Purchase Order, tanggal pembayaran dan
jenis pekerjaan atau pengadaannya serta bank tempat dilakukannya
pembayaran sesuai dengan yang tertera dalam dokumen penunjang yang

sebelumnya telah diberikan oleh Departemen Logistik.
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Gambar 111.3

Sumber: data diolah oleh penulis



25

3. Melakukan kegiatan cash opname periode Juli 2017 proyek Hotel Shaffron

Bandung, Keuskupan Bandung dan Kantor Djarum RSO Bandung.

Dalam kesempatan tersebut, praktikan diminta untuk melaksanakan
cash opname yakni melakukan perhitungan secara fisik, baik uang kertas
dan uang logam yang dipegang oleh setiap kasir proyek umtuk
membandingkannya dengan catatan yang terdapat di Head Office.

Pada kesempatan tersebut, praktikan diminta untuk melakukan cash
opname terhadap 3 (tiga) proyek yang berdomisili di daerah Bandung, yakni
proyek Hotel Shaffron Bandung, Keuskupan Bandung dan Kantor Djarum
RSO Bandung.

Berikut ini adalah tahapan yang dilakukan praktikan dalam melakukan

cash opname:

1) Pratikan diberi lembar kegiatan cash opname oleh mentor dan mengisi
waktu pelaksanaan dan proyek apa yang sedang melakukan cash
opname.

2) Setelah kasir proyek memberikan yang dibawanya, praktikan
menghitung uang tersebut, baik uang kertas maupun uang logam.

3) Praktikan menuliskan mata uang, jumlah lembar maupun keping serta
total uang yang telah praktikan hitung ke dalam lembar yang telah

tersedia.
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4) Selain menghitung uang secara fisik, praktikan mencatat beberapa
transaksi proyek lainnya yang masih belum dibayar maupun sudah
dibayar namun belum dicatat dalam pembukuan.

5) Kemudian praktikan dan mentor mencocokan penghitungan uang yang
ada dengan laporan yang dimiliki oleh Head Office, apakah terdapat
selisih atau tidak.

6) Tahap terakhir, praktikan membubuhkan tanda tangan pada lembar
kegiatan cash opname sebagai bukti praktikan telah melakukan cash

opname.
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Gambar 111.4

Sumber: data diolah oleh penulis
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4. Mengentri dan membuat bukti tagihan upah mandor menggunakan sistem
yang dibuat oleh perusahaan berdasarkan risalah pembayaran dan Surat

Perintah Kerja (SPK).

Tugas lain yang diberikan kepada praktikan adalah membuat bukti
pembayaran upah mandor proyek berdasarkan kwitansi yang telah dibuat
oleh setiap kasir proyek.

Adapun besar nominal pembayarannya adalah sesuai dengan yang
tertera dalam Surat Perintah Kerja. Surat Perintah Kerja tersebut diperinci
lagi dengan risalah pembayaran yang memuat informasi mengenai jenis
pekerjaan, harga satuan dan besaran volume pekerjaan yang dikerjakan
dengan jangka waktu pelaksanaan selama 7 (tujuh) hari. Pada kenyataannya
di lapangan, dalam satu proyek terdapat beberapa mandor yang bertugas
untuk mengepalai beberapa orang. Sehingga dalam satu proyek terdapat
lebih dari satu risalah pembayaran. Kumpulan risalah pembayaran tersebut
dibukukan oleh petugas kasir proyek yang dinamakan opname proyek.
Sebagai bukti pembayarannya, total besaran upah mandor yang harus
dibayarkan kepada anak buahnya pula dibuatkan kwitansi oleh petugas kasir
setiap proyek.

Selanjutnya, dari kwitansi yang dibuat oleh setiap kasir proyek untuk

membuat bukti tagihannya praktikan melakukan hal-hal di bawabh ini:



1)

2)

3)

4)

5)
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Praktikan mengambil opname proyek yang telah diserahkan setiap kasir
proyek kepada Head Office, opname proyek tersebut berisi kumpulan
kwitansi dan risalah pembayaran upah mandor setiap proyek.

Praktikan membuka aplikasi PPH21 Mandor yang dikembangkan
sendiri oleh bagian IT PT. TATA.

Untuk mengakses aplikasi tersebut, praktikan login dengan
menggunakan username dan kata sandi yang diberikan oleh mentor
praktikan.

Praktikan memasukan periode berlangsungnya pembayaran upah
mandor. Misal, 1701. Artinya adalah bulan Januari tahun 2017.
Praktikan memasukan kode proyek, nama mandor, waktu pelaksanaan
dalam tenggat waktu satu minggu, kode bulan, besar nominal yang
dibayarkan sesuai dengan yang tertera di dalam opname proyek. Adapun

contoh kwitansi yang praktikan pergunakan adalah sebagai berikut:
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Gambar 111.5

Sumber: data diolah oleh penulis
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6) Selanjutnya, klik ‘create’ untuk mengkalkulasikan anak buah mandor
yang telah melakukan pekerjaan tersebut secara otomatisasi yang
identitasnya telah diinput oleh karyawan lainnya ke dalam master file

pada aplikasi tersebut.
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Gambar 111.6

Sumber: data dioah oleh penulis

7) Setelah terkalkulasi, praktikan mencetak hasil kalkulasi tersebut dan
menyatukannya dengan kwitansi asli yang terdapat pada opname
proyek.

8) Setelahnya, praktikan mengarsipkannya ke tempat yang disediakan dan
menandai General Ledger yang telah dibuat oleh Accounting Manager

sesuai dengan tanggal pekerjaan dan besar nominal pembayaran upah
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mandor setiap proyek. Adapun hasil cetak dari pengiputan melalui

aplikasi sebagi berikut:
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Gambar 111.7

Sumber: data dioah oleh penulis

5. Mempelajari tata cara pemotongan pemungutan PPh Final atas Usaha Jasa

Konstruksi dan PPh 23.

Dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini, praktikan diberikan
kesempatan untuk mempelajari tata cara pemotongan pemungutan PPh
Final dan PPh 23 atas Usaha Jasa Konstruksi. Sebagai tanda bahwa PPh
Pasal 23 telah dipotong, PT. Tatamulia Nusantara Indah harus memberikan
bukti potong (rangkap ke-1) yang sudah dilengkapi kepada pihak yang

dikenakan pajak tersebut dan bukti potong (rangkap ke-2) pada saat
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melakukan e-Filing pajak PPh 23 di OnlinePajak yang dibuat oleh mentor
praktikan.

Selain mendapatkan pengarahan mengenai tata cara pemotongan
pemungutan PPh Final dan PPh 23 atas Usaha Jasa Konstruksi, praktikan

diberikan tugas sebagai berikut:

1) Mengambil bukti potong yang telah dibuat oleh bagian pajak di
Departemen Akuntansi beserta dokumen pendukung lainnya. Salah satu
dokumen pendukungnya adalah Surat Perintah Kerja, seperti yang

tertera di bawabh ini:

T TATARGLI MURANTAAA Msan

Gambar 111.8

Sumber: data dioah oleh penulis
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2) Praktikan mencocokkan apakah presentase pengenaan pemotongan
pajak yang telah dibuat bukti potong sudah sesuai dengan yang
seharusnya dikenakan dan yang tertera dengan Surat Perjanjian
Kerjasama (SPK) atau belum.

3) Praktikan menggolongkan bukti potong yang telah dicocokan sesuai
dengan presentasi dasar pengenaan pajak masing-masing Sub-
Contractor dan Supplier.

4) Terakhir, bukti potong tersebut praktikan serahkan kepada Accounting

Manager untuk ditandatangani.

Gambar 111.9

Sumber: data diolah oleh penulis
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Sementara langkah-langkah yang praktikan lakukan untuk mencocokan
bukti potong PPh Final Pasal 4 Ayat (2) atas Penghasilan dari Usaha Jasa
Konstruksi adalah sama pada saat praktikan mencocokan bukti potong PPh 23.

Adapun contoh bukti potong PPh Final adalah sebagai berikut:
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Gambar 111.10

Sumber: data diolah oleh penulis
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C. Kendala Yang Dihadapi

Dalam melakukan suatu pekerjaan, tentu saja terdapat kendala yang
dihadapi. Begitupula dengan yang dihadapi oleh praktikan dalam pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan ini. Adapun beberapa kendala yang praktikan hadapi,

antara lain:

1. Pada saat membuat bukti pembayaran upah mandor terdapat beberapa
opname proyek yang tidak dilengkapi dengan kwitansi.

2. Master file yang belum memuat secara keseluruhan data anak buah
mandor setiap proyek, terlebih proyek yang baru berjalan.

3. Adanya beberapa dokumen tanda terima kwitansi yang masih berada di
Departemen Logistik.

4. Aplikasi yang menimbulkan kekhawatiran praktikan jika terjadi salah
penginputan, karena aplikasi yang digunakan merekam semua apa yang

di-input.

D. Cara Mengatasi Kendala

Sudah menjadi barang tentu dalam setiap kendala terdapat jalan keluar
untuk mengatasi kendala tersebut. Seperti halnya pada kegiatan Praktik Kerja
Lapangan yang dilaksanakan oleh praktikan, dikarenakan PKL merupakan hal
yang baru dilakukan oleh praktikan, maka praktikan berusaha menyesuaikan
diri dengan lingkungan kerja. Adapun cara yang digunakan praktikan dalam

mengatasi kendala, antara lain:
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Memisahkan opname proyek yang masih belum dilengkapi dengan
kwitansi pembayaran upah mandor dan melaporkannya kepada mentor
untuk segera ditindaklanjuti dengan pihak kasir proyek.

Melakukan  penginputan opname proyek selanjutnya dan
melaporkannya kepada mentor untuk segera menghubungi pihak IT agar
segera di-input kembali identitas anak buah mandor ke dalam master
file.

Menandai transaksi yang bersangkutan pada general ledger untuk
menandakan bahwa bukti transaksi tersebut masih berada di
Departemen Logistik jika sewaktu-waktu ditanyakan oleh pihak yang
memerlukan.

. Praktikan berusaha untuk memahami dengan baik sistem operasional
dan tugas yang diberikan sehingga praktikan dapat menyelesaikan

pekerjaan.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu institusi yang
menyelenggarakan kegiatan pendidikan, memiliki tanggung jawab untuk
menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan bertahan di dunia kerja. Salah
satunya adalah dengan diadakannya program Praktik Kerja Lapangan yang
dapat memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan
ilmu yang telah didapat selama masa perkuliahan ke dunia kerja yang nyata.
Program ini juga berguna untuk melatih mahasiswa untuk beradaptasi
dilingkungan kerja dan dapat mengetahui kemampuan apa saja yang
dibutuhkan di dunia kerja. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di
Departemen Akuntansi PT. Tatamulia Nusantara Indah yang beralamat di Jalan
Rawa Gelam V Kav. OR 3B Jatinegara Cakung Jakarta Timur 13930 yang
bergerak di bidang jasa konstruksi.

Selama menjalani Praktik Kerja Lapangan, praktikan memperoleh banyak
pengalaman dan pengetahuan yang berkaitan dengan akuntansi. Adapun hasil
yang diperoleh praktikan, antara lain:

1. Praktikan dapat mengetahui secara langsung penerapan mata kuliah Sistem

Informasi Akuntansi dan Perpajakan yang dipelajari di bangku kuliah

dalam dunia kerja.

36
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2. Praktikan mengetahui dunia kerja yang sesungguhnya serta dapat
bersosialisasi dan berinteraksi dengan karyawan yang telah
berpengalaman di dunia kerja nyata.

3. Praktikan mendapatkan pengetahuan, keterampilan, cara bersikap, serta
pola tingkah laku yang diperlukan untuk menjadi seorang pekerja yang

profesional dan bertanggung jawab.

B. Saran

Berdasarkan pengalaman saat menjalankan kegiatan Praktik Kerja
Lapangan, ada beberapa saran yang kiranya praktikan berikan untuk dapat
membantu dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan kedepannya agar lebih
baik. Berikut ini adalah saran yang bisa praktikan berikan dalam pelaksanakan
Praktik Kerja Lapangan, yaitu:

1. Bagi Mahasiswa

a. Mahasiswa diharapkan untuk memenuhi kelengkapan administrasi
terkait syarat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dengan matang
guna menghindari hal-hal yang dapat menghambat pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan.

b. Mahasiswa perlu memperhatikan bidang pekerjaan yang akan
dikerjakan oleh mahasiswa apakah sudah sesuai dengan jurusan

yang diampu mahasiswa di bangku perkuliahan.
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c. Saat pelaksanaan, mahasiswa diharapkan menyelesaikan setiap
tugas yang diberikan dengan penuh tanggungjawab dan mematuhi
peraturan yang telah ditetapkan oleh perusahaan atau instansi tempat
pelaksanaan PKL agar menjaga nama baik almamater.

d. Mahasiswa harus memiliki kemampuan komunikasi yang baik agar
mudah bersosialisasi dengan pegawai dan memahami pekerjaan
yang diberikan serta menjalin hubungan baik dengan para pegawai
untuk dapat memperoleh informasi dan pengetahuan yang terkait

dengan bidang kerja yang sedang dilakukan.

2. Bagi Universitas
a. Memberikan pembekalan dan bimbingan terhadap mahasiswa
terkait program PKL agar memiliki kesiapan dalam melaksanakan
PKL.
b. Menjalin hubungan baik dengan perusahaan atau instansi
pemerintahan agar mempermudah mahasiswa dalam memperoleh

tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan.

3. Bagi Instansi
a. Memberikan penugasan yang sesuai dengan kemampuan kepada
setiap peserta PKL yang sedang melaksanakan PKL sehingga

peserta PKL dapat melaksanakan tugasnya dengan baik dan benar.
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b. Memberikan bimbingan kepada peserta PKL agar dapat
menjalankan tugasnya dengan baik dan benar selama menjalani

PKL.



DAFTAR PUSTAKA

About Us http://www.tatamulia.co.id/ diakses pada tanggal 16 Oktober 2017

Arsip Head Office PT. Tatamulia Nusantara Indah tentang Job Description tahun
2010

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 2008. Pedoman Praktik Kerja
Lapangan. Jakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Pajak Penghasilan Pasal 23 https://www.online-pajak.com/id/pph-pajak-

penghasilan-pasal-23 diakses tanggal 23 Oktober 2017

Pengertian Cash Opname http://www.materiakuntansi.com/pengertian-cash-

opname/ diakses pada 16 Oktober 2017

Pengertian Mandor https://kbbi.web.id/mandor diakses pada 23 Oktober 2017

Pengertian PPh http://www.pajak.go.id/content/belajar-pajak diakses pada 16

Oktober 2017

Pengertian  Sub-Contractor https://wikisopo.wordpress.com/2012/03/26/dunia-

proyek-kontraktor-subcont-dan-owner/ diakses pada tanggal 16 Oktober

2017

Pengertian  Supplier http://dhimastsp.blogspot.co.id/2015/10/hubungan-pihak-

pihak-dalam-proyek.html diakses pada tanggal 16 Oktober 2017

PPh Final atas Usaha Jasa Konstruksi

https://kppbanjarbaru.wordpress.com/2016/03/17/pajak-penghasilan-final-

usaha-jasa-konstruksi/ diakses pada tanggal 23 Oktober 2017

40


http://www.tatamulia.co.id/
https://www.online-pajak.com/id/pph-pajak-penghasilan-pasal-23
https://www.online-pajak.com/id/pph-pajak-penghasilan-pasal-23
http://www.materiakuntansi.com/pengertian-cash-opname/
http://www.materiakuntansi.com/pengertian-cash-opname/
https://kbbi.web.id/mandor
http://www.pajak.go.id/content/belajar-pajak
https://wikisopo.wordpress.com/2012/03/26/dunia-proyek-kontraktor-subcont-dan-owner/
https://wikisopo.wordpress.com/2012/03/26/dunia-proyek-kontraktor-subcont-dan-owner/
http://dhimastsp.blogspot.co.id/2015/10/hubungan-pihak-pihak-dalam-proyek.html
http://dhimastsp.blogspot.co.id/2015/10/hubungan-pihak-pihak-dalam-proyek.html
https://kppbanjarbaru.wordpress.com/2016/03/17/pajak-penghasilan-final-usaha-jasa-konstruksi/
https://kppbanjarbaru.wordpress.com/2016/03/17/pajak-penghasilan-final-usaha-jasa-konstruksi/

LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1

FORMAT PENILAIAN

SEMINAR PRAKTIK KERJA LAPANGAN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Nama : Tri Muftyastuti
Nomor Registrasi : 8105150526
Program Studi : Pendidikan Ekonomi 2015
No. Keriteria Penilaian Interval Skor Skor
A. Penilaian Laporan PKL
1. Format Makalah
a. Sistematika Penulisan
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b. Penggunaan Bahasa yang Baku,
Baik dan Benar
2. Penyajian Laporan
a. Relevansi Topik dengan Keahlian 025
Bidang Studi
b. Kejalasan Uraian
3. Informasi
a. Keakuratan Informasi
) ) _ 0-15
b. Relevansi Informasi dengan Uraian
Tulisan
B. Penilaian Presentasi Laporan
1. Penyajian
a. Sistematika Penyajian 0-20

b. Penggunaan Alat Bantu
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C.

Penggunaan Bahasa Lisan yang
Baik, Benar dan Efektif

2. Tanya Jawab

a. Ketetapan Jawaban

0-20
b. Kemampuan Mempertahankan
Argumen
Jumlah 100
Jakarta, ........cceeeveeennes

Penilai,
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PT. Tatamulia Nusantara Indah
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Pulogadung, Jakarta Timur

Kami mohon kesedsaan Saudara untuk dapat menenma Mahasiswa Universitas Negen
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Nama © Tri Muftyastuti

Nomor Registrasi . 8105150528

Program Studi ¢ Pendidikan Ekonomi
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No Nama NiM

1 Tri Muftyastuti 8105150526
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kasih,
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Mengetahui,

4> TATA

t‘ Sukahar,
HR. Manager

[
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W Telepon (021) 4721 22V4TOGISS, Faxc (931) 4706285 130 vuss 2004 CHR TR
Lasan worw.fewy ac ol CERYFICAN VO
f'ir“ 4 LSO -
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
.2 SKS
Nama S IR MURTYASYYTY
No.Registrasi - 8105150526
Program Studi - PENDIDIKAN EKONOMI KONS. PENDIOIKAN AEUNTANS(
Tempat Praktik .o, TATAMVLIA- lwumrmm INDAM
Alamat Prakuk/Telp . JALAN vV kAv. Ul» 30
TATIKEOARA  CAKUNG JAKARTA TiMUA 13930
NO ASPEK YANG DINILAI ShROR. KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran lot) 1. l_(elmngm Pentlatan ;
90 Skor  Nilai Bobot
2 |Kedisiplnan | LAY 86-100 A 4
81-85 A- 37
3 | Sikap dan Kepribadian 2o o -
§6 [es70 B 27
4 |KemampuanDasar | 61-65 C+ 23
4 6 5660 C 20
; : © | 51-55 C- 1,7
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas o] - 1
6 | Kemampuan Membaca Sitwasi  dan | ... ? g 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
go 3 sks: 1354175 jam kerja efektif
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan
............. Nilai :
g | Aktivitas den Kreativitas L
JUS Lk . | s
o |Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas %C 10 (sepuluh)
1o | Hasil Pekerjaan 90| Nt A
19 M4 !‘f“’!"‘”
Angka bulat | huruf
Jumlah 08
Jakarta, 3' AGVSIUS 2017
Penilai, l

n&-wm-—uwww
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Lampiran 7 — Jadwal Kegiatan PKL

JADWAL KEGIATAN PKL

BULAN

NO. KEGIATAN

1. Pendaftaran PKL

2. Kontak Dengan
Instansi/Perusahaan
Untuk Penempatan PKL

3. Surat Permohonan PKL
Ke Instansi/Perusahaan

4. Penentuan Supervisor

5. Pelaksanaan Program
PKL

6. Penulisan Program PKL

7. | Penyerahan Laporan
PKL

8. Koreksi Laporan PKL

9. Penyerahan Koreksi
Laporan PKL

10. | Batas Akhir Penyerahan
Laporan PKL

11. | Penutupan Program PKL
dan Pengumuman Nilai
PKL




Lampiran 8 — Kegiatan Harian PKL

LEMBAR KEGIATAN HARIAN

PRAKTIK KERJA LAPANGAN

50

NO. | HARI/TANGGAL KEGIATAN PEMBIMBING
1) Perkenalan
2) Memeriksa tanda bukti
. . fisik transaksi Sub- | Ibu Rosmeli dan
1| Senin/24 Juli 2017 Contractor dan | Ibu Yuli
Supplier bulan Juli
2017
1) Memeriksa tanda bukti
fisik transaksi Sub-
2 | Selasa/25 Juli 2017 Contractor dan | Ibu Yuli
Supplier bulan Juli
2017
1) Memeriksa tanda bukti
fisik transaksi Sub-
Contractor dan
3 | Rabu/26 Juli 2017 Supplier bulan Juli | Ibu Yuli dan Pak
2017 Danang
2) Mengrekap PPh
Kontruksi bulan Juni
2017
1) Merekap PPh
4 | Kamis/27 Juli 2017 Kontruksi bulan Juni | Pak Danang
2017
1) Merekap PPh
5 | Jumat/28 Juli 2017 Kontruksi bulan Juli | Pak Danang
2017
1) Membuat bukti
pembayaran upah
6 | Senin/31 Juli 2017 mandor proyek IPtz)ilh( A[:?nang dan
2) Melakukan cash
opname proyek
1) Membuat bukti
7 Selasa/1 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
2017
mandor proyek
1) Membuat bukti
8 53{);1/2 Agustus pembayaran upah | Pak Danang

mandor proyek
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i 2) Membuat bukti
o ngln;IS/SAgusws pembayaran upah | lbu Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
10 le(J)T?tM Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
i 1) Membuat bukti
1 ggg;nﬂ Agusts pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
12 §8I1a78a/8 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
13 §Sf$/9 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
; 1) Membuat bukti
14 P2<(§11n;|5/10 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
15 leé)T?tlll Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
pembayaran upah
i mandor proyek
16 §8r11|7n/14 Agustus 2) Mempelajari  bukti FSKEDn?i?]ang dan
potong PPh Final dan
PPh 23 Usaha Jasa
Konstruksi
1) Membuat bukti
pembayaran upah
mandor proyek
17 gglla;aﬂS Agustus 2) Mempelajari bukti r&t(gnat?r?ng dan
potong PPh Final dan
PPh 23 Usaha Jasa
Konstruksi
1) Membuat bukti
pembayaran upah
mandor proyek
18 2Rgf;1/16 Agustus 2) Mempelajari  bukti IPt?lE(EDni?r?ng dan
potong PPh Final dan
PPh 23 Usaha Jasa
Konstruksi
19 Kamis/17 Agustus Libur HUT RI

2017
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1) Membuat bukti
pembayaran upah
mandor proyek
20 JZ%T?UB Agustus 2) Mempelajari bukti Ilgt?li(llz:)ni?r?ng dan
potong PPh Final dan
PPh 23 Usaha Jasa
Konstruksi
. 1) Membuat bukti
21 382'7”/21 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
22 gglla%salzz Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
pembayaran upah
mandor proyek
23 Rabu/23 Agustus 2) Memeriksa draft | Pak Danang dan
2017 dengan final Laporan | Ibu Evelyn
Keuangan Konsolidasi
PT. TATA dan Entitas
Anak
. 1) Membuat bukti
24 2K§1r2|5/24 Agustus pembayaran upah | Pak Danang
mandor proyek
1) Membuat bukti
pembayaran upah
mandor proyek
o5 Jumat/25 Agustus 2) Memeriksa draft | Pak Danang dan
2017 dengan final Laporan | Ibu Evelyn
Keuangan Konsolidasi
PT. TATA dan Entitas
Anak
1) Membuat bukti
. pembayaran upah
26 ggg;n/ZS Agustus mandor proyek Pak Danang
2) Merekap PPh
Konstruksi Juli 2017
1) Membuat bukti
pembayaran upah
27 gglla;a/29 Agustus mandor proyek Pak Danang
2) Merekap PPh
Konstruksi Juli 2017
1) Membuat bukti
28 53?;1/30 Agustus pembayaran upah | Pak Danang

mandor proyek
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2) Merekap PPh
Konstruksi Juli 2017
1) Membuat bukti
. pembayaran upah
29 2Kg11n;|s/31 Agustus mandor proyek Pak Danang
2) Merekap PPh
Konstruksi Juli 2017
3 | Jumat/l September | .o 1dul Adha

2017
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Lampiran 9 — Logo Perusahaan

A I} TATA

Lampiran 10 — Struktur Organisasi PT. Tatamulia Nusantara Indah

< TATA [ STRUKTUR ORGANISASI (CORPORATE )
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Lampiran 11 — Struktur Organisasi Departemen Akuntansi PT. Tatamulia

Nusantara Indah

<>TATA | STRUKTUR ORGANISASI DEPARTEMEN ACCOUNTING

Bavtah: 1 Mt 2010
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Lampiran 12 — Lampiran Tanda Terima Kwitansi Supplier: Surat Penerimaan

Barang
%‘9rwm-wvm
4> TATA seono. - 413200
TANGGAL -
 DINAMIKA PERSADA WWMN&%;‘G o . 00001864(133486)
URESIDENCE 3 & 5
| provex - [ COIDENCE 38 5(273) opno. - OP-03601,0P-03601
( ki Via Jam; 16:30 54 0. 0722/0817/S1-DPM
no NAMA AN SPESIFIKAS! dey | saumn | BANMMGRA KETERANGAN
DL |MESIN CIRCULAR SAW 5600 NB MAKITA UNT 1,00V
P2 |MESIN GURINDA MAKITA 4" 95538 UNT 300V
./"’\
/
//
S—
T TATAN : Pangnm
w‘,m 16:36:49

Pomanok - Puar, Proturerment - Myse
Thapodial 1 Kuning. Arsip | Beu
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Lampiran 13 — Lampiran Tanda Terima Kwitansi Sub-Contractor: Surat Perintah

Kerja

PT TATAMULIA NUSANTARA INDAH

WA Tamriefi s AV

FAsls Ble Lavter . Ay G ¥ KO0 58
Arasn ot Pty e MW
DTUUE R SR L TR ey

L i Lt

SURAT PERINTAH KERIA
ANTARA
PT TATAMULIA NUSANTARA INDAW
DENGAN
PTIACKING PILE FRATAMA
UNTUK PROYEK | ANANDAMAYA RESIDENCES
NO < OT0/AMR/TATA-IPRIN/ 2017

Fada hari i, aum'sl tangpet Toqu baden bradan Maret tatvenn Cun nbe tajuh b (37-03-30171 b
pirg boriands tatgan =t asah i

1L ISMAWAN LDOANTO o Stahu COwhiur Gtans PT TATAMULIA NUSANTASA INDWM, sos sivh
Sarens B, Bertindsh s den onas natee PT Tatamads Nineotarn
Mztan vy Berwureas o L Raoa Getam ¥ Kax JR 38 Xawacas ngunts)
Pulagadurny Iskarts 13910 alp 460 0G0 Fas €00 BN, wisnutmya
Pt celisgy SINAK PERTAMA

L) MUONTHE Sefahu Diredtr PT. JATKNG PILE PRATAMA, dan oleh harees i,
Devionieh wtek i an nams BT dachng Tie Pratana, g
Deradamat & A ) Gurtt guah ki Mo 8 Pandoh Kops, Mekerta Thmur
13850 Tels. 8503255 Fou FB13672, seturiutiys Osebul sebags PFIHAT
KEDUA -

PIMAK PERTAMA dan PRAAK KEOUA ik arlinptmgs solans SENDIN Qieut MHAX, e secaa
bersama-sama osebut FARA PEAK

PARA PIHAK bertindah dales becudubanma masngmasng dengan irl memyataian tareth dahuls
32l bailot
1 Balews PHAK PERTAMA 1elah momanub PHAK KEDUA sebagal PEMBCAONS PEXERIAAN
PEMANCANGAN TIANG MMIIE DENGAN SSTEM LaCKNG PILE pade groped ANANDAMAYA
MESIDENCES, Serdasarhan
L1 Suret Harge v 200K VIR/2007 targed 20 Mares 3017
12 Nemovesl nggel 16 Maret 2017

T bt
ke "~ e Ay

LT




Lampiran 14 — General Ledger Tanda

Supplier

LI TATAMEEE NSRS TN sate- s g
1ORRALIE 03 Mg e pager 2
Feriegs & 13! Per sl ¢ /000
R TV (T TR s wtedet -9 S~ ) Tattl  Ja-teape (e
0.1 (X 0o (X 8,00
EL-TATHL LACEEEN] AtRtA 00
24,130,080,00% pforonr 8
WIS e -n
2,376,978.08 14,050,00.00 (X 1t HRTTR R
16,08 000.00 0 LTI TE
I IS 9 HILTR T I
3, 0T0,100,08 1 T4 PR
14,883, 200.00« LIETH LT L
$,05, 018,00~ nean u
e - iy 3
L1, 00000 s -
LIRS el LTH 5,000,000 wilion <4t
e o 11380, 00000 FOL T |
s et (317,000 i
GIN/NE it W,19,01.00w Vioymr N
N aman LK. LEHFO TS
TN TRl v b 1,559,105 v s 7
pstfaas smmn 12,758,783.80 1o o
ey e 1,538, 000.10 P LRI
2 TATLINA 08,000 X 000 NEIOS, M0
Rt BLUB IR A ‘
gt 1w e ¥4 S
WSt BN 1! 12,008,050 e wffion &%
H[ 1l n,m.muj wmien n
H Wi 0,30, 158,50 wftn N
1% nusn 1 LV st ¢
RV AN 2 TV 39,056,000 v et
IR e 34 LR S AT / e -0
;oM 15,0000 niama N
" e welwenr
1" 0,295,004 njuen 1
b P TR R ad Ay 1
(S 3 B H IR LA H R e whelon n
wna 15 51,00.0 Y wiun  n
M0 (R LTE
e 14500 oy
198,302,156 el -0
MO 338,05, 500.00 SO0 LTL600.00 918,815,400,
(AN HICHE TR SRR
.9 1.0 (X ]] 0.40 0.8
AR perie oene —
iiammii& w banand v/ olintiasy 1
3% 3L8T.50.00 0.¢9 X 7,10,330.00
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Terima Kwitansi Sub-Contractor dan
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Lampiran 15 — Rekap PPh Konstruksi Juli 2017

@ Fiv KORSTROGT 3097 |Cnmpotibitty Wnde! - Mernsol Erced - =%
anlh‘ﬂ Pageimoot  Foum  Dets Beiew Ve : - : B
Dy e e B ST 2T
Lo ,.;l'ii--'l-"“Eolléi- JEERGER G so% e wA ,"“““”‘_m_“‘:‘, ST R o B
| e 14 Pam = gyt - Thirn =01 - S ! LiMwg }

AMa * G fal sEWA CONCRETE DunE
A4 A .| &1 9 | & .| 28 L) fooMo | | 4
1 PT, TATAMULM NUSANTARA NDAK

2 REKAP PPH JLY 2017

Dowe | woesm | oo o ) _

pLiES opmenwy | 17278483|  3/7/17 B3, 757,846.00 3 2.572, 735,000 THENACO JAYA LANGGENG ASADILFT

04 TNy | 127837 8017 5,000,000.00 3 2.350,000.00THENACO JAYA LANGGENG ASADLPT

Ans TN | 17277296[22/07) 2017 | A256 7 3,000,000.00 3 2970000 00JMATRIXS TAMA ANDALAN MITRAPT

10 MUY | Y688 W17 (A0 plid 13,640,660 20 ] Ar.am, TARA OAYA SEIANTERA, &Y

307 0 W |17eseas| 87717 14230 2031 183,983 470.00 3| 5,315,504, TARA DAYA SEIAKTERA, 7T
BI/TV/ | 17265708 23/07/2017| 4250 263 153,935, 970.00 3 4,075,969 00{AXATARA DAVA SEIAKTERA, PT
B2/ | 17273639} 18/07/ 201 7| A250 7 403,655,096.00 3 12,048,653.00{AXATARA DAYA SEIAKTERA, DT
3TN | 17269647( 35007/ 2017|4356 6% #12,561,630.00 ) 24,555,049, 00{9ERINCO GRAMA LESTARL 9T ¥
sl M) | 172702211 22/07/ 2007|4356 m 3.703,543.00 3 091,100,001 PERINCO GRAMA LESTARI, 51
ssimeny | 17276107|25/07/ 2017 | 437 7| 1.619,230,000.00 3| 45,377,500, 00ISARANA UTAMA ADIMANDIRL, PT
B8/TIMNY | 17289671 (15,07/2017|AST4 263, 12,739,660.00 3 382, 190. 00}BITUPROO® INDONESIA, PT ¢
B7/Tan | 17279421 £5/07/2017]A539 m 128,737,000.00 3 3,862, 110,00 KHARISMA GUNAMAKMUR, 2T E
BT | arasane| WY |asss 2 §64,000,000 00 3 26,040,000, 003 CITRASEIATI PRIMALESTAR), PT
miTNY | 17280191] 87717 Jassd 84 500,000,000 20 3 24,000,000, 004C I TRASEIAT) PRIMALESTAR), #T
20 17232000 15/07/2017|5007 =2 211,627.529.00 3 o m@zo.qnn& DAVENS| BAJA NUSANTARA
3L[/TMNY | 17266375 15/07/ 2017|5007 26€] B4,643,219.00 3 2.533,257.000CIPTA DIMENS| BAIA NUSANTARA
/TNy | 17266008 15/07/2017|S067 268 394,212,001 00} 3 11,825, 360.00{CIPTA DAIENS| BAJA NUSANTARA
il/TaNy | 17273609{35/07/ 2017|5007 ) A9, 865, M1.00 3 14,995,922, 000C1ETA DOVENS! BALA NUSANTANA
asrfrmw 17273402|13/07/20175007 I79| 12.823.000,000.00 3 384 730,000, 00{CIFTA DAVERS] SA1A NUSANTARA

b vare AR Vi 36

é

@ Fiv KORSTROGT 3097 |Cnmpotibitty Wnde! - Mernsol Erced - =%
' e | 0 Mapeiwsdt  Famum  Detn  Beiew Ve - , W=
e e L

Ll (& =R | R (s e @A ,"“““”‘_m_“‘:‘, s D e e

| Qo 4 . . autgr < | o

Tirne s =

.t — o ad 31 Mo di M - - # 34
1
3 — ——

3 el ¢ N o | | 0w oo
303 THENACO JAYA LANGGENG ASADILPT  |17/65/2017 [038/KSTN/TATA-TILA/V/2017  |PEK DUDUKAN A(QL6/06/2017 |2-03909 #5757 826 8 575 T35
S04 THENACO JAYA LANGGENG ASADLPT  |15/05/2017 [026/SIC/TATA-TILA/V/2017 PEX STEEL WORK | 16/06/2017 5202609 55,000 000 3,500,000
205 MATRIXS TAMA ANDALAN MITRA,PT /2017|004 XOUTATA-MTX/0/2087 | 26K CUBILETOL]  &/7/2017]52-05450 £9.000 000 S 530 000
108 AXATARA DAYA SEIANTERA, &1 LV09/2013 1631/ TSU YA TA- A0S/ 1/ 2018 SEx PENGADAAN  $/5/3017]82-00102 15.650 850 1 643 D66
307 ANATARA DAYA SEIAWTERA, AT 18/01/2010 [CSS/AMR/TATA-ADS/ /2010 |PEN PENGADAAM 11/9/2017]57-04811 453633470 13,386 347
I AXATARA DAYA SEIARTERA, FT LA/01/2014 [0S /AMR/TATA ADS/I/2010  [PEK PENGADAAM  &/6/2017]52-03812 55 656 €70 14 689 pa7
105 AXATARA DAYA SEIARTERA, IT 28/11/2016 |026/UR3.5/TATA-ADS/XI/01E | PEK DENGADAAM29/05/2017 {£0-02605 401 655 298 40 165 510
130 PEAINCO GRAWA LESTARI, 9T 3 18/07/2016 [SSS/AMRITATA-SGUVI0LE  |PEX BAJA STRLIKT|31/65/ 2017 1$2-05504 813 551 £30 B1 836 163
113 PERINCO GRAMA LESTARI BT 1132/ 2019/03 1/MRPW/TATACO/XIN20LS [SEK SAFETY NET |18/07/2017 [$=-01 703 29.763 43 2970 354
112 SARANA UTAMA ADIMANDIRI, T 12712/2015 [90%'SPNV/TATA-SUARIL201S [PEe M &E 24/05/3017 {sP-00209 | 1619.250.000 ) 161,925,000
113 BITUFPROOF INDONESIA, PT 24/02/2018 02B/AME/ TATA BY11/ 2018 PEK WATERPHOO(31/05/2017 1S5 04805 12 738 850 1273 %6
114 KHARISMA GUNAMAKMUR, 2T 26/09/ 2016 [COS/BATATAKGMN/201E | PEK ATAD METAL |31/05/2017 [£2-00508 129 737,200 12 873700
115 CITRASEIATI PRIMALESTAR), PY SR04/ 2017 |04 U PAD/TATA-COL V0N | S0x PLUMBING  |15/06/ 3017 [$2-03 208 853.000. 000 B3 030 D0
118 CITAASEIAT) PRIMALESTARL PT 4/4/ 20171006/ SRTW/TATA-CSPLIV/2017 {PEK PLUMBING  |18/06/2017 |sP-000D2 B00.000 000 B 000 00
117 CIFTA DAVIENSI BAJA NUSANTARA 13/22/2013|010/SO/TATA-CBON/XN/2013 | 2K STRUATUR 8426/01/2017 [SP-01006 211,627 828 21182753
118 CIPTA DIMIENSI BAJA NUSANTARA 22/09/2013 |034/TSL/TATA-CBON/IX/ 2013 | PSR STRUKTUR 84 2/3/2017]52-.03805 &2 643 210 &34 22
115 CIPTA DIMIENST SALA NUSANTARA 2/9/2014|C06/GT/TATACBDON/ /2014 [DEx KONSTRURSI| 13/1/3047(50-00654 334 212 00t 35421200
322 CIPTA DAENS! BAJA NUSANTARA 2120016102 7/URS-5/TATA-CADN/XI/ 201 PEx PENGADAANM 2 W04/ 1017 H2-02 02 £59.855 741 45 936 574
23

221 CIFTA DAVIENSI BAIA NUSANTARA 20/07/2018 |001/SIC/TATA/COBN/VIIF 2018 [PEX STRUCTUR 12/1/201 00106 | 12 825 000,000 | 1262 520 000

S Dowss  Fabame  Mare  ADRR WEL R ;




@ P KORSTRACH 2017 Crmuatibity ace] - Merosoh Eicel -
e | it hnua Fumum Dats Beire Ve e
o L P R Y

Jereies semee a-wmm._.,..,_..... B~ - S8
ucj “ ) o] 1 |
A6l > Gukl
1
_’_ ]
3 o = = T PENBAYARN ] =
4 = =i [ S o f Eo— \URSEEL o, S| R = I S = ol €
F00__ 54333 631 |01 835447.3-086 000 [240 017-97 54532547 85 757,045 8375785 4333 631 | 17274453| 8/7/2010|  S1TE0 896 | sow
304 104 500,000 [01.885 347.3-073.000 |990 017-17 54532543 05 000.050 B500000| 10500000 [ 17279377| w/r/a01] 01650 000| mew
303 108900 000 01651 521 6-038.000 [0 00117 30134643 U3 000 (%0 900,000 | 108.900,000 | 17277396 22/07/2017|  305.030.000 | e
3DE 17243 726 [03.332.792.7.428.000 {00 00377 01105467 14 680 640 1562 066 17,248 126 [ 17ee3e6| arzzoa7| 16 770 M6 | eow
307 202381817 |03.332.791.7428.000 (030 003-17 01105360 | 183983470 | 98392347 | 202381 R17 | 17269534| /73017 195052313 | BOW
I8 171509 BET [03.032.793 1-428.000 090 00N TT 01105471 | 155950 070| 15505897 | 171598 057 | 17260708|20/07/2037| 66018856 | e
305 341320609 |03.332.793 7-228.000 |00 003-17 01105465 | 301655088 | s 165610 | 341820608 | 17273830)18/07/2027) 429 770955 | 8w
10 200417 141 |02.460.205.6.086.000 |40 001 3T E18T1ake | midsered0 | srase | seaant e[ viaesirfisoroy|  ersmosu] ewe
181 32673657 [02.450.2056.085.00 090 00117 31571858 | 23 703543 | 2470353 3 673,897 | 17270221 |15/07/2007 | 31732 7Te1 | e
203 1781175 000 |61 935 124 6-036.000 |90 013-97 13143617 | 1619250000 | 161925000 | 1781175 000 | 17276107|28/07/3037| 1732 567500 | e
110 4013625 [21.096089.9-025.000 [010 00117 4151713 12739560 1273 965 14.013.626 | 17269671 [15/07/2017] 13631436 s
134 141610 700 [03.080.065.0.077.000 [000 01797 §2526625 | vas TR 000 | sz amareo| w4 en0 700 [ 172raadisiorao07] e a0 | eme
115 551400 000 [010.018.17.9-315.073 [0 0137730815073 | §63000,000| 56800000 |  95820,000 | 17282296| &/7/2017] 928 TE0.000 | aPw
1€ 350,000 000 |01 602665 0-045.00C 990 00197 17134447 | 309000000 |  BR.002 000 | 980000000 | 17234191| @/7/2047]  856.000000 | @ew
1T 23279026101 333.320.6-215.000 |330 017-47 211627 528 21.162 783 232 TH0 231 | 17252060{19/02/2027| 220 441455 s
93 107 541 [01.333.22¢.6-313,000 |00 017,17 B4 643.219 B354 32 ) 107 541 | 17266378 [15707/2007] 0 68.2us | sen
433633 201 Iomsm-:u.nm [o00 034 5€ 74137765 | 184212007 | 35421200 | 433633 201 | 17260000|15/07/2017| 421006541 | &ww
545 552,315 |0L 335420 6-415.000 (090 017-17 34365052 | 495855 741 | 4588574 | 543852 315 | 17273809|15/07/2037| 534836 343 | SAW

990 0345 74137757 1 202 500 000 u 107,560,000 | 17279402 135707/2017| 13 722 750000




Lampiran 16 — Cash Opname Proyek RSO Djarum Bandung

- -

£
/
/£

.........

CASII OPNAME

tanggal .30/ 931 201, telah dilskukan penghitungan dan
pemneeiksnnn kewnngan i Proyek : 439, PWINNE  denpan perincion scbagai berikut:

1. Unngy Tonak
Matn Unng | Jumlah lemboe | Juminh keplng Total (Rp) .
100010, ———— ]
$0.0010,- f =t
20,0410, el
10.0400,- o |
54410, S
2,000, o
1.040,- s
500, P
200, T
100
50, £—
Sub Total =
2, Kuitansi Gantung Rp
{Rincian Terlampir)
3. Kas Boo Gantung, Rp 3. $00. 000
(Rincian Terlamypir)
Totnl Rp 3. S00-000
Jumlah menurst Ledger {Kantor Pusat) Rp 2 37400
Selisils Rp L/. 2y, Pro) .
|
CATATAN:

Jumlah uang tunai dan bon-bon tersebut diatas telah dikembalikan selurahnys kepada kasir,

Jakarts, 311 90/ 2017

Auditor
[
ety
( ™o )

&

( i )

Kasir




Lampiran 17 — Lampiran Opname Proyek: Kwitansi Upah Mandor

e E

Telah terima dani

o

62

Vang, scjumlah

S

Untuk pembayaran

<

T A R A T I S

g

l;

¢ “t" = 2015

Lampiran 18 — Lampiran Opname Proyek: Surat Perintah Kerja Mandor Proyek

wew
«** SURAT PERINTAH KERJA e 4 .
Proyek : A2T4 - KENSHINGTON No: BOG-042B8 Mama Mandor : Bambang
s Alamat : rna
Lokasl : JAKARTA Jaka
No Kode Jenis-Pekerjoan Sat. Velume Marga-Satuan Jumiah  Spesifikast
UL 12B0LDA  Fevesowhen sms bevie TR B Rorctestun e wghat Levper 2ea STP ve B ml 1,060 1000 v 5.520,000
02 108001  Pas bt buetir mon Dess - TW I etk Seton s O es 5T m3 250 200,000+ l.m?mm
07 1200103 Avputen Mmerud - TW S Asghl» peraguen mudind 37 et 2 as0.00 2,000+ G
04 LIBOI04  Feremedion sed bes - TW B AGRt heked sina jrang bebodn STR L) 20 25.60¢ ,.m
0% 115033 G ook betin 00, - TW B Oprg e (44 00,000 W7o bisemerd " L2500 7.5 EALA
\
\
Torbiang : Semidan Sts Tiga Ratie T ket Ribo Ruguat 9230000
Perenm, Maorrpetupa ¥ig Momten Perrrtah Dikeluarkan diz Jkarta
K Tanggat: 130172017
/a:w: T m\\{m}\\ Riary Srm/Arcy R Mul Jangka Pelaks.: 7 han
Mardor Progect Manager Ste Manager



Lampiran 19 — Opname Proyek: Risalah Pembayaran SPK

Proyek 1 A274 - KENSHINGTON
Lokasi = JAKART A

TATAMULIA NUSANT,

*** RISALAH PEMBAYARAN SPK ***
No-SPK : BB(G-042R

Lertar ¥n

Oprwrve K

FPenaze
T4 Puy
N Bk

63

\J
1
oAt e 13913007
18002017
Phore

. N O LU ME smnne

— D EMBRAYTARAN (Rp) s

Nu Kode  Jenis-Peberjuan Vilume Jamilsh
Satusn WiMzLeke  Usle s Miedw sk | ad g Lale Myle v Mehl Sha
U EINN e s s o TN e 10 Ao o im em Leaos = . L 0 oow e .
R e L L)
D AN A b b b - T e b el e a0 L - L] e ' (R T 1700 |
—
LU WP e NS Ak gt ©cAmrs im0 wa a0 Ll “wow 000 "= . . oo L
—d e e
R I L L S PP Ll Neo - Ll - L am . 1l v 232 wa "
g tva e TS
B R g e ey - TR g b g e e " L) . "o A . e e 13
B sy wp Moonen
Jeaz 200 oe . 1imem 300 a
Terbilang & Semiabin Juta Tige Ratin Tiga Puleh Bty Repesh pr 40207
Pescrima Sengetabu, Menxetiad, Dbyt cleh, Ditarrar ateh,
Bambang A, e L L Boam Mul/Rian/ Ardl{ ,m Mindang
Eraject Marager Stz Manage( Qs Cashier

Lampiran 20 — Hasil Penginputan Upah Mandor Menggunakan Aplikasi

TATAMULIA NUSANTARA INDAH

A “* TAGIHAN MANDOR ** -
: Periode : 1701
Proyek : 274 APTKENSHINGTON - No : JAN
Mandor : 00048252 BAMBANG Tanggal : 070012017 sd 130012017
No Nama  Nama 07 08 09 10 11 12 13 dmiHari Tarlf(Rp)  Jumlah(Rp)
1 DMy BAMBANG 10 100 1w 190 100 1.03 Lo 100 170,000 1,190 00000
7 ommia MULYADL {Eo] 10 Lo 100 1.00 1.02 1.0 00 150,000 1,050,000.00
) C000M19 SAIYO \m L 1 Lo0 100 1w 1.0 100 150,000 1,050,000.00
4 2000 SUKBMIN L0 L 10 (3] 100 100 100 00 150,000 1,050 200.00
S 0000008 X0 JULIANTO » 1m0 iw o0 100 1.00 1w 7400 120,000 £40,000.00
6 (0040558 AGUS SUCIPrTO w 100 1,00 150 0 1.00 1w 700 150,000 1,050.000.00
7 00049839 ANMAD ADI SAPUTRA 100 10 1.0 150 () .00 1M 700 150,000 1,050,000.60
100045630 ANMAD AFIFUDIN 1.0 100 1.0 1% 10 1.0 10 700 120,000 $40.000.00
* D00 | AHMAD ANSORE 1L 100 1.0 120 Loe 100 1w 700 150,000 1 ,050,000.00
10 045042 ANMAD ARIFIN 107 om om o0 000 o .00 87 150000 160,500.00
Dibalatkan 9.330,000.00 Jumlah 4.330,500,00

Jakarta, 13012017

Mandor BAMBANG



Lampiran 21 — Lampiran Bukti Potong PPh Final: Surat Perjanjian Kerjasama

PT TATAMULIA NUSANTARA INDAH

2,

www. tatamutla.co.id

M Tden 9

Harga tersebut diatay sudah termasub PPH 10N dan PN fanal pasol 4 agat 2 /

3, Pada saat pembayaran, tarll perpiongan PPH mesgico patls pasal 4 st 5

PASAL3
KONDIS! KONTHAK

Kondisi Kantrak disepatati sebagai berikut @

1

Sifat kontrak Remeasurement/Fued Unit Price
Eatwa Harga satuan yang telah disetujut dalam Perjanpan Pembarengan smi bersdfat tetap dan tidak
berubah sampai dengan seluruh peberizan dingataban selesa Untuk porhitungan vohumme akan
dihitung ulang bersasarkan gambar Lerlaksana

Daftar gambar tedampir

. Harga satuan tarmasek pemasdngan dilapangan

. Termasuk transportasi dan akomodas -

Pray PEATAMA brrhak melakukan hunpungan ke workshop VIRAX KEDUA untuk pengeceban alat
secara perindik

Maa ditemukan adarma bagian pekerean/peralitan/instenal yany tdsh tertantum dalam spesdibas
teknls dan/otau pambar, tetape wntuk hesempurnaan pereraan, beamanan (safety] sersa
berfungsinya/beroperasio system atau bagan pekeruon/pecalatanfmatenal hal ini tetap harus
dilaksanakan, make damgap sermua nilan pelerjaan tersebut tolah tercantum datam kantrak dan
tidak ada alasan bagl PIHAK KLOUA untuk mengajukan claim penambahan binye.
-

Bia terjacy heterambatan schedule dan rerads hualitas pekeraan yong teok sesuai dengan yang
diinginkan PIHAK PERTAMA, maka PIHAK FERTAMA bk mengamiil alih pekenaan tersebut dan
biaya yarg timbul akan dbiebankan kepada PHAK KEOUA

PASAL 4
CAHA PEMBAYARAN

PIHAX PERTAMA akan melabukan pembayain deagin Lird sebagdi bt ¢

b

Uang Muka

“PIHAK KEDUA gkan menenmia vang muks sebesar 207 Hargs Barcagan dari PIMAK PERTAMA yang
akan dibayarkan 14 (empat belas) harl kefja setelah diterimanya taghan lenghap diterima oleh
Kantor Pusat T, Tatanulia Nusantara Indah

- Castimnadl Founw
Hetamen Con Corvps Al G5 Neiountiag

"
Mynagr Mg Sisssac s

[ TR
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Lampiran 22 — Dokumentasi




