89

DAFTAR PUSTAKA

Adripen. Kontribusi Motivasi Berprestasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Dosen Stain Syech M. Djamil Djambek Bukittinggi. Vol II. Batusangkar:
Sekolah Tinggi Agama lalam Negeri, 2005. Hal. 172-189

Agustin, Amanah. “Pentingnya Kedisiplinan Kerja Bagi Guru”. Jurnal Illmiah
Pendidikan Teori dan Penelitian. No. 23. Januari-Juni 2007. Hal. 57-63

Amran. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Dapartemen
Sosial Kabupaten Gorontalo”. Jurnal Ichsan Gorontalo. Vol. 4, No. 2,
Juli 2009. Hal. 2397-2413

Brahmasari, Ida Ayu. “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Situasional
dan Pola Komunikasi Terhadap Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan Pada
PT Central Proteinaprima Tbk™. Jurnal Aplikasi Manajemen. Vol. 7, No.
1, Februari 2009. Hal. 238-250

Burhanuddin. Analisis Administrasi manajemen dan Kepemimpinan Pendidikan.

Jakarta: Penerbit Bumi Aksara, edisi revisi

Ernawati. “Pengaruh Supervisi dan Disiplin Kerja Terhadap kinerja Guru”. Jurnal
Manajemen Sumber Daya Manusia Vol. 2, No. 1, Desember 2007. Hal.
11-22

Fahmi, Irham. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Jakarta : Penerbit Alfabeta
,2010

Abdurrahmat Fathoni. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Penerbit PT
Asdi Mahasatya, 2006

Ferdinand. ”Pemberian motivasi dan hubungannya terhadap peningkatan disiplin
kerja pegawai pada Dinas Kesejahteraan Sosial Maluku Tenggara Barat”.

Akmen Jurnal Ilmiah. Vol. 1, No. 3, 2005. Hal. 22-31



90

Hamalik, Oemar. Perencanaan Pengajaran Berdasarkan Pendekatan Sistem.
Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara 2009

Harbani. “ Disiplin Kerja Sebagai Kunci Keberhasilan”. Jurnal Administrasi
Publik. Vol. 3, No. 1, Maret 2007. Hal. 53-61

Harnani , Riwin Dwi. “Kompensasi Kerja, Disiplin Kerja Guru terhadap Kinerja
Guru SMP di Probolinggo”. Jurnal Manajemen Akuntansi dan Bisnis. Vol.
5, No. 1, April 2007. Hal. 133-138

Hasibuan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara,
2008

Kristantini. “Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru-Guru SD di Kecamatan Semarang Selatan”. Jurnal Penelitian
Ilmu-Ilmu sosial. Vol. 2, No. 2, Juni 2005. Hal. 67-75

Mathis, Robert L dan John H. Jackson. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Penerbit Salemba Empat, 2002

Musanef. Manajemen Kepegawaian di indonesia. Jakarta : Penerbit Gunung

Agung, 1986

Prawiradilaga, Dewi Salma. Prinsip Desain Pembelajaran. Jakarta: Penerbit

Kencana 2008

Rahayu, Yuyuk Ngesti. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen dan
Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Wsinuwardhana”. Jurnal llmiah,
Vol. 15, No. 3, September 2007. Hal. 13-25

Riduwan. Metode & Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Penerbit Alfabeta, 2004

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: Penerbit PT  Raja
Grafindo Persada, 2009

Rivai, Veithzal., Dato., dan Basri, Ahmad Fawzi. Performance apprisal. Jakarta:
Penerbit Raja Grafindo Persada, 2005

Rees, David dan Mcbain , Richard. People Manajemen. Jakarta: Penerbit
Kencana, 2007

Rusman. Manajemen Kurikulum. Jakarta: Penerbit Raja Grafindo Persada, 2009



91

Sagala, Syaiful. Manajemen Strategik Dalam Peningkatan Mutu Pendidikan.
Bandung: Penerbit Alfabeta, 2007

Silverius, Suke. Evaluasi Belajssssar dan Umpan Balik. Jakarta: Penerbit

Grasindo, 1991

Sjam, Sjukma, et al. Perencanaan Pengajaran Berdasarkan Pendekatan Sistem.
Jakarta: Penerbit CV Aksara Semesta, 2010

Sudjana. Metoda Statistika. Bandung: Penerbit Tarsito, 2001

Sugiyono. statistika untuk penelitian. Bandung : Penerbit Alfabeta, 2011

Supratikno, Hendrawan, Manajemen Kinerja Untuk Menciptakan Keunggulan
Bersaing (Yogyakarta: 2006), p. 1-15

Suprayitno, “Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia,
Vol. 2, No. 1, Desember 2007, Hal. 23-33

Sutrisno, Edy. Budaya Organisasi. Jakarta : Penerbit Kencana, 2010

Tohardi. Pemahaman Praktis Menejemen Sumber Daya Manusia. Bandung :
Penerbit Mandar Maju, 2002

Usman, Husaini. manajeman teori, praktik, dan riset pendidikan. Jakarta: Penerbit
PT Bumi Aksara,2009

Wardana, Ludi Wishnu. “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Serta
Iklim Orgnisasi Terhadap Prestasi Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri di
Kecamatan Sedati Kabupaten Sidoarjo . Jurnal Ekonomi, Manajemen dan
Bisnis. Vol. 2. Mojokerto : Fakultas Ekonomi Unversitas Mayjen Sungkono
Mojokerto, 2007. Hal. 19-31

Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta: Penerbit Rajagrafindo Persada, 2007

Bali Post, Rendah; Kinerja Guru Lolos Sertifikasi,
http://www.balipost.co.id/mediadetail.php?module=detailberita&kid=2 &id=
38244,Desember 2010

Kompas.com, Kinerja Guru Bersertifikat Belum Memuaskan,

http://nasional.kompas.com/read/2009/10/06/18242090/kinerja.guru.berser

tifikat.belum.memuaskan, Desember 2011




92

Wibowo, Mungin Eddy, “Peran Guru dalam Reformasi Sekolah”, 2006, p. 2

(http://www.sekolahkeidupan.com)




